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Fortaleza / Debilidad
(1) Fortaleza (2) Debilidad
Capacidades
1. Capacidad Directiva
1.1 Imagen que proyecta cl nivel directivo de la Institucion. X
1.2 Capacidad de delinicion de Planes Istratégicos y Operativos. X
X
1.3 Orientacion de la Institucion hacia el cumplimiento de sus funciones y objetivos.
1.4~ Adecuada cstructura organizacional para la toma de decisiones. X
1.5 Capacidad de comunicacion. cjeeucion. monitoreo y evaluacion de los planes y X
proyectos.
1.6 Comunicacion y control de los directivos a la operacion de la Institucion, X
1.7 Capacidad de trabajo en cquipo. X
1.8 Aplicacion y aplicabilidad del Sistema de Control Interno. X
2. Capacidad Tecnolégics
2.1 Habilidad Técnica de la Institucion para cjecutar los procesos que le competen. X
2.2 Capacidad de Innovacion. X
2.3 Nivel de tecnologia utilizada en los procesos de la  Institucion. X
2.4 Nivel de integracion de sus sistemas computarizados. X
2.5 Soporte tecnoldgico en calidad v cantidad. X
2.6 Controles existentes sobre la teenologia aplicada. X
3. Capacidad del Talento Humano
3.1 Nivel de Competencia de los IF'uncionarios de la Institucion. X
3.2 Nivel de pertenencia de los Tuncionarios con la Institucion. X
3.3 Suficiencia del Recurso Humano para atender las cargas laboralcs. X
4. Capacidad Competitiva
4.1 Impacto de los bicnes v servicios entregados por la Institucion a sus grupos de X
intergs.
4.2 Cobertura y cliciencia de los servicios que presta a los grupos de interés. X
4.3 Conocimicento oportuno v capacidad de atencion a las quejas v reclamos de sus X
grupos de interés. !
4.4 Existencia de procesos que permitan conocer las quejas v reclamos de los 2rupos X
de interés.
4.5 Alianzas estratégicas con otras Instituciones. X
S.  Capacidad Financiera
5.1 Déficit/Superavit acumulado o proyectado. X
5.2 Estructura de ingresos. X
5.3 Estructura de gastos. X
54 Electo (fiscal-ccondomico-linancicro) de las politicas de ingresos. X
5.5  LEfecto (ﬁscuI—ccmu')micn—I'muncicr()) de las politicas de  Gastos. X
6. Estamento Estudiantil [“ ;
6.1 Participacion cn la UNE, X E:E
6.2 Activismo estudiantil. X 1Y
6.3 Comedor Universitario. X \' S
6.4 Seguro de salud. X \@‘QQ E*"ﬁ‘-.\fz":%y '
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6.10 Guarderia.

6.11 Comunicacion entre las unidades académicas.

6.12 Becas - nacional ¢ internacional.
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7. Egresados
7.1 Coordinacion con arcas emisoras de Documentos para Ta disponibilidad de Tos ,
mismos en forma adecuada y oportuna. X
7.2 Sistema de seguimiento de ceresados. X
7.3 /\u_'l/dcpzu tamento de cgresados. X
7.4 Insercion en el mercado laboral, X
7.5 Protagonismo. X
7.6 Facilitacion de cursos de posterados. X
8. Docentes
8.1 Sentido de pertenencia. X
8.2 Capacidad de innovacion. X
8.3 Profesionalismo. X
8.4 Oportunidad de participar en concursos. X
8.5 Actualizacion. X
8.6 Masterado. X
8.7 Doctorado. - X
8.8 Infraestructura y cquipamicntos. X
8.9 Nivel salarial. X
8.10 Mangjo de tecnologia. X
8.11 Movilidad y pasantia. X
9. Calidad Académica
9.1 Proyecto académico actualizado, X
9.2 Recursos Humanos capacitados v actualizados. X
9.3 Acreditacion de carreras. X
9.4 Sistema de evaluacion de la calidad, X
10. [+D+I1
10.1 Publicaciones. X
10.2 Infracstructura. X
10.3 Recursos humanos. X
10.4 Recursos financicros, X
10.5 Planes y programas. X
1. Extensién
1.1 Infraestructura. X
I'1.2 Recursos humanos. X
11.3 Recursos financicros, X
1 1.4 Planes y programas de accion. X
12. Responsabilidad Social
12.1 Ahorro de energia. X
12.2 Disposicion de residuos. X
12.3 Uso de recursos. X
12.4 Disposicion de residuos teenologicos contaminantes. -
12.5 Campanas de informacion v de servicios a la comunidad (Dengue/Cuidados X
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