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(2) Respuestas

1. Para que existe la Institucion.

Para crear. conservar. sistematizar. divulgar v proteger el conocimiento.

2. Quiénes son los clientes y/o grupos de
interés de la Institucion.

Los estudiantes. docentes. investigadores. egresados. funcionarios (permanentes v contratados). a los actores
socioeconOmicos. a los contratistas (actuales v potenciales). los organismos de control del Estado y otras
instituciones publicas y privadas.

3. Cuéles son las prioridades de la Institucion.

Calidad educativa

4. Cuéles son los productos y servicios de la
Institucion.

Egresados, servicios formacion superior, continua y de post grado

5. Cuales son los Estandar diferenciales de la
Institucion.

Calidad educativa
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OGE.1.1Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes.

OGE.1.2. Diversificar las fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus fines.

OGE.1.3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autonomia de la universidad.
OGE.1.4. Fortalecerlas competencias del Talento Humano.

OGE.1.5. Propiciar el bienestar de la comunidad educativa. conforme a los estandares nacionales e
internacionales.

OGE.1.6. Lograr la distribucion equilibrada. la ejecucion eficiente v transparente del presupuesto.

OGLE.1.7. Fortalecer la sion.

OGI. 1.8, Desarrol

innovacion v extension.

riiculacion de las dareas misionales: formacion. investigacion v ext

rv

eeer Jos procesos de gestion de calidad académica. adm iva. investigacion.

OGE.1.9. Fortalecerla comunicacion ¢ informacion institucional con los grupos de interes.

OGE.2.1. Promoverla educ jor inclusiva.
OGE.2.2. Dotar de infraestruct
extension.

6. Cuales son los objetivos institucionales. OGE.2.3.Propiciar el compromiso v la cohesion de la comunidad universitaria.

OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacion e internacionalizacion.

OGE.2.5. Fomentar la alianza universidad-empresa.

OGE.3.1. Contar con Docentes ¢ Investigadores con grados de Magister y Doctor. con dedicacion a tiempo
completo y/o parcial.

OGE.3.2. Implementar cursos de pre grado. carreras de grado y programas de posgrado que respondan a las
necesidades de la sociedad.

OGE.3.3. Desarrollar e implementar cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de posgrado,
semipresencial y a distancia.

OGE.3.4.Fortalecer la movilidad estudiantil. docente y de gestores.

OGE.4.].Fortalecer la investigacion. el desarrollo y la innovacion (1+D+i).

OGE.4.2.Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad.

OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad y su entorno.

investigacion y la

iente desarrollo de la docencia.

necesaria para el e

Mejorar el acceso a la educacion superior a las poblaciones mas carenciadas mediante concesién de becas,
intercambio estudiantil, pasantia docente, u otros tipos de beneficios a los funcionarios, docentes y
estudiantes

7 Cual es la responsabilidad social de la
Institucion.
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8. Cuales son lo valores v principios definidos

para la Institucion.

Principios

1. La educacion es un bien publico

2. La contribucion al mejoramiento de la calidad de vida de toda la sociedad. a través de la formacion
superior, el servicio, la docencia, la investigacion y la extension universitaria

3. La administracion y utilizacion transparente de los bienes publicos de la UNE al servicio exclusivo de los
fines de la investigacion. la educacion superior. la extension universitaria v la rendicién de cuentas a la
sociedad

4. El estuerzo por ofrecer servicios con calidad

3. Elrespeto.
al

1o Humano de la UNE. como §

formacion continua v la motivacion permanente del Ta

mcipal de riqueza

6. El cap mane gue compone la UNE esta al servicio de guienes se encuentran involucrados con la
institucion y la sociedad

7. La participacion de todos los estamentos que componen la UNE. constituve un valor fundamental en la
construcciond el capital social e intelectual. en todos los ambitos de gestion de la UNE

8. La preservacion de la vida en todas sus formas v el respeto a la diversidad

9. Cuadles son lo valores y principios definidos
para la Institucion.
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Valores
1. Compromiso: obligacion que se ha contraido.

2. Equidad: lgualdad de acceso al trabajo y las oportunidades de educacion. informacién. conocimiento y
acceso a las nuevas tecnologias.

3. Honradez: es la rectitud de animo e integridad en el obrar

4. Libertad: Independencia y autonomia para el desarrollo del conocimiento y la personalidad de los
involucrados en plenitud. con dignidad y respeto.

5. Pertenencia: Creencia sentimiento y accion de los componentes de la institucion de ser parte de la misma.
6.Reconocimiento: reconocimiento a la gestién individual y grupal de cada uno de los involucrados y
valoracion de su aporte al desarrollo institucional

7.Respeto: reconocimiento a las diferencias individuales de los servidores publicos y usuarios, y brinda un
trato cordial que contribuye a la convivencia armonica

8. Servicio: atencion a los requerimientos de todos los usuarios de la UNE. con eficiencia, calidez y celeridad.
9.Tolerancia: Respeto por los pensamientos y acciones de terceros

10. Transparencia:dar cuenta del encargo de gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visible el
desarrollo de su gestion, lo cual se manifiesta en una rendicion de cuenta ptblica periodica, veraz y completa
sobre su gestion, resultados y el uso que se ha otorgado a los recursos publicos.

11. Veracidad: condicién de un juicio o razonamiento que expresa lo que realmente piensa en que lo emite.
12. Responsabilidad: conciencia de las consecuencias de nuestras actuaciones y de su impacto en los demas y
en la institucion.
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(3) Definicion de la Mision

Formacion de calidad en docencia; investigacion para la innovacion y el desarrollo sostenible. la extension con responsabilidad social en un entorno
multicultural e intercultural, preservando la identidad nacional.
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