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resolucién de conflictos internos y externos que m“m _un.mmo_h Ciasarailb nm.m_ dic-10 Continuo |(reglamentaciones intemas) aprobadas por dic-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
afecten el logro de los objetivos institucionales c mcaﬂ, Goblemo | TalHumanoy BS el Consejo Superior Universitario por la CGR)
Impresidn de los libros del Cédigo de Buen
i Gobiemo, entrega del material a los S i
C.Control Intemo- | Auditeria Intema funcionarios del Reclorado, y a las addins da=on
3.1.8. Promocién y divulgacién de los métodos, Equipo.Téc Institucional-C.de Unidades Académicas para conociiento delaUNEy
procedimientos, politicas y objetivos propios del mm_m_"_v imn_h Informacion ene-11 dic-11 m.n_v.__._omnm on. Utilizacién nw losshslomas de y may-11 Codigo de Buen Continuo Concluida
Control Internt C.Buen Gobiemo oﬁ__m_ﬁm_.rmmﬂ"m_ﬁuwm_ informacion masiva: Tv UNE, Radio UNE, Oaa_mﬂm% ta
. Péagina Web del Rectorado y unidades
académicas.
. Resolucion CSU N° 375 "Por la cual se
wﬂﬂwc_mﬂmﬂuc_“ﬂaﬂnuﬁhm_. wnmﬂnmncwnoﬂm”oﬂuwwwhzh“ G m“”_ﬂw_ _qq__m.mﬁc. Auditoria Intema |aprueba el Cédigo de Buen Gobiermno y Material de apoyo
Foveniontis: dic i Aalbavalifagicn de s Gaelién v 85 Res; _,___mmo__u‘ Institucional-C.de abr-15 abr-16 |Eslilo de Direccidn de la UNE"-Resolucion dic-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
P y P. Autoevaluacion CS5U N*376/2010 "Por la cual se aprueba el por la CGR)

los Organismos de Control
e

C.Buen Gobiemo

L —
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DISERO E IMPLEMENTACION

4. Disefiar e
implementar el
Estandar Planes y
Programas

4.1, Diagnostico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacién

4.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

4.1.2, Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

4.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

4.1.4. Formular normatividad interna del caracter|
procedimental que establezca los pardmetros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacién del
Estandar

4.1.5. Formulacién de Planes y Programas estratégicos
y Operativos en cumplimiento de la normatividad
existente ( asegurar la tacién de los pl con
la comunidad o con los grupos de interés )

Resultados,
Definicién
Ajustes y Disefio
del Estandar

4.1.6. Verificacién y ajuste para asegurar coherencia
entre la definicién de la Misién y Visién y las
competencias y funciones asignadas a la Institucién

4.1.7. Verificacién de la coherencia entre los Planes
estratégicos, operativos y financieros que rigen el
hacer de la Institucién

4.1.8. Difusién de los Planes y Programas a los
funcionarios piiblicos y y aseguramiento de su
compromiso con ellos.

4.1.9. Difusién de Planes y Programas a los diferentes
_unu_wnom internos y externos que tienen relacién con la
Institucién

Instrumentos de
orientacion
estratégica que
regulan el
proceso de
planeacién

Acto
Administrativo
definiendo el

Estandar Planes y

Programas

Cédigos de Etica

Directores del F: 25 y F: 26 Encuesta Percepcion Planes dela UNEy
Equipe MECIP Reclorado nov-10 dic-10 |y Programas-Valoracion Encuesta Planes y nov-10 Cédigo de Buen Continuo Concluida
Programas Gobierno de la
UNE
n.MM”“u_.m “._M_Mu__.._? »ﬁ___oam Interna F: 27 y F:28 Analisis de los Planes y Material de apoyo
wmmw,imo__u. _:mﬁ__:noam_.ﬂ“nm nov-10 dic-10 namwmamm.e..m_o_.mma: Encuesta Planes y nov-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
C.Buen Gobiemo Autoevaluacién Programas-Consolidado. por la CGR)
Comité de Control | Auditoria Intema
Interno-Equipo Institucional 7 F: 29 Andlisis Planes y Programas- . .
Téc.y Resp. Dependencia RovID dic-10 Consolidado Institucion. noy-10 . Cantinuo Concluida
MECIP afectada Material de apoyo
A amrbien ] F:30, 31, 32, 33, 34 y 35. Resolucion :wﬂﬂﬁﬁmﬂ%
Universitaria- Comité de Control N*1516/2011 "Por la cual se aprueba el Cédigo de Efica
; . | Inteno-Equipo Técy |  nov-11 dic-11 | Plan Estratégico de la Universidad Nacional| nov-11 a dic-11 | _2°¢/90 d€ Continuo Concluida
Consejo Superior R MECIP del Est diente al periodo 2012 Piblica-Cadigo de
Universitario 1o 28 oo_._.mu_ua_mc_.wm: alperiodo 2012 Elica de la UNE-
Cédigo de Buen
Asamblea - Resolucion N°1516/2011 "Por la cual se Gobierno de la
Comité de Control ol
n%..ﬂu.m_am_ﬁwhwnoﬂ __._,mmao.mah_mm “ﬂmo& nov-11 dic-11 Nﬂﬁwwum_. d mn_m_ _uHMn.o__._mME,mumww nmmm_” nov-11 a dic-11 UNE. Continuo Concluida
Universitario oEp: comrespondiente al periodo 2012-2016"
Auditoria Interna En forma
Comité de Control Institucional INFORME DE GESTION SEMESTRAL- periddica, Material d
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma | BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA{ conforme a los zmmz_w gl J— o
TécyResp. | afectada-C.Encde | peribdica | periodica | PRIEVA-LEY 4880/2013-ESTATUTO DE | requirimientos | Sale onelidn
MECIP Paliticas LA UNE-REGLAMENTOS legales y por 8 CGR)
Operaciones - necesidades
Auditoria Intema PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- En forma
Comité de Control Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL- periddica, MalaAal ds siovs
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma | PRESUPUESTO ANUAL APROBADO- | conforme a los MECIP n_ua,__ﬂﬁ,.ha Ehiisiiia Concluida
Téc.y Resp. afectada-C.Enc.de periddica | periédica | PLAN FINANCIERO ANUAL-ESTADOS | requirimientos
MECIP Politicas FINACIEROS-INFORME DE GESTION legales y por la CGR)
Operaciones SEMESTRAL necesidades
Auditoria Interna DIVULGACION Y COMUNICACION A En forma
Comité de Control Institucional LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO, periddica, Material d
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma MEDIANTE SITIOS OFICIALES conforme a los zw%w nm %w_a p_— ——
TécyResp. | afectada-C.Encde | periddica | peribdica| (PAG.WEB, TV-UNE, REVISTAS Y requirimientos _. 3,__,»@ o orkinuo eReiies
MECIP Politicas RENDICION DE CUENTAS ANUALALA | legalesy ROk 1. GOR)
Operaciones SOCIEDAD) necesidades
Auditoria Interna DIVULGACION Y COMUNICACION A En forma
Comité de Control Institucional LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y periodica, Material d %
Intermo-Equipo Dependencia Enforma | Enforma EXTERNO, MEDIANTE SITIOS conforme a los MECIP nnwoﬂwﬂo Continuo Concluid
TécyResp. | afectada-C.Enc.de | peribdica | peribdica OFICIALES (PAG.WEB, TV-UNE, requirimientos Bl ntinu oncluica
MECIP Politicas REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS | legales y poris CaR)
Operaciones ANUAL A LA SOCIEDAD) necesidades
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En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50 R
s, sk el e it ki searhplin del Estandar Modelo de Gestisn por neﬂﬂ”“_nu._ow Manual de
.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Téc.y Resp. Dependencia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de requirimiento Implementacion Continuo Concluida
MECIP AP Implementacién del MECIP, aprobado por _u__ __ S del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 ety
necesidades
i En forma
Comité de Control | Auditoria Intemna Aprobacion de los Formatos del N® 37 al 50 ot
i Intemo-Equipo institucional del Estdndar Modelo de Gestion por Sﬂmnﬁnmnw._om Manual de
5.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Técy Resp. Dependencia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de reqiiiaRtas Implementacion Continuo Concluida
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| d i del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 EgnLay
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprabacién de jos Formatos del N° 37 al 50 mhaw_aa_m_w
. Interno-Equipo Institucional del Estandar Modelo de Geslibn por oomqoa‘_mm._om Manual de
5.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Téc.y Resp. Dependencia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de requisimientcs Implementacion Continuo Concluida
MECIP alectada Implementacién del MECIP, aprobado por| ﬁ_ﬁ I del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 oanesy
necesidades
5.1.4 Formular normatividad interna del caracter T Aprobacidn de los Formatos del N° 37 al 50 mz,*_uﬂ_m
procedimental que establezca los parametros y Comte de _uo,z__d_ >=a__n__._m _:_on._._m del Estandar Model G perodics,
Intemo-Equipo Institucional backl gt Gastidn por conforme a los Menualde
procedimientos en los _._._m_onom que permita el disefio, Técy Resp Dependencia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de i Implementacién Continuo Concluida
M.-ahmam=8n_a=. f 6n y autoevaluacién  del __.____mn__u : afectada Implementacién del MECIP, aprebado por Bﬁ““m____m_“._m_m_uam del MECIP
standar Resoluciol o
Mapa de CICOR N9 necesidades
.m Proasens qus Comité de Control Auditoria In o
= garantiza una mité de Control uditoria Interna periddica,
m 5.1.5. o.ozqowamn_az Comité Coordinador del Modelo operacién ___.__m.Bo.mp_.__uo Institucional oct A5 mar-16 Aprobacion del Formato N° 4 -| conforme alos | z__m_.__._m_—Mm.o Conti c "
E 5. Disefiar e — de Gestién por Procesos eficiente, eficaz y Téc.y Resp. Dependencia Conformacion del Equipo Técnico MECIP requirimientos Euhﬂmhn_w " Sk Ancuica
= Implementar el vl nEg .n_.umw oportuna MECIP afectada legales y
W_ Esténdar Modelo de| 2050 °2 :Momwamn_mw
Gestién por Acto oz Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50|~ loma
= Procesos i Ay Comité de Control | Auditoria Intema b O e A jodi
w Procesos 516, D n de Macrop s Estratégicos,| Administrativo | e o o i del Estindar Modelo de Gestion por S__J"__M._%nmnmm__ Manual de
m Misionales y de Apoyo y la Cadena de Valor de la| definiendo el Técy Resp. Deperdentia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de wirimi ﬂom Implementacién Continuo Concluida
w Institucién. Estandar Modelo MECIP actaila Implementacién del MECIP, aprobado por En__ Eﬁg s del MECIP
= de Gesti6n por Resolucion CGR N° 425/2008 Cgaesy
Procesos _._mmnmw_n_mnmm
Comité de Control |  Auditoria Intema PPrODaEAn de o Famans i ,uu san uM;%hHM
5.1.7. Definicién de los Prc , Subprocesos vy Interno-Equipo Institucional del Eslindar Modelo de Gestidn por conforme a los Manuatde
Actividades, Técy Resp. Dependencia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de iliticnics Implementacion Continuo Concluida
MECIP afeciada Implementacién del MECIP, aprobado por Bn__ I del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 Saaes ¥
necesidades
- En forma
5.1.8. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacidn de los Farmalos del N° ,..u.,q 450 periddica
que incluya la normatividad interna y externa Interno-Equipo Institucional dol Estindar Modelo de Gestion por conforme m._om i nm. i
pertinente a cada proceso, suproceso consitutivo del Téc.y Resp. Dependencia SEEAS mar1g, |Pracezcs, ,ﬁ..bac:_._m o Nanug e requirimientos Impletmeriaeion Conkimns Condkiida
MOP. MECIP afectada Implementacion del MECIP, aprobado por lialas del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gaeey
necesidades
En forma
5.1.9. Entrenamiento a los funcionarios publicos de Prof. Mde. Equipo Técnico Rasolition I 0422010 Por- b icual se) pericive,
quip aprueba el Proyeclo del P d easiaokin
todos los niveles en el manejo del Modelo de Napoleén MECIP - Auditoria feb-16 dic-20 pret voye rofiamade} conorme a los Impl tacio Contil Concluid
Operacién Velazquez Moreira| Intema Institucional Capacitacion - MECIP, presentado por el| requirimientos TN MG oo onenea
Prof. Mde. Napoledn Velazquez Moreira” legales y CRlMELCIP
necesidades
En forma
Comité de Control | Auditoria Intema Aprobaciin ds los Farmatos del N° 37 al 50 iodi
Intemo-Equipo Institucional del Estandar Modelo de Gestién por| nohﬂ::ﬂﬂnmm._nm Manual de
5.1.10. Caracterizacién de los Procesos. Téc.y Resp. Dependencia ago-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de vifimientos Implementacion Continuo Concluida
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por _.mﬁ__ i del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 4
necesidades
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Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61

En forma

Comité de Control | Auditoria Interna 5 iGdi
. Inlemo-Equipo instilucional del Estandar Estructura Organizacional, & Qw woﬂw_ n”nmm._am Manual de
6.1.1. Diagédstico del Estado Real del Estandar Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacién del requirimientos Implementacién Continuo Concluida
MECIP afectada ”._nm%m_wmmmb_dwmno por Resolucién CGR N® legales y del MECIP
necesidades
Comité de Control | Auditoria Intena Aprobacion delos Formalog del N° 81 al 81 wh:wohhw
intemno-Equipo Institucional ) del Estandar Estruclura Organizacional, CoRforia m._om Manual de
6.1.2, Evaluaci6n de Resultados del Diagnéstico Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al M | de Implementacién del requirimientos Implementacidn Continuo Concluida
M i6 2
MECIP aiectiada anmm__"_um_m._.u%uau&o por Resolucion CGR N legales'y del MECIP
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacion do los Formiatis def N1 o 51 mh:ﬁ._“.mm
— ) Inlerno-Equipo Instilucional del Estandar Estruclura Organizacional,| .....Q_."._E:_._m“ m._ca Manual de
.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio —— Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacién del veulirilsrto Implementacion Continuo Concluida
MECIP, b 2
(istihisional i MECIP afectada kmmm.._un.ucmm.n__.c ado por Resolucion CGR N legales y del MECIP
; define los cargos, necesidades
m 44 m o_._._.__._mm_. _._o:_._nm_c._.mmn Wena e cadouE]  fivlen, Comité de Control |  Auditoria Interna SPICHEANLYE I Fofonice del W 51 W 6 mm_.__.wﬁ.‘__.__ﬂnmm
2 6.1. Diagnéstico pre que los _umqm!m—ﬂ.om y perfiles, Interno-Equipo Institucional ; del Estandar Estruclura Organizacional, no“_“__oq:m m._Om Manual de
..M del Estado Real Egmn_a,m:_.cu en los iouonom que permita el disefio, Eu_uc:muu___.amnu Téc.y Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacién del A Implementacion Continuo Concluida
o 6. Disefiar e del Estandar, |implementacién, funcibn vy autoevaluacién del|s y sus relaciones MECIP afeckida MECIP, aprobado por Resolucién CGR N°| Bﬁ__m___wqﬁmacm del MECIP
& implementar el Evaluacin Estéandar entre procesos 425/2008 zmnmmamnﬁm
Estandar Estructura Resultados, 6.1.5. Establecimiento de coherencia y armonia entre En forma
T Organizacional Definici6n la estructura organizacional y el Modelo de Operacion Comité de Control |  Auditoria Interna PPIRGRCEN 98 Jot Formios del -1 8 01 iodi
o ! ; : del Estandar Estruclura Organizacional| PS"odica. Manual d
| Ajustes y Disefio|de la Institucién definiendo los tipos de cargos Interno-Equipo Institucional ¥ a C1onaL) conforme a los anka.oe.
del Estindar |necesrios para la ejecucién de todas las tareas, Acto ) Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacicn del requiimientos Implementacion Continuo Concluida
: actividades,  subpr ! > y| Administrative MECIP afectada WECIP, aprobado’por Resolicion CGR N° legales y CelMEG]E
i N definiendo el 425/2008
a |macroprocesos. Esténdar necesidades
En forma
Estructura Comité de Control | Auditori Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 i
ol ria Interna i
6.1.6. Definicién de los niveles de responsabilidad, Organizacional i Siriog  lsiord del Estandar Eslructura Organizacional, uw_._a_npu Manual de
autoridad y r con los cargos para cada Técy Resp Dependancia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacién del OIS £ 106 Implementacion Continuo Concluida
uno de los cargos de la Estructura Organizacional. i ) i MECIP, aprobado por Resolucion CGR N°| tequinmienios del MECIP
MECIP afectada 425/2008 legales y
necesidades
i En forma
6.1.7. Elaboracién de manuales que detallen pasos Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacion de [os Formalos del N° 51 a1 61 periodica
secuenciales que se requieren para el ejercicio de Interno-Equipo Institucional 3 gel Esténdar. Estiicturg oam_._ﬁm,o {onal, conforme m.uom Manual s
cada uno de los cargos y de los proyecios especificos Técy Resp. Benendancls jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacién del - Implementacian Continuo Concluida
&, ep MECIP, aprobado por Resoluciéi requirimisaiog
bajo responsabilidad de cada funcionario piblico MECIP afectada amm___mcwamv fobado’ par Resolucion CER'NY legales y del MECIP
necesidades
” En forma
. , robacién de los Formatos del N° 51 al 61 Sy
6.1.8. Formulacion de manuales que detallen las reglas Comité de Control b_._%u.:m .__.__mim Hu_ Estandar Estru izaci periodica,
% Intemo-Equipo Institucional standar Estruclura Organizacional, conforme a los WManual de
que formalicen el comportamiento de cada funcionario Téc.y Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al M | de Impl tacion del irimient Implementacion Conlinuo Concluida
piiblico By MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| €duinmientos del MECIP
afectada 425/2008 legales y
necesidades

Rector

e L Oroni seffnel Lav ;onzalek
gr. .mﬁ: el Laviosa Go




Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65

En forma

owﬂﬁhﬂmmshoa_ ALl s o simiares del Estandar Contexlo nauﬂw:amaw._am Manual de
7.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Técy Resp Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual requldiilentas Implementacion Continuo Concluida
imo__u : mﬂo_mnm de Implementacién del MECIP, aprobado d = del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 eames )
necesidades
i En forma
. Confrol — Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 -
nﬂ__.ﬁﬁu.mnmua j”_hﬂwn__”_ﬂam o similares del Estandar Contexto Snmﬂ_ﬂwow._a Manual de
7.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Técy Resp Denandansia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual wirimient Implementacion Continuo Concluida
z_mn__u . mﬂ%nw de Implementacién del MECIP, aprobado E“m _HH: ns del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 gamsy
necesidades
2 En forma
s o Aprobacion de los Formalos del N° 63 al 65 s
o_w_.__."._ hﬁu.mmo_.ﬂ_._ﬂg jﬁﬂ%ﬁﬁ“ﬂm o similares del Estandar Contexto no__“m.q“ﬂnw_nmm._om Manual de
7.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Téc xum p Diépendantia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual irirmient Implementacién Continuo Concluida
i g i de Implementacion del MECIP, aprobado| "7t b del MECIP
Documento que por Resolucion CGR N° 425/2008 Sarny
lida los necesidades
7.1.4. Formular normatividad interna del caracter| elementos e : Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 R
procedimental que establezca los parametros y internos y oﬂﬁﬁhﬂo_maﬂo_ >:_ﬂ_“mﬂ=mﬁ_uwﬂ_m=m o similares del Eslandar Contexto| nouﬂnmﬁnm__o Manual de
e procedimientos en los métodos que permita el disefio,| externos para Téc mum _uu Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual| qw_._gnw:mw._ow Implementacién Continuo Concluida
..m implementacién, funcién y autoevaluacién del| geterminarlos z__,mo__u ) afectada de Implementacién del MECIP, aprobado _"__m Si5E del MECIP
2 Esténdar fiesgos a que por Resolucion CGR N° 425/2008 ool M
" = esta expuesta la i En forma
: :.....“.. Wﬁom”ﬂqmm_ 7.1. Elaborar |7.1.5. Identificacién de las oportunidades y amenazas| operacién dela | Comité de Control | Auditoria Interna >vsw_m_.,m"a_._ de _on_m __nom._.mmimn__um_ z,_%% al o5 periodica, M "
| P Contexto generadas por el entorno, con base en el anélisis de institucién Interno-Equipo Institucional 9 . SmiAms oo Slantar nlexto conforme a los anual de . .
. Estindar Contexto = 3 R A + sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual e Implementacion Continuo Concluida
o Estratégico del |informacién externa y el andlisis estratégico ) Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Estratagico dal Riesgo ara el disefio de los Planes y Programas MECIP afectada de' Implsmaiaciin del MEGIP, probisdo legales del MECIP
w Riesgo g P yirreg por Resolucién CGR N° 425/2008 sgeeey
m zmmnmw_n,mnmm
: Acto i n forma
8 74.6. Identificacién de fortalezas y debilidades| Administrativo | Comité de Control | Auditoria Intema wuamﬂﬁﬂ%m swm__naammﬂw SeIN°S321 85! periodica, S
(=] evidenciadas para la definicion de Planes y| definiendo el Intermo-Equipo Institucional - 16 |Estratégico del Riesao f M i conforme a los fiissi = i Concluid
Programas, del MOP, Disefio de la Estructura Estandar Téc.y Resp. Dependencia 2z may= SURRTE0 (e MeeaD: LoNUIE o Vaca requirimientos mplemertiacin Contnuo ahotive
Oraanizacional MECIP Hectans de Implementacion del MECIP, aprobado| anales del MECIP
g Contexto por Resolucién CGR N° 425/2008 galesy.
Estratégico del _..mmnmwawm%w
Riesgo ? F, Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 i fan
7.1.7. Realizacién del anilisis del Contexto Estratégico Q_ﬂﬁﬁwﬂmn_w:wsu b.__”_hn_”.wn””_"wq_;m o simiares del Estandar Contexlo u‘m:E_S._ Manual de
del Riesgo de la Institucién con la participacién de los Técy xwmuu Dépendentis sep-15 may-16 |Estralégico del Riesgo, conforme al Manual wc:.._c.__”_._“_._ﬂ”ﬂuow Implementacion C ) Concluid
funcionarios piblicos de los distintos niveles __.____mn,_u 4 mwmn.m s de Implementacion del MECIP, aprobado B_w_m_nm del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 gaesy
necesidades
Conité de Control | Auditoria Intema Aprobiacitn delos Femaios del Ne Bl o _gmh__..whsnw
7.1.8. Validacién del Analisis del Contexto Estratégico Interno-Equipo Institucional 9 simiares n,& Estandar Conlexto conforme m._om Ml nm, .
1 3 - sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual S Implementacion Continuo Concluida
del Riesgo por la maxima autoridad Téc.y Resp. Dependencia , requirimientos
MECIP afectada de Implementacion del MECIP, aprobado PRI del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 geesy
necesidades
- En forma
7.1.9. Definicibn de procesos de autoevaluacion Comité de Control | Auditoria Intema Mta_u,mm__nﬁ de _aw ﬂaqﬂmﬂwm%m_ znnm 2 W_Mm periddica, M Id
permanente que verifiguen la validez del Contexto Interno-Equipo Institucional SERAE — mm__.m,q.__w.__uwwawm_ m,Mm. Mosﬂom_‘ _”aamm o_ conforme a los | _mzzm_ e Conti Gk
Estratégico del Riesgo con la ocurrencia de riesgos en Téc.y Resp. Dependencia P ¥ g =Hag0, e A teanug requirimientos il oo neluida
la opieracisn MECIP alsctada de Implementacién del MECIP, aprobado lohites del MECIP
P por Resolucién CGR N° 425/2008 gales y
Y necesidades

| de Planiti: -

[




Comité de Control

Auditoria Intema

Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70

En forma
periddica,

Disecior General dv Planificacion

Rector

Intemo-Equipo Institucional ) o‘m:._._,__m_.mm del Estandar Identificacion de Manual de
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar Téc.y Resp. Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de wmgwﬁww”_ﬁw Implementacion Conlinuo Concluida
MECIP ateeiadi Implementacién del MECIP, aprobado por .w I del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 eynes ¥
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Intema Apyohacion delos Formeie del ' 68 4 70 WH:W:_”M
s fopby imilares del Estandar Identificacion de x M | de
. : " Interno-Equipo Institucional o seml Anus
8.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagndstico Téc.y Resp. Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de aﬁmnﬁmh_..._mmﬂ__oow Implementacion Continuo Concluida
et oot Implementacion del MECIP, aprobado por| *% ™" del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 odncey
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Intema guwgo: decltes Formoston del N80 4 70 __“.mh__._wun__.“._n._mm
) Intemo-Equipo institucional ) o similares del Estandar Identificacion de OQ.an._,_._._mm._om Manual de
8.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Téc.y Resp, Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de vitimlentos Implementacion Continuo Concluida
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por, ﬂmﬁw I del MECIP
Matriz que Resolucién CGR N° 425/2008 ogResy
i 8.1.4. Formular normatividad interna del caricte Heiio el :Mo:mwﬁ_uqu_.ﬁmm
. 1.4, aracter| pios 5 o Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70 P
m procedimental que establezca los parametros y g0 2 que esta Comité de Control >_._n__n_:m __a_mam imil del Es i i periddica,
& it : st expuesta la Interno-Equipo Institucional ) o similares dej tandar |dentificacion de offorms 2 lE Manual de
W aiine procedimientos en los m todos que permita el disefio, Institucién Téc.y Resp. Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de e Implementacién Continuo Concluida
g ) . Disefiar e implementacién, funcién y autoevaluacién del MECIP aicictat Implementacién del MECIP, aprobado por fegUifimiénios del MECIP
g mplementarel | o\ oo |Estindar Resolucion CGR N° 425/2008 s
= Estandar riesgos necesidades
..,_M..._,. _nmsmﬂwwuu_uhwz e Acto Comité de Control |  Auditoria Intema Aprabacién de los Formatos del N° 66 al 70 _whzwh”w
& 8.1.5. Identificacién de Riesgos en todos los niveles| Administrativo Interno-Equipo Institucional i O SIS, 1. 00T JTINCEcid. o conforme a los WIkDUM de
2 que conforman el MOP. definiando el Técy Resp. Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de cedtinmiaRt Implementacién Continuo Concluida
; Iinilaenitacia equirimientos
”“ Esténdar MECIP afectada pl .:Eo_o_._ del MECIP, aprobado por legales y del MECIP
=4 Icnitificacton de Resolucién CGR N°® 425/2008 iibesidates
riesgos . 5 Aprobacion de los Formalos del N° 66 al 70| M forma
8.1.6. Descripcién de cada uno de los riesgos que Comité de oo_z__.u_ b:n__c_nm Interma imil i i0 pariodica,
e e Interno-Equipo Institucional : o.m_a_mam del Estandar ldentificacion de doifarme s los Manual de
afectan e esempefio de los macroprocesos, Técy Resp. Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de wirimient Implementacién Continuo Concluida
procesos, subprocesos y actividades MECIP afeclada Implementacién del MECIP, aprobado por| En_m_z_.__._ Bring del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 T
necesidades
Aprobaci En fol
8.1.7. Definicién de los efectos de cada riesgo en el Comité de Control |  Auditoria Interna bacitn de los _u_mﬁ:m_ﬁ o.m_.za Seal 79 um&nﬂm_w
nivel del Modelo de Operacién donde éste podria Intermo-Equipo Institucional 3 G Simiams cel Esladar Keiackn de ooa_o__._._._wm._um Manual de
materializarse identificando los Agentes Generadores Téc.y Resp. Dependencia jur-18 fowE |Risspos, confome o  Nawal 06 requirimientos Implementacion Continuo Concluida
Implementacién del MECIP, aprobado por i del MECIP
¥ sus causas. MECIP afectada legales
Resolucion CGR N° 425/2008 daey
necesidades
Comité de Control | Audiloria Intema Aprckarcion da los Fernalos det K 65 ot 70 M_zwaqhm
B.1.8. Validacién por parte del nivel directivo de la Intemo-Equipo Institucional " © simiams. dul Estandas IdenticEcian. de ncao_._._._mm._om Manual e
identificacién de Riesgos en el Modelo de Operacién. Téc.y Resp. Dependencia jun-10 nov:1a ||Rlesgos, ﬁmio:._._m al Manual do requirimientos Implementacion Gontinuo Conchida
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| nﬁcm_mmm del MECIP
Resolucion CGR N° 425/,
P 2008 necesidades
Lic. Hapsicon Ve Moreira Qand




9. Disefiare
implementar el
Estandar Anéilisis
de Riesgos

9.1. Analizar
Riesgos

9.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estind

9.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

9.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

19.1.4. Formular normatividad interna del caracter
|procedimental que establezca los parametros vy,
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién vy autoevaluacién del
Estandar

9.1.5, Definicion de criterios para determinar la
frecuencia de ocurrencia de los riesgos, su gravedad y
calificacion.

9.1.6. Anilisis de Riesgos en todos los niveles que
conforman el Modelo de Operacién por Procesos de la
Institucién

: En forma
" Aprobacion de los Formatos del N® 71 al 75 i
nﬂ%ﬂﬂmﬂwﬁ _p_.__m_w_“_.ﬁo._u”_wﬂm o similares del Estandar Andlisis de| PN | panugige
Téc.y Resp Dependencia dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de requirimiento: Implementacion Continuo Concluida
__.____mn__u : Implementacién del MECIP, aprobado por| :. o del MECIP
Sgcin Resolucion CGR N° 425/2008 guies y
necesidades
" En forma
- — Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 S
Oﬂh_hﬁu..mmmﬂws_ ?__ﬁ__._“ﬂ_ﬁ o__”hmm_”._m o similares del Estandar Andlisis de| no_.ﬂﬂ_m._.ﬂamm._ow Manual de
Téc.y Resp Dependencia dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de retitinmiBRtss Implementacion Continuo Concluida
__..___va ’ Sractada Implementacién del MECIP, aprobado por| n__ s del MECIP
. Resolucién CGR Ne 425/2008 SO oY
Matriz de Riesg necesidades
con el analisisde | . robacién de los Formatos del N° 71 al 75| ~ EN forma
frecuencia e Oﬂ.ﬂ_%h_.mmo”_u_:”a_ )..__ﬂmmﬂzmaﬁwﬂq_:m “E similares del Estandar Andlisis de novw _._on__om._ Manual de
impacto de los qmnwxwmnu Dependencia dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de i Hw_..sq_w ”_Mwm Implementacion Continuo Concluida
riesgos. i e implementacién del MECIP, aprobado por| "€dvinmie del MECIP
S Resolucion CGR N° 425/2008 iedalesy
necesidades
: En forma
Acto . o Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 i
Administrativo owﬂhﬁu.mm“wﬂc_ jﬂuﬁﬁn__ﬂ__ﬂ_ﬁ o similares del Estandar Andlisis de Swm_”_ﬂa%mm._a Manual de
definiendo el Técy Resp Dependencia dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de TRBURTITIERIGS Implementacién Continuo Concluida
Estandar de _,____mn__u : afectada Implementacién del MECIF, aprobado por| H__mnm—__._,u._wﬂa del MECIP
= 5
h:m__m_m de Resolucion CGR N° 425/2008 fiacaaidades
Rissges Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75|  EP forma
o i probacién de los Formatos de a s
o_whﬂ_h”.w_hmm_m”ﬂo_ >ﬂ.“ﬂnﬁﬂ:n o similares del Estandar Andlisis de noﬂﬂﬂ%.n w_nwm._g Manual de
Téc.y Resp Dependencia dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de caalkiiaRtE Implementacién Continuo Concluida
z_,mn_v ) fectad Implementacién del MECIP, aprobado por| 4 del MECIP
Sl Resolucion CGR N° 425/2008 lagelos y
necesidades
. En forma
i i Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 e
nﬁdﬁhﬂmﬂw& >..h_”_wﬂﬂ__.wn"_o.___._wﬂ_._m o similares del Estandar Analisis de ﬁm. q__.”._ﬂ”nmm._ow Manual de
? 7 dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de| " 5 Implementacion Continuo Concluida
Téc.y Resp Dependencia uirimientos P
. 2 e Implementacién del MECIP, aprobado por am - del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 caaesy
necesidades
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Rector
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Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85

En forma

Lic. Napolein Velézquez Moreir» Sandra

Disector Cenveral e Mat

ité d i i 6 i
nﬂ__“ﬁﬁ?.wmmwws_ jﬂ.“”ﬁ“.._w_._ﬁ o similares del Estandar Valoracion de Swm_“__.u:mou__ow Manual de
10.1.1. Diagéstico del Estado Real del Esténdar Técy Resp Dependencia sep-17 ago-18 |Riesgos, conforme al Manual de rentiimiantos Implementacion Continuo Concluida
z_mmn“_u g liitads Implementacién del MECIP, aprobado por| .”__m aies del MECIP
Resolucidn CGR N° 425/2008 napey
necesidades
En forma
— robacion de los Formatos del N° 76 al 85 il
ité de Cont Aproka : ]
o_o:a__mﬁ:o.mn_.ﬂ_u___“ho“ jﬂ%ﬁ%m__“,ﬂ:m 0 similares del Esténdar Valoracion de| no-ﬂmc q__._m&_._ﬂﬂ._am Manual de
10.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagndstico Técy Resp Depéndencia sep-17 ago-18 |Riesgos, conforme al Manual de retililanioe Implementacion Continuo Concluida
o 2o i Implementacién del MECIP, aprobado por, n_H it del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 ity
necesidades
r En forma
- o bacién de los Formatos del N® 76 al 85
1| Auditoria Aprol s ibdi
o_w_ﬂm__hoo.,mmmﬁhﬂﬂo _sm_:___mo.”__..wﬂ:m o similares del Estandar Valoracion de now*m:oﬂnw._om Manual de
: 10.1.3. Definicién de Ajustes - Disefo Técy Resp Dependencia sep-17 ago-18 |[Riesgos, conforme al Manual de vequiimiEntas Implementacién Continuo Concluida
m Mapa de Riesgos MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por ﬁww aleis del MECIP
g Resolucion CGR N° 425/2008 9 : H
= necesidades
: 10. Disefiar e 10.1.4. Formular normatividad interna del caricter s i Aprobacion de los Formatos del N° 86 al 90 S
; d oba 8 el
: implementar el 001, Wilorar los procedimental que establezca los pardmetros y Acto n“._“qm___.ﬂo.__u.mm_w_”ﬂo_ >J“”Mﬂwn__wwwq_=m o similares del Estandar Valoracion de Swﬁwﬂo:aw_omw._% Manual de
e Estandar riesgos procedimientos en los métodos que permita el disefio, | Administrativo Téc.y Resp Dependencia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de uitimientos Implementacion Continuo En proceso
= Valoracién de implementacién, funcién y autoevaluacién del definiendo el _.___mm_n_v : afectada Implementacién del MECIP, aprobado por _.mﬁ“m ales del MECIP
w Riesgos Estéandar E Resolucion CGR N°® 425/2008 g ¥
= standar necesidades
E Valoracién de i En forma
: e i Aprobacion de los Formatos del N° 86 al 90 s
m 10.1.5. Definicién criterios para la ponderacién de los Riesgos Oﬂqﬂhﬂw“MOM:g_ _pc_””ﬂﬂ_._mnﬁw_mmﬂ:m o similares del Estandar Valoracién de “qmzcn__nm._ Manual de
i macroprocesos, procesos, subprocesos y actividades qmowx“muvu Dependencia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de nqm h..ﬂwmwﬁww Implementacion Continuo En proceso
¥ sus respectivos riesgos __.____mn_v i afectada Implementacién del MECIP, aprobado por d Al del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gales y
necesidades
5 En forma
i ot Aprobacién de los Formalos del N° 86 al 20| -
10.1.6. Ponderacién de los diferentes niveles del nw_“._h.wu.wm““:_a_ >J”Mﬂh_.wn"”_ﬁ__=m o similares del Estandar Valoracion de S_ﬂnmn_nmw Manual de
Modelo de Operacién y de los riesgos mediante su 4mn<x$uuc Dependencia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de i cm-ﬂhﬂow_ww Implementacion Continuo En proceso
priorizacion. 4 ' Implementacién del MECIP, aprobado por| q del MECIP
NESE Ak Resolucion CGR N° 425/2008 Irgaies y
necesidades
o En forma
o Aprobacion de los Formalos del N° 86 al 90
Audit 15
n_oaﬂ”.w_u.mmm_wwwﬂ _h_:_mm__d_.”nﬁn_m_wq_am o similares del Estandar Valoracién de nu_ﬂﬂ_mﬂnw.mcu Manual de
10.1.7. Valoraci6n de Riesgos. S - jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de Rl Implementacion Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia 2 requirimientos
fectad Implementacién del MECIP, aprobado por| del MECIP
MECIP Wectada Resolucion CGR N° 425/2008 ogaies y
N T necesidades
" \




11. Disefiar e
implementar el
Politicas de
Administracién de
Riesgos

11.1. Definir
Politicas de
Administraci6n
de Riesgos

11.1.1. Diagé6stico del Estado Real del Estandar

11.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

11.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio

11.1.4 Formular normatividad interna del caricter
|procedimental que establezca los parametros vy
|procedimientos en los métodos que permita el diseiio,
implementacién, funcién y autoevaluacion del
Estandar

11.1.5. Formulaci6n de las Politicas de Administracién
de Riesgos incluyendo los pardmetros para la
aceptacién, prevencién, proteccién, eliminacién o
|transferencia del riesgo

11.1.6. Difusién de las Politicas de Administracién de
Riesgos

11.1.7. Aplicacién de las Politicas de Administracién
de Riesgos.

11.1.8. Definicién de las decisiones o acciones a
realizar en caso de su incumplimiento

11.1.9. Formulacién de p ros que obligen a la
revisién periddica de las Politicas de Administracién
de Riesgos y su adaptacion a las diferentes

circunstancias que puede atravesar la Institucién

i

En forma
oﬂﬁ.ﬂmﬂ“ﬂo_ A Aprobacién del Formato N° 91- Definicion| _ PEIOUCa | panya) ge
Téc.y Resp. Dependencia feb-19 dic-19 n_.m _.uo____nm de Administracion de Riesgos o requirimientos __._._u_mamamn_o: Conlinuo En proceso
MECIP afectada similar legales y o MR
necesidades
En forma
Oﬂﬂmﬂhﬂwﬁﬂg _P..__”ﬁwh_._mnﬁn_wq_:m Aprobacion del Formato N° 91- Definicion no_wN_._mw:Q“nmm._um Manual de
Téc.y Resp. Dependencia feb-19 dic-19 Mﬂ_ ﬂnﬂ:_nm de Administracidn de Riesgos o requihnientos __._._w_w_w_.h___ﬂ_%wo: Continuo En proceso
MECIP afectada legales y
necesidades
En forma
oﬂﬂﬁhﬂmﬁw& Jﬁﬁ.ﬂﬁ.ﬁ_ﬂm Aprobacion del Formato N° 91- Definicion naﬂ_ﬂ_ﬁnu._om Manual de
Téc.y Resp. Dependencia feb-19 dic-19 Jm __u“.o_:_nm de Administracion de Riesgos o requirimientos Implementacion Continuo En proceso
MECIP afectada Sumiar legales y ORI MECH
necesidades
Documento en el | comitg de Control | Auditoria Intera M:ﬁhw
cual se Interno-Equipo Institucional ; Aprobacion; del. Forusio. N 81~ DA conforme a los Manuslds. .
establecen los Téc.y Resp., Dependencia feb-19 dic-19  |de Politica de Administracién de Riesgos o requirimientos | MPlementacion Continuo En proceso
g ilar ik del MECIP
Criterios MECIP afectada Sy legales y
orientadores para necesidades
la Gestién de En forma
Riesgos Comité de Control |  Auditoria Interna i 3 periadica,
trilarmo-Equipo entikeiars wite | @ e ras nwmﬂhﬁmﬁnﬂu ﬂw %H:ﬁom compiealis | o z_w_ﬁﬂ_ﬂmm% Conti E
Téc.y Resp. Dependencia s 1esg requirimientos au o _,__mo__u_ IR MiRtaeese
Acto MECIP afectada legales y
Administrativo necesidades
adoptando el En forma
Estandar Politicas| Comité de Control | Auditoria Interna Divulgacion de las Politicas de periddica, Manual d
de Interno-Equipo Institucional feb-19 die-19 Administracion de Riesgos. Difusitn por conforme a los i ey 1 & Conti E
Administracién Téc.y Resp. Dependencia medios masivos de comunicacion: TV requirimientos _._._nw_qn_mm:ndwo: e T Procesh
de Riesgos MECIP afectada UNE, Pag Web, link MECIP. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna periadica, Wisinisal ds
Intemo-Equipo Institucional Cumplimiente de las Politicas de| conforme alos g
Téc.y Resp. Dependencia Teha9 19 Administracidn de Riesgos requirimientos _su_m_s__“_._MMm_a_a: Contindo Enprocasa
MECIP afectada legales y e F
necesidades
En forma
Comité de Control | Auditoria Interna periodica, M 1d
Interno-Equipo Institucional feb-19 dic-19 Eslablecimiento de amonestaciones y| conforme alos Ay t B " = £
Téc.y Resp. Dependencia sanciones, acto administrativo mediante requirimientos _au_m_zhaﬂ m__w_ n Contietlo Tponesd
MECIP afectada legales y dRIMEC
necesidades
. _— N En forma
Comité de Control | Auditoria Interna oo g bl st IR i
Intermo-Equipo Institucional ; . paamelos, pae ¥ ®l conforme a los EIELL ey .
Téc.y Resp. Disiendenicls feb-19 dic-19 n_aczm_mqn.mm. que exijan mnmnﬁ,n_o_._mm 0 rediirimientos Implementacion Continuo En proceso
MECIP alstisia modificaciones en la Politica de legal del MECIP
Administracion de Riesgos gaes y
necesidades
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Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar|

En forma

trol i o i io
nﬂ_.__."._h__.w“.mm_mﬂoo bc_ﬂmmﬁ_:mn_””.,omﬂ_._m Politicas de Operacion, Acta de Reunion Squ_mﬂw_.,ahom?_om Manual de
12.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Técy Res Denendercia oct-16 dic-19 |del CCl sobre Informe de Evaluacién de las B Implementacién Continuo En proceso
b s Politicas de Operacion y Socializacién de| "I del MECIP
las Politicas de Operacion s
necesidades
- Z En forma
o itoria | Aprobacion del _no:.:.m._u N° 92 del Estandar| e
oﬂﬁﬁhommﬁmﬂo_ >ﬂ“ﬂﬁ an_ﬂqwm Politicas de Operacion, Acta de Reunion Sqﬂq.ﬂ”nw._s Manual de
12.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Técy Resp Cinan A oct-16 dic-19 |del CCI sobre Informe de Evaluacion de las wiiiriieritas Implementacion Continuo En proceso
z_,mn__u : P Politicas de Operacién y Socializacion de| "0 del MECIP
afectada I T 5 legales y
as Politicas de Operacion N
necesidades
i En forma
Comité d e bu_..c.umn_o: del Formato N° 92 del mmsna.mq %
_:HMQ?MMh:u“ua_ >ﬁmmu__hmn““wﬂ=m Politicas de Operacidn, Acta de Reunién no__.w-mo_.___ﬁﬁaw._cu Manual de
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Técy Resp e oct-16 dic-19 |del CCl sobre Informe de Evaluacion de las rerGHRIER Implementacién Continuo En proceso
o i p Politicas de Operacion y Socializacién de| 'SaUnmientos del MECIP
afectada y il : legales y
as Polilicas de Operacidn ¢
necesidades
12.4.4. Formular normatividad interna del carécter, i Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar] =722
procedimental que establezca los parametros y thﬁmnhﬁ_ )___”_Mmﬂ__._mnﬁrmmﬂ_.:m Politicas de Operacion, Acta de Reunion J_m _._oum.nw._ . Manual de
procedimientos en los métodos que permita el disefio,| | ineamientos Técy xm% taeudlenda oct-16 dic-19 |del CCI sobre Informe de Evaluacién de las Hahﬁ_aa& Implementacién |  Continuo En proceso
implementacién, funcién y autoevaluacién  del|para ja accién y el MECIP afeclada Politicas de Operacién y Socializacién de H__ ales del MECIP
Esténdar ARseNano S las Politicas de Operacion et
ejecuci6n de los - . En forma
; 12.1. Defini . 5 s Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar, o
:.l__._w_ao_”m.“”._wmﬂww_ _uo__zﬂmw.“_h 12.1.5. Formulacién de las Politicas de Operaci6én Procaeos ow__ﬂ_..h_hoa.qmmﬂmwﬂu_ >_h_”_hm__d_.wn"””wmﬂ_._m Politicas de Operacion, Acta de Reunion & Jm z&n.hnw._g Manual de
Estandar Politicas Operacién -  |° h tes con las Politicas de Administracién de Técy Resp Dependencia ocl-16 dic-19 | del CCI sobre Informe de Evaluacion de las _.Mu_.__u_.m_“_‘_mm:.om Implementacién Continuo En proceso
de Operacién Procasos Riesgos acko imo_v : afectaia Politicas de Operacion y Socializacién de _w di6k del MECIP
Administrativo R Flias o0 Coemeion Wiscorvel O
estableciendo el En forma
Estandar Politicas| Comilé de Control |  Auditoria Intema Divulgacion de las Polilicas de Operacion. periddica, Manual de
o itucional : Difusién por medios masivos de conforme a los ¥
4.6, Difusié de Operacién Intemo-Equipo Instituciona 3 g p C e
121 ifusién de las Politicas de Operaci6n Téc.y Resp. Bependencia oct-16 dic-19 comunicacién: TV UNE, Pag Web, link requirimlentos qau_mﬁmmq_mm_mnﬁ Continuo En proceso
MECIP afectada MECIP. legales y
necesidades
En forma
doio Comité de Control |  Auditoria Interna eriodica
12.1.7. Aplicacién de las Politicas de Operacién en i s - - p i Manual de
Interno-E )
todos los niveles y por parte de todos los funcionarios Técy xMM_wuo mww__w_”__“”ﬂ__._m_m oct-16 dic-18 MMHMM:o.Mz.o de: s Pelicas e ooznﬁﬁ..:ﬂnﬂﬁw Implementacién Continuo En proceso
de Ia Institucién b et Bn_mmaﬁ s del MECIP
necesidades
En forma
i Comité de Control |  Auditoria Intemna periddica,
12.1.8. Definicion de las decisiones a tomar o las - s . 8 Manual de
= : Interno-Equipo Institucional Establecimiento de amonestaciones y| conforme alos - "
acciones a realizar en caso de su incumplimiento de Téc.y Resp, Dependencia oct-16 dic-19 sanciones, acto administrativo mediante requirimientos Implementacién Continuo En proceso
las politicas MECIP aAfoctata legales y del MECIP
necesidades
L " " En forma
12.1.9. Definicién de pardmetros que obligen a la Comité de Control |  Auditoria Intema Mm_ma_m_m__a_m__._.a de _sn_om_n_u_.mm. p:MoﬂnEM: periddica,
revision periédica y adaptacién de las Politicas de Interno-Equipo Institucional oct-16 dic-19 e _._ww—m:_.nwmg pala i nm,_ﬂn. e conforme a los I Manizl qm: Conti
Operacién a las diferentes circunstagcias que pueden Téc.y Resp. Dependencia 3 L w_.___.hnﬁnmnwo"._mm. _H:M_._mé_mm_._ mqu.%_““w.:mm ao requirimientos _._..“_m_a_“__m_m:%w_c: O Erprocaso
presentarse en la operacién de IgInstifucién MECIP afectada Olperacién . % legales y ©
P necesidades

e




Establecimiento de un Cronograma para el

En forma
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Comité de Control |  Auditoria Interna Disefio e Implementacion de los| periddica, Manual de
. Intemo-Equipo Institucional ’ Procedimientos, Aprobacion de los| conforme a los s
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Téc.y Resp. Dependencia oct-16 dic-19 Formalos N° 93 y 94 del Esténdar| requiimientos _su_.w_q“__mm,mm_wg Continuo En proceso
MECIP afectada Procedimientos y  Socializacién  del legales y
Cronograma necesidades
Establecimiento de un Cronograma para el En forma
Comité de Control |  Auditoria Intemna Diseio e Implementacion de los| peritdica, Maniua da
e e e S Interno-Equipo Institucional ; Procedimientos, Aprobacion de los| conforme alos 3 .
s del D ico o
12428 de del Diag Téc.y Resp. Dependencia k16 dic=19 Formalos N° 93 y 94 del Estindar| requirimientos __._._u_mw_:h___mm.__ﬁ_um_wa: Gt En procaso
Esquema qua MECIP afeclada Procedimientos y  Socializacion  del|  legalesy
define los Cronograma necesidades
.m procedimientos, Establecimiento de un Cronograma para el]  Enforma
m m:ﬂu:..wnmmom‘u_._ Comité de Control |  Auditoria Intema Disefio e Implementacion de los| periodica, Meniial de
. relacién con los Intemo-Equipo Institucional Procedimientos, Aprobacién de  los| conforme a los .
i 13.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio cargos para la Téc.y Resp. Dependencia ocl-16 dic-19 Formalos N° 93 y 94 del Estindar| requirimientos _E“M:bmmﬂn_u\m_mg Continuo En proceso
3 13. Disefiar e 13.1. Disefiar ejecucion de la MECIP afectada Procedimientos y  Socializacion  del|  legales y
u implementar el _u3nr_".__3ﬁo=,ow< funcion de la Cronograma necesidades
_m Esténdar Flujogramas  [13.1.4. Formular normatividad interna del carcter, Institucién _ o m.m_men__._.__mn_o de un o_d:maqmam para el m_.__*oq,:‘_m
= Procedimientos icosdimental ‘gie esfablexca: do5 Dardmalros Comité de Control |  Audiloria Interna Disefio e Implementacion de los periddica, Wil g
”....... _uE dimientos u_._ los métodos que m_.w.__»m el n_wnmo< Actos Interno-Equipo Institucional oct-16 dic-18 Procedimientos, ~Aprobacién ~ de los| conforme a los Implementacién Continuo En proceso
am _u .“.M ._m._._ tacié funcién nu.._.wm luacién nmm Administrativos Téc.y Resp. Dependencia Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos “m_ MECIP P
! m:._ww u._u_._ eh; y valua que aprueba el MECIP afectada Procedimientos y  Socializacién  del|  legalesy
m il s Estandar de Cronograma necesidades
Control Establecimiento de un Cronograma para el En forma
13.1.5 Formulacién de Procedimientos que describan| Procedimientos Oﬂhﬂﬁhmmm“:n“d_ »ﬂ%ﬂr_mn“wwﬂﬂ:m th””m_a_h_ﬂg_au_mmamﬂwm_mn MM ___Mw noumv_“_w_nm.nmm._nm Manual de
“u _.__J.”_.“_.m_.”. Ma llevar a cabo las actividades y tareas de Técy Resp. Dependencia oct-16 dic-18 Formalos N° 93 y 94 del Estdndar| requirimientos _Enﬁﬁawm:mm_wg Continuo En proceso
8 aeion MECIP afectada Procedimientos y  Socializacion  del legales y
Cronograma necesidades
En forma
13.1.6. Difusibn de los Procedimientos vy n_o:ﬂmﬁm_um:__d_ h:ﬁw___%“__._mn__w__dw_ﬂ:m Divulgacion de los Procedimientos. Difusién oonﬂﬂﬂn moM._aa Manual de
responsabilidades a cargo de los funcionarios i qHipo % oct-16 dic-18  |por medios masivos de comunicacion: TV By Implementacion Continuo En proceso
Péblicos Teoy Rasp, Dependencia UNE, P4g Web, link MECIP reaumimientos del MECIP
_ - MECIP afectada ' ' : legales y
— WACIA: 2N necesidades
LA
. ~ g
Merein San




) E IMPLEMENTACION

14, Disefiar e
implementar el
Estandar
Actividades de
Control

14.1. Analizar
controles
existentes e
Identificar
controles y
analizar su
efectividad

14.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

14.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

14.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio

14.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los paridmetros vy
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacién del
Estandar

14.1.5. Definicibn de controles a nivel de las
actividades.

14,1.6. Divulgacién a todos los funcionarios de los
controles pr tivos, detectivos, de proteccion y|
correctivos en las actividades que cada uno de ellos
debe llevar a cabo para lograr los propésitos

institucionales

14.1.7. Definicién de las decisiones a tomar o las
acciones a realizar en caso ineficiente de los controles

14.1.8. Definicién de los pardmetros que obliguen a la
revision periddica y adaptacién de los Controles a las
diferentes circunstancias que puede atravesar la
Institucién

L,

En forma

Comité de Contrel |  Auditoria Intema Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar|  periadica, Manual de
Intemo-Equipo Institucional . ’ Controles, conforme al Manual de| conforme a los :
Téc.y Resp. Dependencia dic-18 dic19 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos __._._mw_.___“___mm_._%wo: Gantiuy SN proast
MECIP afeclada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar|  periédica, Manual de
Interno-Equipo Institucional ” Controles, conforme al Manual de| conforme a los 7
Téc.y Resp. Dependencia die:18 dic-19 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos _Bujz__“_____mm:mm__w_a: Contin En proosso
MECIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legales y ©
necesidades
En forma
Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar|  periédica, Manual de
Interno-Equipo Institucional i Conlroles, conforme al Manual de| conforme a los v
Téc.y Resp. Dependencia de-1d =19 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos _anv_mﬂm___ﬂ%wo: Conitinao Enpracsso
MECIP afectada Resolucion CGR N® 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Controles Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar|  periddica, Manual de
i Interno-Equipo Institucional i i Controles, conforme al Manual de| conforme alos "
inmersos en los ;
procesos Téc.y Resp. Dependencia Hie 15 ficAD Implementacién del MECIP, aprobado por| requiimientos _SMMH__”___m_M_Mm_Mg Ganllingo Faprocssn
MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
Acto necesidades
Administrativo £h forma
sdosstando sl Comité de Control | Auditoria Intema Aprabacion del Formato N° 95 del Estandar|  periédica, sl EE
Interno-Equipo Institucional ; Controles, conforme al Manual de| conforme alos = .
- mmn._ahmq-...._m Téc.y Resp. Dependencia w19 Al Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos nan_m”«:gmm_._ﬁ_.u_w_w._o: Contiae Ex procesn
ontro| Controles MECIP afectada Resalucién CGR N° 425/2008 legales y e
necesidades
En forma
Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacion del Formato N° 95 del Esténdar| periddica, Manual de
Interno-Equipo Institucional 1 Controles, conforme al Manual de| conforme alos i
Téc.y Resp. Dependencia He18 dic-18 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos __._..“_Jﬂ___mm.%w_o: Gontiouo £ proceso
MECIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legales y a
necesidades
En forma
Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacitn del Formato N° 95 del Estandar|  periddica, Manual de
Intemo-Equipo Institucional 2 ; Controles, conforme al Manual de| conforme alos "
Téc.y Resp. Dependencia Mle=45 Gc1g Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos _aunw__.__..,____mm_._m»__moz Shntime Enprocese
MECIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar|  periddica, Manual de
Intemno-Equipo Institucional " i Coniroles, conforme al Manual de| conforme a los "
Téc.y Resp. Dependencia ol die39 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos _amwzh__m_m._wm_was Gatmiis En process
MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades




DISENO E IMPLEMENTACION

15. Disefiar e
implementar el

15.1. Disefiar

Fyprr g——

Estand
Indicadores

es

Aprobacion de los Formatos del N° 97 al

En forma

Comilé de Control | Auditoria Interna 100 o similares del Estandar Indicadores periodica M I d
Interno-Equipo Institucional ’ prinligl i eriua) £e
15.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estdndar Téc.y Resp. Dependencia ago-17 dic-19 ”__mo__m._%__.u_.:u al Manual de Implementacicn del oﬁwznﬁﬂ”._:w”.ﬁw Implementacion Conlinuo En proceso
, aprobado por Resolucion CGR N?| del MECIP
MECIP afectada 4252008 legales y
necesidades
Comité de Control |  Audiloria Interna Aprotiacion de lus Furmitos del N® 67 4l MM:_MH
C e e i g ; Intemo-Equipo instilucional _ 100 o similares del Estandar Indicadores, f ! Manual de
151.2E de | del Diagnéstico Técy Resp. Dependencia ago-17 dic-19 ”;am_._%_wsw al __nmﬁ__.__._m_ nmm__._._v_m_._._m_.;moaz del ﬂmo“_.”““_._ﬂ”__oow Implementacion Continuo En proceso
, aprobado por Resolucién CGR N°| del MECIP
MECIP afectada 42512008 legales y
necesidades
NI, E—— Aprobacién de los Formatos del N° 97 al Mhaﬁﬁ
n ) Interno-Equipo Institucional ] 100 o similares del Eslandar _=n__,nmmcqmm. y Manual de
15.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio Téc.y Resp. Dipsndericla ago-17 dic-19 ”__umuucz_._m al Manual de Implementacion del w““ﬁw__.._.ﬁw”._ww Implementacion Continuo En proceso
IP, aprobado por Resolucién CGR N° del MECIP
MECIP afectada 425/2008 legales y
necesidades
15.1.4. Formular normatividad interna del caracter PR rre— Aprobacion de los Formalos del N° 97 al|  Enforma
procedimental que establezca los parametros vy, i YN 100 imil d : periodics,
procedimientos en los métodos que permita el disefio Intema-Equipo Inatitucional i e Hhel G o o it | cotfomeaog | | Maatde
el csiinge nmc—ﬂacw__._mn_o_._ nmm Téc.y Resp. Dependencia ago-17 dic-19 ”__om..uun“w:m al Manual de Implementacion del requirimientos Implementacion Continuo En proceso
i , aprobado por Resolucid b
iy il MECIP alectada prossetl p p olucién CGR N legales y del MECIP
indicadores necesidades
" En forma
’ — robacion de los Formatos del N° 97 s
15.1.5. Disefio de indicadores de resultado coherentes Acto oﬂ_ﬂ”ﬁ“ﬂnnh:uﬂo_ jﬂ_wm_n.wom_”_"wﬂm .M%o o similares del Estandar __._a.__.um%..:wwﬁ penodica, Manual de
Mo_“ :_a .w.w_z._“s definidos en los Planes y Programas| Administrativo | T "0 P Bepeidnds ago-17 | dic19 |conforme al Manual de Implementacion del ”Mzwﬁﬁwﬂ_ﬁw Implementacién |  Continuo En proceso
e la Institucion aprobando el MECIP Stactd MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° q del MECIP
Estandar de 425/2008 legalesy
Gantrol necesidades
inidicadores ) _ Aprobacién de los Formatos del N° 97 af " forma
15.1.6. Disefio de indicadores de gestién coherentes Spmite de Conlrol AUGROGE Infema ._Wo imilares del i _ paviadics,
con los parimetros definidos. en las Politicas de Interno-Equipo Institucional = oSimiares gel Eainar _=n_nm.nc—om. conforme a los Manuzkde
- p . Téc.y Resp. Dependancia ago-17 dic-19  |conforme al Manual de Implementacién del eRGAMIENTIS Implementacion Continuo En proceso
peracion s tnagle MECIP, aprobado por Resolucién CGR N°| "9 del MECIP
425/2008 iegeias y
necesidades
15.1.7. Disefio de los indicadores de riesgos Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobecion de lox Formatos dol N°-07 o il
! i 100 o similares del Estandar Indicad periodios,
coherentes con los pardmetros definidos por la Internc-Equipo Institucional i IAEr NEtaanes, conforme a los Manual do
Administracién de Riesgos y el andlisis de los riesgos Téc.y Resp. Dependencia 2o+t dic-19  conforme al Mancal de __._.__u_ua._m:_moas e requirimientos Imeiementaty Corlmuo En fmoeio
elaborado para el disefio de Controles MECIP afectada “._wmmn__uw_”.omm.aqoamno boe Rasiicin: COR 1 legales y s MR
necesidades
; En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna .uﬁawmn_,?_ de lox: Formatoe ues ,za il periddica
15.1.8. Disefio de los indicadores de desempeiio de los Intemo-Equipo Institucional , 100 o simiiarss del Esténdar Indioadores, conforme a _Sw Mianual de
funcionarios piblicos Téc.y Resp. Dependencia ago-17 dic-19  |conforme al Manual de Implementacion del R Implementacion Continuo En proceso
MECIP afactaila MECIP, aprobado por Resolucion CGR N?| =q del MECIP
425/2008 legales y
necesidades
15.1.9. Definicién d ramet ité itori. ki
-1.9. Definicién de parametros que obliguen a la Comité de no,_._z.o_ Auditoria Interna Eslablecimiento de indicadores que actien| periédica,
3:.29._. de los indicadores .o_._ forma ._um_._on.nm ___Lw_.. Interno-Equipo Institucional ago-17 dic-19 de paramelros para la deleccién de| conforme alos Manual nm.. i
ladaptacién a _mm m_:m_.a_.__Sa que p Téc.y Resp. Dependencia circunstancias, que exijan adaptaciones o| requirimientos Implementacion Continuo En proceso
afectar la Instituci6n MECIP afectada modificaciones legales y del MECIP
necesidades

\_\J
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DISERO € IMPLEMENTACION

16. Disefiar e
implementar el
Esténdar Manual de
Operacion

16.1. Disefio
Manual de
Operacién

16.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar

16.1.2 Evaluaci6n de Resultados del Diagnéstico

16.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio

16.1.4. Formular normatividad interna del caricter
procedimental que establezca los pardmetros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacién del
Estandar

16.1.5. Formulacién de norma interna para la adopcién
del Manual de Operacién

16.1.6 Elaboraci6n del Manual de Operacién

16.1.7. Formulacién e impl de divulgacion y
capacitacién tendientes a fortalecer el uso del Manual
de Operaci6n

16.1.8. Definicién de pardmetros que obligan a la
revision periddica del Manual de Operacitn y a su
actualizacién permanente

Comité de Control

Auditoria Intema

Aprobacion del Formato N® 101 o similar|

En forma
periodica,

s del Estandar Manual de Operacion y Listar, Manual de
I
s‘Nﬂ_o.Mn_.__no nstthconsl nov-17 dic-19 |los diversos Planes, Céodigos, Politicas, oo_._a__.._._._m & los Implementacion Continuo En proceso
Y masp: Dependancs Manuales Mapas Normograma tedisnmieTas del MECIP
MECIP afectada - X . ! legales y -
Flujograma y Perfiles de Cargo riscesidados
" oo En forma
= 1| Auditoria | gaummaz del Formato N° ‘_ou_. o similar,
nﬂhﬂm_“.ﬂ”mm_._nﬁﬂo _:m_mﬂ_._m nnw.wq__._m del Estandar Manual de Operacién y Listar, no_ﬂ_._mw:ahomm._om Manual de
y nov-17 dic-19 |los diversos Planes, Cddigos, Politicas, PR Implementacién Continuo En proceso
._.m_,n__mM ﬂw_u ! Repanaonca Manuales Mapas Normograma Pequitimentos. del MECIP
I afectada N 2 L 4 legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo necesidades
" - En forma
ité de Control . Aprobacién del Formato N® 101 o similar Polai
n_u-“.“_mac.mn_muac b..__w_wﬂnwaﬁmmﬂzm del Estandar Manual de Operacién y Listar| nohﬂwﬂ-_w:n”nw._ow Manual de
Técy Resp Dependencia nov-17 dic-19 |los diversos Planes, Cddigos, Politicas, requirimientos Implementacién Continuo En proceso
: : Manuales Mapas Normograma, del MECIP
MECIP afectada ; 4 legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo necesidades
Instrumento i oo En forma
General que Comité de Control |  Auditoria Intema .ﬁ_uw.mn.uo: del Formato N° ‘_o”_. o m:.a__mﬂ periddica,
il Intemo-Equipo Institucional del Estandar Manual de Operacién y Listar tonfarmenis Manual de
mnon w_._oow Téoy Resp. Bependencia nov-17 dic-18 los diversos Planes, Cédigos, Poliicas,| ' oo™ " | Implementacion | Continuo En proceso
nformacién MECIP pr Manuales, Mapas, Normograma, mn__m Sles del MECIP
mocﬂm__am_._o_o Flujograma y Perfiles de Cargo _._mnw mamnwmm
e las
operaciones de la @ En forma
Institucion | comit de Control | Auditoria Interna Apeotecion del Formale N° 101 o sl Loon
Interno-Equipo Institucional del Estandar Manual de Operacidn y Listar| sorifcitie m.uom Manual de
Técy R D denci nov-17 dic-19 |los diversos Planes, Cddigos, Politicas, ph Implementacion Continuo En proceso
Acto m”___mn_ﬂmo. mem.mﬂ_mn a Manuales, Mapas, Normograma, _.mn___w___._m_.".._u._“aﬁom del MECIP
Administrativo Flujograma y Perfiles de Cargo :mnmmﬁmn_“wm
formalizando el
Esténdar Manual o En forma
de Operacion | Comité de Control | Auditoria Intema Aptobaciin del Formeto N Y01 oalilar e
Interno-Equipo insEingional del Estandar Manual de Operacién y Listar, cortormaa e Manual de
Técy R nov-17 dic-19 |los diversos Flanes, Codigos, Politicas, T Implementacion Continuo En proceso
.y Resp. Dependencia Ma N requirimientos
MECIP afectada nuales, . Hmumm. p lormograma, fegalesy del MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo nécacidatos
Divulgacion de las Politicas de
. Administracion de Riesgos. Difusién por En forma
nw:ﬂm__hna..ﬂmmm”_c_d_ Auditoria Interna medios masivos de comunicacién: TV periddica, Manual d
TeCMECIP - Prof. | Insitucional nov1? | dictg |UNE: Pég Web, link MECIP, conformealos | | “ERECE L conti &
?___m_m Napoleén : Dependencia Resolucion N° 042/2016 "Por la cual se requirimientos :.,umm__.“___mm:o_v RIHRVE: T proseRt
Vel mnm_._mm Moreira afeclada aprueba el Proyecto del Programa de legales y
Capacitacién - MECIP, presentado por el necesidades
Prof. Mde. Napoledn Veladzquez Moreira"
En forma
Comité de Control |  Auditoria Intema Establecimiento de indicadores que actien| periddica, Manual d
Intemo-Equipo Institucional nov-17 dic-19 de parametros para la deleccion de| conforme alos 1ol ::m” mﬁ. Conti E
Téc.y Resp. Dependencia circunstancias, que exijan adaptaciones o| requirimientos “M_.___“_.___M._od_w " NG A paceas
MECIP afectada modificaciones del Manual de Operacién legales y
necesidades




E INPLEMENTACION

DISERO

17. Disefiar e
Implementar el
Estandar
Informacién Interna

En forma

Lot Y

necesidades

Comité de Control |  Auditoria Interna periédica, il
o s i e Intemo-Equipo Institucional %Samnmo_._. de los Formatos del N° 102 al P Implementacién
17.1.1. Diag del Real del Téc.y Resp. Dependencia may-16 oct-16 (107 o similares del Estandar Informacion .anmaawww_ﬁw del MECIP, Ley Continuo Concluida
MECIP afcctada Intemna y del Manual de Comunicacién, legales y 5282/12014 y Ley
necesidades el
Coniikae Caredt| Ao rhpne Aprobacion de los Formatos del N° 102 al whaﬁuﬁw s
. . Intemno-Equi Insfitucional : ormaes oe & I mplemantacicn
17.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Técy mumv_",.o Dependencla may-16 oct-16 (107 o similares del Estandar Informacion, ._“.ngwn__q._q_“.ﬂw”__owmu del MECIP, Ley Continuo Concluida
MECIP factada Interna y del Manual de Comunicacicn. n_mam_ esy 5282/2014 y Ley
H idides 5189/2014
En forma
COmAR e Coniny| - Awiorsa s Aprobacion de los Formatos del N° 102 al| _ Penddica, |, _.“_mEm__MM...
3 Intemo-Equipo Institucional s A S Pkt
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Parametros para MECIP afeclada Intena y del Manual de Comunicacion. _u__mmm_mm v 5282/2014 y Ley
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