INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Coordinacion Académica CODIGO: ESPO 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que involucren a alumnos y
docentes.

(4) Subprocesos - Codigo

Organizacién y seguimiento de las

s 5 et Organizar, poner en funcionamiento y controlar las actividades académicas Coordinador académico
actividades académicas. - ESPO 1.1.1 = P s
Disefio de propuesta de documentos Someter a consideracion a del Director General los planes, proyectos, . o
. i Ny i Coordinador académico
académicos. - ESPO 1.1.2 propuestas de estudio y presupuesto de la Coordinacion Académica

Elaboracion del calendario académico. -

ESPO 1.1.3 Elaborar el calendario académico para su aprobacion Coordinador académico

P
Cuidado y verificacion del desarrolio Velar por el normai desarrollo de las actividades académicas en todos sus
normal de las actividades. - ESPO )//4 spectos __{ i,

Coordinador académico
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{ \ INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UN.
MODELG £STANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Coordinacién Administrativa CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, verificar y evaluar las actividades administrativas y académicas de la Escuela de Posgrado
Cédigo

(4) Subprocesos -

__ (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Dxrec;;(;z&rlzif'n_tos SePlzCl)Elsgule 14 de Dirigir la Escuela de Posgrado, con responsabilidad, respeto, rectitud, ética.

Director General

Elaboracion del Plan Estratégico y

Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracién del Plan Estratégico y Planes
Planes anuales. - ESPO 1.2.2

Director General
Anuales.

Elaboracion del presupuesto General de

Elaborar y someter a consideracion del Rector para su aprobacion, el Presupuesto
Gastos. - ESPO 1.2.3

General de Gastos de la Escuela de Posgrado. Pitpantan Bevier

Gestidn para el establecimiento de ﬂP}es, ar y proponer al Rector proyectos para establecer acucrdos, convenios y otros
acuerdos, convenios y otros oc

umgentos que propicien el funcionamiento y desarrollo de la Escuela de Posgrado, Director General
documentos. - ESPO 1.2.4/ ara beneficio de sus miembros y de la comunidad.

e

do Molinas<¥-Lkic! Hugo Farina.

Fecha: 18-01-2016
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INSTITUCION: Escuela de Posgrado - Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO00

(2) PROCESO: Formacion de Profesionales para la Docencia Universitaria y la Investigacion Cientifica. CODIGO: ESPO 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar a los profesionales Graduados Universitarios en valores como la ética, la equidad y profesionalidad, que ensefiaran a su vez a
los alumnos en las aulas y que permitiran egresados realmente Competitivos para la profesion que han elegido

Preparar a los docentes investigadores con la
responsabilidad de crear, desarrollar y socializar conocimiento desde su propio
punto de vista y en consenso con los demas; en ocasiones, igualmente, el
conocimiento puede estar facilitado por la mediacién de agentes externos.

Guia a los profesionales para adentrarse en el
amplio mundo de la investigacion. - ESPO
1.3.1

Director General

Produccién de conocimientos y desarrollo de_{Fementar'y realizar investigaciones, respondiendo a través de la produccién de conocimientd
tecnologias, a las necesidades de la soo1edad y dgsarrollo de tecnologias, a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la
con investigaciones en la realidad nac1ona1 - |redlidad nacional

ESPO 1.3.2 %{
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