INSTITUCION: Rectorado UNE

: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i = COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO: Gestion Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00

(2) PROCESO: Coordinacién Académica CODIGO: ESPO 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que involucren a alumnos y docentes.

(4) SUBPROCESO: Organizacién y seguimiento de las actividades académicas CODIGO: ESPO 1.1.1

Seguimiento y registro de las notas correspondiente Organizar, poner en funcionamiento y controlar las actividades academicas

Elaboracion del cronograma de los distintos programas academicos, nominas del|Someter a consideracion del Director General de los Planes, proyectos, propuestas de estudio y
Plantel docente presupuesto de la Coordinacion Academica

Proponer el calendario Academico ”") Elaborar el calendario academico para su aprobacion
Acompafiamiento constante por parte dcﬁaﬂtel academic Velar por el normal desarrollo de las actividades académicas en todos sus aspectos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO : Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Coordinacién Administrativa CODIGO: ESPO 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, verificar y evaluar las actividades administrativas y académicas de la Escuela de Posgrado

(4) SUBPROCESO: Direccionamiento de la Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 1.2.1

(5) OBJETIVO: Organizar, poner en funcionamiento y controlar las actividades académicas

Ejercer las actividades con sentido de pertenencia Dirigir la Escuela de Posgrado, con responsabilidad, respeto, rectitud, ética.

Canalizar fortalezas y debilidades que surgan Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracién del plan estratégico y planes anuales

Elaborar y someter a consideracién del Rector para su aprobacion, el Presupuesto General de Gastos de la

Presentacion de listas de necesidades, insumos. Recursos humanos etc.
Escuela de Posgrado.

Presentar y proponer al Rector proyectos para establecer acuerdos, convenios y otros documentos que
Buscar el crecimiento, excelencia y efic nstitucional. propicien el funcionamiento y desarrollo de la Escuela de Posgrado, para beneficio de sus miembros y de la
comunidad.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48

(1) MACROPROCESO : Gestién Escuela de Posgrado CODIGO: ESPO 00
(2) PROCESO: Formacion de Profesionales para la Docencia Universitaria y la Investigacion Cientifica. CODIGO: ESPO 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formar a los profesionales Graduados Universitarios en valores como la ética, la equidad y profesionalidad, que ensefiaran a su vez a los
alumnos en las aulas y que permitiran egresados realmente Competitivos para la profesion que han elegido

(4) SUBPROCESO: Guia a los profesionales para adentrarse en el amplio mundo de la investigacién CODIGO: ESPO 1.3.1

(5) OBJETIVO: Organizar, poner en funcionamiento y controlar las actividades académicas

Fomentar trabajos de Investigacion, mediante la aplicacién del método cientifico, a
fin obtener informacion relevante y fidedigna para entender, verificar, corregir o
aplicar ¢l conocimiento.

Preparar a los docentes investigadores con la
responsabilidad de crear, desarrollar y socializar conocimientos desde su propio punto de vista y en
consenso con los demas; en ocasiones, igualmente, el conocimiento puede estar facilitado por la
mediacién de agentes externos.

Acompafiamiento constante a los alumnos defifro del aula, y e forma virtual, que Fomentar y realizar investigaciones, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y
permite generar conocimientos y formars&cursos humanos apaces no sélo de desarrollo de tecnologias, a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional

’\(’\,\

77 e AW e

\Ta\be'rado por: Dr. Osvaldpr Cruz Caballero Acosta, L(Hﬂg\) Victor Farina Collante, Not. AIICI\Q Eﬁzﬁ\beth Guerrero y Adriana Mabel Gonzilez (Responsable del MECIP)

E] ]

Acta N° 001/2017

- Fecha: 20-02-




