INSTITUCION: Rectorado UNE

SR S

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de la Escuela de Posgrado

a. Ausentismo

CODIGO: ESPO00

1. Sanciones.

2. Tardia conclusion del proceso.
3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

1. Desinterés.
Persona 2. Desconocimiento.
3. Falta de ética.

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia
obligatoria, sin justificacion.

4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.

b. Demora

1. Insuficiencia de personal.

2. Carga excesiva de trabajo.

3. Insuficiente capacitacién y
adiestramiento del talento humano.
4. Tecnologia poca adecuada.
(hardware y software)

5. Precaria sefal de internet.

1. Pérdida de informacion.

2. Tardia conclusion del proceso.
3. Insatisfaccion de los grupos de
interés.

Persona/Equipos

Tardanza en el cumplimiento de algo. :
Instalaciones

Planificar, verificar, dar
Coordinacion Académica| seguimiento, evaluar las
.-ESPO 1.1 actividades académicas de

la Escuela de Posgrado o Desacierts

1. Desconocimiento. 1. Resultados desfavorables
2. Desinterés. 2. Insatisfaccién de los grupos de
3. Insuficiente capacitaciéon y interés.

adiestramiento del talento humano.|3. Mala toma de decisiones.

Equivocacién o error en la toma de decisiones| Persona
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1. Dificultad o inaplicabilidad de
la reglamentacién o norma legal. | 1. Demora o interrupcion de
ealpstmimes o manmss kules aue 2. Insuficiencia de recursos para lgservicios.
: e ; i aplicacion de la norma legal. 2. Pérdida de credibilidad del
d. Regulaciones dificultan, entorpecen o imposibilitan alcanzag ~ Poderes del iy ;
Ly 3. Colision con otras normas o trabajo. 3
legales los objetivos de los planes, programas y Estado - A
avsetos reglamentaciones legales. Sanciones.
proy 4. Ausencia o insuficiente 4. Dafio de imagen institucional.
capacitacién para la 5. Pérdidas econémicas.
e ”j operativizacién de la norma legal.
1. Sanciones.
e ? s £ it 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
e/Incumplimiento [ No realizar aquello a que se estd obligado. Persona o . grup
2. Falta de ética. interés.
3. Mala toma de decisiones.
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