INSTITUCION Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE COMUNICACION

ESTANDAR: COMUNICACION PUBLICA

FORMATO: Analisis Comunicacién Piblica — Consolidado Institucion

N°: 130

(1) VALORACION (PUNTAJE) : 3,74

(2) INTERPRETACION: SATISFACTORIO

(3) Evaluacion General a los Criterios Base de Existencia e Implementacion de Estandar de Control

1. En la encuesta del Formato N° 126, realizado en el Rectorado de la Universidad Nacional del Este, en la pregunta N° 3, los
encuestados calificaron satisfactorio, se cuenta con estrategias de comunicacién que faciliten la utilizacion y comprension por parte
de la ciudadania, de la informacién que se publica en carteleras, boletines, informes o paginas web.

2. Seguidamente en el mismo formato en la pregunta N° 1, los encuestados calificaron satisfactorio, la Institucién/Dependencia
informa y sensibiliza sobre el uso de los distintos mecanismos legales y administrativos de participacién ciudadana.

3. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los encuestados calificaron satisfactorio, se informa permanentemente a la ciudadania
sobre programas, servicios, obras, contratos o administracién de recursos para propiciar la participacién social en la formulacién,
ejecucion, control y evaluacién de la gestion de la Institucién/Dependencia.

4. En la pregunta N° 5, los encuestados calificaron satisfactorio, en la Institucién/Dependencia existen medios adecuados para que la
informacion llegue a todos sus niveles.

5. De la misma forma, en la pregunta N° 7, los encuestados calificaron satisfactorio, la informacién que se produce en la alta
Direccion llega a los Funcionarios de la Institucién/Dependencia.

6. En la pregunta N° 6, los encuestados calificaron satisfactorio, la alta Direccién recepciona, analiza y valora la informacién que
proviene de los Funcionarios de la Institucion/Dependencia.

7. Seguidamente, en la pregunta N° 10, los encuestados calificaron satisfactorio, el proceso de comunicacién informa aspectos
como: Los resultados logrados.

8. De la misma forma, en la pregunta N° 13, los encuestados calificaron satisfactorio, las relaciones con el entorno son llevadas a
cabo por los funcionarios con las capacidades requeridas y las habilidades necesarias para mantener relaciones adecuadas con los
grupos de interés externos.

(4) Acciones de Diseiio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementacion

1. Fortalecer todos los aspectos relacionados a Rendicion de
Cuentas y Comunicacién Publica, para el logro de los
objetivos de la Institucion.

Observacion: las acciones de ajustes a la implementacion, se
realizaran conforme a las necesidades requeridas.
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