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PLANEACION AL DISENO E IMPLEMENTACION

tacion Modelo Esténd

de Control Interno

Actualizacion del Acta de Compromiso de Material de apoyo
1.1.1. Elaborar Acta de Compromiso Implementacién del MECIP, suscrita por el feb-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Rectorado de la UNE". por la CGR)
Acto — =
Compromisodela | d.e la M‘;xima 1.1.2. Oficializar Acta de Compromiso que establece el | Comité de Control | Equipo Técnico y feb-16 jul-16 MECIP psuscrita i elp;::tora:o ge I: feb-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Maxima Autoridad . compromiso de la Interno Responsable Mecip i - p por la CGR)
Autoridad e = UNE".
con el MECIP Administracion
B s e e [t Aty by
1.1.3. Divulgar Acta de Compromiso jul-16 dic-16 " : R feb-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
por medios masivos de comunicacion: TV or la CGR)
UNE, Pag Web, link MECIP. P
Material de apoyo
2.1.1. Elaborar Resolucién oct-09 oct-09 |Reuniones de Trabajo oct.-09 MECIP (Proveido oct-09 Concluida
por la CGR)
2 Material de apoyo
o -
0ct09 | octog [Resolucion Rectorado N°1003/09-Porla| .\ oo MECIP (Proveido |  oct-09 Concluida
cual el Rectorado adopta el MECIP
porla CGR)
Acto Resolucién Rectorado N° 1004/09- Por la Material de apoyo
Administrativo 0ck09 | oct0p |ouslee definen concoplos, fundamenios, oct-09 | MECIP (Proveido |  oct-09 Concluida
2.Adopciéndel | 21 Adopcin que adopta el i e el Rocto e LN porlaiGER)
= MECIP y Manual . = MECIP. Acto | Comité de Control |  Equipo Técnico y adoptadoporel Rectoradodeld
MECIP y del Manual de 2.1.2. Oficializar Resolucién Admiinistrativo Interiio Responsable Meci
de Implementacion | | <* i . P Resolucién N° 1428/2014- Por la cual se
mplementacion q:: d O‘I)da ¢ modifica en forma parcial la
Imm:;‘;: ta:ion Resol.N°824/2012 en la cual se designa al P
dic-14 | dic14 |Responsable del MECIP, ante la maxima dic-14 MECIP (Proveido | dic-14 Concluida
autoridad del Rectorado-UNE, a los efectos
. 2 i 5. o por la CGR)
de excluir de la citada disposicion a la Lic.
Adriana S.Ferreira e incluir en su reemplazo
al Lic.Napole6n Velazquez Moreira.
Divulgacién a grupos de interés interno Material de apoyo
2.1.3. Divulgar Resolucién abr-15 | may-15 9 e y abr-15 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
externo. por la CGR)




Comité de Control

Equipo Técnico y

Actualizacién de la Identificacion y

Material de apoyo

=
i o - . g g ; ; " .
w 3.1.1. Definir Roles y Responsabilidades irtstio Responsable MECIP feb-16 dic-16 validacién de los 3 equipos de trabajo. feb-16 a dic-16 | MECIP (Proveido Continuo Concluida
= por la CGR)
o
o Actualizacién del Formato N°03: Comité de Material de apoyo
2 - 5 Sm :
E C°""‘|f“‘ifng°""°' Rf:‘gﬁg;?:"h‘/fgép feb-16 | mar-16 |Control Intemo y del Formato N° 04: mar-16 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
uEJ p Integracion del Equipo Técnico MECIP. por la CGR)
u 3. Organizaci6n de 3.1.2.Estructurar Equipos de Trabajo Acto Resolucion N°513/2015 " Por la cual se
o los Equipos de cos : o . g i conforma el Equipo de Evaluacién Material de apoyo
. N A Ad trativo i . : g
= o Trabajo (Directivo 3.1 5 mm.'s. r? Comité de Control | Equipo Técnicoy mar-15 abr-15 |Independiente del Control interno del mar-15 MECIP (Proveido Continuo Concluida
wea Conformacion que oficializa la Interno Responsable MECIP
ouw Responsable equipos de conformacisidsl Rectorado de la UNE, en el marco de porla CGR)
z = MECIP, Comité de . . implementacion del MECIP"
! Trabajo Equipo de
(] Control Interno y Trabajo Resolucioén del Rectorado N° 850/2016
o Equii s e = . 2 p . . "Por la cual se actualiza el Acta d Material de apoyo
quipo MECIP) al e oy
é :;lj‘.ag::::z::'ui?:;ormaclén Equipos de.Trabajo Comltlitie:ngontrol RE:%?]:;?:"&CE&P feb-16 jul-16  |Compromiso y los Formatos tres (3) y jul-16 MECIP (Proveido Continuo Concluida
g : P cuatro (4) del MECIP, suscrita por el por la CGR)
= Rectorado de la UNE"
< z
% 3.1.4. Entrenamiento a los equipos de trabajo, Auditoria General ngtlfllg:auiﬁz:r_al Reuniones de Trabajo (Capacitacion Material de apoyo
5 Directivo Responsable, Comité de Control Interno, del Poder | Republic abr-15 dic-16 : = o (Lapa . abr-15 a dic-16 | MECIP (Proveido Continuo Concluida
o Equipo MECIP y Auditores Internos Ejecutivo Equipo Técnico adiestramiento, sensibilizacion). por la CGR)
q MECIP del Rectorado
C.Control Interno - Auditoria Intemna Reuniones de Trabajo (Comité de Control Disposiciones

o 4.1.1. Definir Grupo que realizaré el Autodiagnéstico Eq.Técnicoy Institucional nov-09 nov-09 |Interno-Equipo Técnico MECIP-Equipo de nov.-09 legales: Leyes, Continuo Concluida

ﬁ’_, Resp.MECIP - Evaluacién Independiente) Decretos,

= . i . Andlisis conjunto de disposiciones internas Resoluciones,

o 4.'1,'.2'. E_studlo deI'Formato (fe Autot:h_agnéshco y C.Co’ntrc_Jl Intermo - Auditoria Interna i i y de caréacter Oficial, relacionadas al . Manual de . i

o 6n de los instr s a utilizar para la Eq.Técnico y Resp e dic-09 dic-09 b - dic.-09 P dimient Continuo Concluida

luacién de los parametros MECIP Institucional Slstemq de Control Interno existente en la rocedimientos,

% 2xa i institucion Manual de

o .

- C.Control Interno - s i oL . Material de apoyo

E 4.1.3. Realizacién del Autodiagnéstico Eq.Técnico MECIP|  Auditoria Intema feb-10 fep-10 |7+ 06 Diagnéstico del Sistema de Control feb.-10 MECIP (Proveido | Continuo Concluida

& - Resp.del MECIP Institucional Interno or la CGR)

= 4.1. Realizaci6 i P

=) 4. Definicion Al'at.od?aaglnlg‘s::;::) Dlagnbsticndel C.Control Interno Material de apoyo

o i gno6s —— i Cldel } - . ) g ’

= Niveles de y definicién :'1t'4;i’_"“a':‘f,y evaluacion de los resultados:del Insti?ucw: frente |  Ea-Técnicoy A”Iﬂ';:{':c :(’)‘:::"a mar-10 | mar10 :;'tg;o[_"?gl’]‘;’ft'°° dsl Sistemade Gontrol mar-10 | MECIP (Proveido | Continuo Concluida

w Implementacion niveles de utodiagnostico Resp. MECIP por la CGR)

o 1 i al MECIP

1z { pd omn

w o - B - C.Control Interno - e P o Material de apoyo

Est ) . !

2 4:1:5: 1 ooyl &t ackics o neso Eq.Técnico y A“I:';zﬂf‘c:ggl“a feb-10 abr-10 ,\FAE‘nggeq”e"m'e"ms emplementacion abr-10 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida

2 gkt Resp. MECIP por la CGR)

F C.Control Intemo - |\ 42 Intema

o 4.1.6. Establecer prioridades de implementaci6n Eq.Técnico y Institucional feb-10 abr-10 [Reuniones de trabajo abr-10 Continuo Concluida

E Resp.del MECIP Material de apoyo

E C.Control Interno - MEGIP (Proveido

2 4.1.7. Estimar recursos financieros, logisticos y de Eq.Técnico MECIP Auditoria Interna feb-10 abr-10 |Reuniones de trabajo abr-10 por la CGR) Coitiitia Concliida

personal

- Resp.del MECIP

Institucional

S

Y
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= L £ . C.Control Interno - e 2 : Material de apoyo
i L N°
a Altie Feiwidades de Disolios EqTecnicoy | AuMoiainema | 9009 | ago-09 Resolucion CSU - N 17609 Porlacidlial  ago.00 | MECIP (Proveido | - Continuo Concluida
z P ! Resp.MECIP racep por la CGR)
o
ﬁ Resolucién N° 1428/2014- Por la cual se
E modifica en forma parcial la
= Resol.N°824/2012 en la cual se designa al :
o C.Control Interno - s L5 Material de apoyo
. 5.1.2. Definir y asignar roles y responsabilidades Eq.Técnico y Auld"‘t’.:‘a .'”terl"a dic-14 dic-14 R‘?p_‘c’j"ff:'el ‘fRe' ':"E%'P'lmtg o I’“a’"f'"at dic-14 MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
= 5.1. Formulacién Plan de Disefioe | Resp.MECIP nstitucional autoridad del Rectorado-UNE, a los efectos por la CGR)
w5 | 5. Elaboracién del del Plan de Implementacién y ;’\Z g_axclug?:e la citada d'ISPOS'C'on ala L'Ic‘
ot Plan de Trabajo | Implementacién Acta de | ['_a",:’ - lef’e'\’/a |e inciir :ﬂ" St [eempiazo
i del MECIP Aprobacién al Lic.Napoleon Velazquez Moreira.
o C.Control Intemo - |, ioria Interna
- 5.1.4. Elaborar cronogramas de actividades Eq.Técnicoy - ina oct-16 nov-16 Continuo Concluida
< Resp.MECIP Institucional
= ;
o C.Control Interno - o Material de apoyo
5 5.1.5. Definir recursos EqTécnicay | oafonalitema oct16 | nov-16 |F:9- Actualizacion de! Plan de Trabajo octubrela | \\reib (Proveido | Continuo Concluida
< Institucional noviembre/2016
i Resp.MECIP por la CGR)
E C.Control Intemo - 014 Interna
T 5.1.6. Socializar a Directivos de la Institucién Eq.Técnico y Institucional oct-16 nov-16 Continuo Concluida
Resp MECIP nstitucional
C.Control Interno - = . i Material de apoyo
1.1.1. Diagbstico del Estado Real del Estandar Eq.Técnico y Auditoria intema abi1n: | a0 |5 10 EncuestaPercepeion, Estandar, abril a mayo-09 | MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
Resp.MECIP Institucional Acuerdos y Compromisos Eticos por la CGR)
Material de apoyo
C.Control Interno - Auditoria Interna F:10-1 Valoracién y Evaluacion Encuesta MECIP (Proveido
1.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Eq.Técnicoy Institucional abr-10 jun-10 |Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos | abril a junio-10 porla CGR) - Continuo Concluida
Resp.MECIP por Dependencia Formulario de
Encuestas
C.Control Interno - Auditoria Interna F: 10-2 Evaluacion Encuesta Percepqién, Material de apoyo
1.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio Eq.Técnicoy Institucional abr-10 jul-10  |Estandar, Acuerdos y Compromisos Eticos jul.-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Resp.MECIP por Dependencia por la CGR)
. . 1.1.4 Formular normatividad interna del caracter, F- 11 Andlisis Encuesta - Gom is
. procedimental que establezca los pardmetros y C.Control Interno - | Auditoria Interna éi‘icos -nReI\s/Iizién dl; i\nt;e . ggﬂe?s Material de apoyo
z procedimientos en los métodos que permita el disefio, Documentoenel |  pqTecnicoy | Institucional - Comité | abr-10 jul-10 Ay s m proy abril a julio-10 | MECIP (Proveido |  Continuo Concluida
2 implementacién, funcién y autoevaluacién del cual se declaran | Resp MECIP de Etica Cédigo de Etica. F:12 Matriz Plan de por la CGR)
~ g . 1.1. Diagnéstico |gciang : los Referentes Mejoramiento de la Gestion Etica
= del Estado Real ; i ; Eticos
oou 1. Disefiar e del Estandar, A1 .5'.’Elaboraf:|6n_ CGodigo. de E_tlca_coherente Conla o B Resolucién N° 359/2010 Conformacién del Material de apoyo
= » 'dar, I funcién constitucional de la Institucién que favorezca Comité de Etica Comité de Etica, Gerente de Etica, Lider d MECIP (Proveid
. H Implementar el Evaluacién {4, ecoromia, eficieitia, eficaci o Equipo de Alt - omité de Etica, Gerente de Etica, Lider ae ( rovelao
' ” 2 3 y celedidad de las C.Control Interno-| 1P o Etica y Equipo de Alto D A orla CGR
L  |EstandarAcuerdos|  Resultados, |,,eraciones romueva el autocontrol en las Acto "EaTé Desempefio ) icay Equipo de Alto Desempefio. por la CGR, ’ ]
= o P P y prom P : Eq.Técnico y S sep-09 jul-10  |Elaboracion y revision del Borrador del jul-10 Manual de Etica Continuo Concluida
. y Protocolos Eticos Definicion fi : Administrativo Auditoria Interna ot % 5
o . . _|conductas de los funcionarios. . Resp.MECIP b - Cédigo de Etica.Resolucion CSU Pblica
6 Ajustes y Disefio definiendo el Institucinal Unidades = iy i
% del Estandar Esténdar Académicas N '?(1176/2019 _Pord la cuaINse"aprueba el Reglam_entaqones
O Acuerdos y Codigo de Etica de la UNE". en vigencia)
o 1.1.6. Difusién del Cédigo de Etica a todos los|Protocolos Eticos C. de Etica-Eq. de
' plblicos que se relacionan con la Institucién y a los Alto Desempeiio
funcionarios Publicos de la Institucién. C.Control Intemo - | Auditoria Intema o o
EqTécnicoy | "Sicinal-Cde | gpeq5 | juns |Procesos de comunicacion intemay abril & iunio- | Medios imemes d°|  Continuo Concluida
Resp.MECIP I § c;rlmacmn externa. Jornadas de Socializacion del comunicaciors
"ée"‘ Extenay Cédigo de Etica. Difusién por medios
Iﬁg;z;ﬁ:ﬁ:" masivos de comunicacion TV UNE, Pagina
147, Implementacion del Cédigo de Etica en las ool Intama.|Cde Etica - Eq.de Vilgh Lk MESIP:
relaciones .con 'Ios funcionarios y con los diferentes Eq.Técnico y Ao pe_sempeno— abr-15 jun-15 abiil 4 Junio- Equipo Mecip Continuo Concluida
grupos de interés Resp.MECIP Auditoria Interna 2015
i Institucional
l 18 [:efl.nICIeén (Ii:.; ggpt;o(liesEc:ye permitan la deteccién (X::g:;::r;] Esr_;cf Codigo de ética -
9 violaciones alit-odlgo de Elica Desemp ' Monitoreo por parte del Comité de Buen Y Comité de Etica-
Auditoria Intemna ago-15 dic-15 Gobiemno y Comité de Etica ago a dic - 2015 Gerente de dtica
Institucional-C.de y - y
. Lider de Etica
. Buen Gobierno
farewd
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 DISENO E IMPLEMENTACION

2. Disefiar e
Implementar el

_ |Esténdar Desarrollo

del Talento
Humano

2.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacién
Resultados,
Definicién
Ajustes y Disefio
del Estandar

2.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

2.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

2.1.3. Definicién de Ajustes - Disefo

2.1.4. Formular normatividad interna del caracter|
proc tal que blezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el diseio,
implementacién, funcién y autoevaluaciéon del

Estandar

2.1.5. Definicion perfiles para cada uno de los cargos

21.6. Identificaciéon y despliege ,dentro del
Macroproceso estratégico correspondiente de los
procesos de seleccién, induccién y reinduccién ,
capacitacion y evaluacién del D

Yeno.
k

2.1.7. Formulacién de politicas de Compensacién y
bienestar social

2.1.8. Formulacién de politicas de operacién que

permitan la ejecucion adecuada de fos
Procesos/Subprocesos de Seleccion, Induccién,
Reinduccién, Capacita-ciéon y Evaluaciéon del

Desempeiio que favorezcan la transparencia, igualdad,
imparcialidad, economia, eficiencia, eficacia y
publicidad de las operaciones promoviendo el
autocontrol en las conductas de los funcionarios.

2.1.8. Difusién de las politicas y procedimientos de
Desarrollo del Talento Humano en todos los niveles de
la Institucién.

Disefio y
aprobacién de las
Politicas para el
Desarrollo del
Talento Humano

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar
Desarrollo de
Talento Humano

C.Control Interno -

Auditoria Interna
Institucional - C. de

Eq.Técnico y Desarrollo del ago-10 sep-10 F:13 Desarrollo de'I’TaIento Humano - sep-10 Coitiiio Condcluida
Tal.Humano- Encuesta Percepcion
Resp.MECIP :
Dependencia
afectada
Auditoria Interna - C. .
C.Control Interno -|  de Desarrollo del F:14 y F:15 Valoracion Encuesta Estandar II\\/IAaEthI ((:,? o?/pe?gg
Eq.Técnicoy Tal.Humano- ago-10 oct-10 |de Control - Andlisis del Estandar de sep-10 por la CGR) Continuo Concluida
Resp.MECIP Dependencia Control por Dependencia
afectada
Auditoria Interna - C. . > P i
C.Control Interno -|  de Desarrollo del EAGy 17 Valoraqon Encgest'a’ Estanc’igr_
. de Control,Consolidado Institucion - Analisis : 7
Eq.Técnico y Tal.Humano- oct-10 nov-10 ” : oct-10 Continuo Concluida
= Estandar de Control-Consolidado
Resp.MECIP Dependencia i
Institucion
afectada
C.Control Interno-
Eq.Técnicoy Auditoria Interna Cédigo de ética -
Resp.MECIP- Institucional oct-10 nov-10 F:18 - F:19 Formulacion de Politicas sobre oct-10 Comité de Etica- Coritinuo Concluida
C.de Desarrollo Dependencia el Desarrollo del Talento Humano Manual de ética
del Tal.Humano-C. afectada publica
Buen Gobierno
C.Control Interno- Auditoria Interna Estructura
Eq.Técnico MECIPY ™t cional abiii2015 g abr| Organzacianaly
C.de Desarrollo . abr-15 abr-16  |F:62 Parametros Definicion de Cargos. Manual de Continuo Concluida
Dependencia 2016 R
del Tal.Humano-C. Organizacién y
» afectada :
Buen Gobiermno Funciones
C.Control Interno- "
Eq.Técnico y Auditoria Interna Elaboracin de Anteproyecto del Programa
I de induccién y reinduccién y Sistema de
Resp.MECIP- Institucional . L E i ;o : . .
g dic-09 ene-11 |Evaluacién de desempefio; sometimiento a dic.-11 Continuo Concluida
C.de Desarrollo Dependencia N i A
consideracion del area de Recursos
del Tal. Humano-C. afectada
N Humanos
Buen Gobierno
Resolucién CSU N°011/2012 "Por la cual
C.Control Interno- se aprueban los Proyectos "Proceso de
Eq.Técnico y Auditoria Interna seleccién, incorporacion y promocion del
Resp.MECIP- Institucional erie-11 ene-12 personal”, "Programa de Induccién y ene-2011 a ene- Continuo Concluida
C.de Desarrollo Dependencia Reinduccion", "Sistema de Evaluacion del 2012 Reglamentaciones
del Tal. Humano-C. afectada Desempefio” y "Politica de Bienestar Social institucionales y
Buen Gobierno y Ocupacional de la UNE", sobre el oficiales sobre
Desarrollo del Talento Humano de la UNE". seleccion,
evaluacion de
C.Control Intemo Resolucién CSU N 011/201"2 Por la cual desemPeno y otros
Eq.Téc.y Resp se aprueban los Proyectos "Proceso de relacionados al
M'E CIF.’- c de. Auditoria Interna seleccion, incorporacion y promocién del ejercicio de
i Institucional personal”, "Programa de Induccion y ene-2011 aene-| funciones en el . 3
Desarrollo del " ene-11 ene-12 . g = G T Continuo Concluida
Dependencia Reinduccion”, "Sistema de Evaluacién del 2012 sector publico.
Tal.Humano-C. de S i e " :
i afectada Desempefio" y "Politica de Bienestar Social
Politicas de : -
Bperaciones y Ocupacional de la UNE", sobre el
P Desarrollo del Talento Humano de la UNE".
Eq.Téc.y
Resp.MECIP-
C.de Desarrollo Auditoria Interna Socializacién e implementacion de la
del Tal.Humano-C. Institucional ene-12 dic-12 Resolucion CSU N°011/2012, referente a | ene-2012 a dic- Continuo Concluida
de Politicas de Dependencia las Politicas y Programas de Desarrollo del 2012
Informacién afectada Talento Humano

Interna/Externa y

Sandra E g2 el Fleytas

ing{Gomercial

N
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3. Disenar e
| Implementar el
Esténdar Protocolo
de Buen Gobierno

3.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacién
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefio
del Estandar

3.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

3.1.2. Evaluaci6n de Resultados del Diagnéstico

3.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

3.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacion del
Estandar

3.1.5. Compromiso de la Maxima Autoridad con los
objetivos, principios y fund tos del Sist de
Control Interno y con la asignacién y uso mesurado y

racional de los recursos.

3.1.6. Formulacién de politicas para la resolucién de
conflictos internos y externos que afecten el
cumplimiento de los objetivos institucionales

3.1.7. Implementacién de las politicas para la
resolucién de conflictos internos y externos que
afecten el logro de los objetivos institucionales

3.1.8. Promocién y divulgacion de los métodos,
procedimientos, politicas y objetivos propios del
Control Interno

3.1.9. Formulacién de politicas que establezcan la
formulacién de acciones a las recomendaciones
provenientes de la Autoevaluacién de la Gestion y de
los Organismos de Control

Documento a

través del cual se

definen y
declaran las
Politicas de

Direccién

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar
Protocolos de
Buen Gobierno

C.Control Interno- Auditoria Interna
Equipo.Técy Institucional . F: 20 Realizacion de la Encuesta de R : =
Resp.MECIP- Dependencia sep10 sep-10 Percepcion Protocolo de Buen Gobierno T:58p-10 el Concldids
C.Buen Gobierno afectada
REang A F: 21y F:22 Valoracién Encuesta Estandar Material de apoyo
quipo.Tec Y p sep-10 oct-10 |de Control por Dependecia-Analisis 8-oct.-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
RespMECHP- Dependeriois Estandar de Control por Dependencia por la CGR)
C.Buen Gobierno afectada - P
C.gozitrcz)l _ngzmo- Aﬂ?‘tz:'uac:g:;na F: 23y F: 24: Valoracion Encuesta y
quipo. 15¢ Y . oct-10 oct-10 | Analisis del Estandar Protocolo de Buen 29-0ct-10 Continuo Concluida
Resp.MECIP- Dependencia 3 3 S
. Gobierno . Reunién de trabajo
C.Buen Gobierno afectada
C.Control! Interno- Auditoria Interna Anal_13|s del borragor 'd’el Cédigo de' Buen
Equipo.Técy Institucional Gobiemo. ~ Realizacién  de  ajustes. Manual de ética
? % ago-10 dic-10 |Socializacion del Borrador con las 29-oct.-10 i Continuo Concluida
Resp.MECIP- Dependencia 7 o publica
: Unidades Académicas y con los
C.Buen Gobierno afectada ; ;
funcionarios del Rectorado.
C.Control Interno- Auditoria Interna Anal_|sus el borragor .d'el Codigo de_ Buen i
Equipo.Técy Institucional Gobierno.  Realizacion de  ajustes. Material de apoyo
iy i sep-10 dic-10 |Socializacion del Borrador con las nov-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
RespMECIP- Dependencia Unidades  Académicas con los or la CGR)
C.Buen Gobierno afectada 1 : m y 2 P
funcionarios del Rectorado.
is o W
C.Control Interno- Auditoria Interna Resolucion C,S U Nioockora <.:ua| 2 .
Equino. Téc Institucional-C.de aprueba el Codigo de Buen Gobierno y Material de apoyo
AUIpo. Y i sep-10 dic-10  |Estilo de Direccion de la UNE"-Resolucién dic-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Resp.MECIP- Desarrollo del = i
C.Buen Gobiemo | Tal.Humanoy BS CSU N°376/2010 "Por la cual se aprueba el por la CGR)
h : Cédigo de Etica de la UNE"
C.gozitrc:)l .Ilfgimo' Iﬁ‘ :t?tlltjiii'?nlanlfecnzjae Aplicacion de las politicas Material de apoyo
quipo. y i dic-10 Continuo |(reglamentaciones internas) aprobadas por dic-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
Resp MECIP- Desarolio;del el Consejo Superior Universitario or la CGR)
C.Buen Gobierno | Tal.Humano y BS ; P p
Impresién de los libros del Cédigo de Buen
s s Gobierno, entrega del material a los 2 =
C.Control Interno- Au¢-1|tor_1a Interna funcionarios del Rectorado, y a las Godigozide Ebica
7 ; Institucional-C.de 3 5 foon delaUNEYy
Equipo.Técy o . Unidades Académicas para conocimiento y i - P
Informacion ene-11 dic-11 R, e . may-11 Codigo de Buen Continuo Concluida
Resp.MECIP- aplicacién. Utilizacion de los sistemas de 3
f Interna/Externa y 3 i P g Gobierno de la
C.Buen Gobierno Comuc.Institucional informacién masiva: Tv UNE, Radio UNE, UNE
i Pagina Web del Rectorado y unidades
académicas.
C.Control Intemo- Resolucién CSU N° 375 "Por la cual se
.E Uino.Téc Auditoria Interna aprueba el Cédigo de Buen Gobierno y Material de apoyo
Rgs pM.ECIFY- Institucional-C.de abr-15 abr-16 |Estilo de Direccién de la UNE"-Resolucion dic-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
c Bue‘:{ Gobisfiio Autoevaluacién CSU N°376/2010 "Por la cual se aprueba el porla CGR)
. Cadigo de Etica de la UNE"
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4. Disenar e
implementar el
Estandar Planes y
Programas

4.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar

4.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

4.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

4.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,

4.1.4. Formular normatividad interna del caracter|
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,

implementacién, funcién y autoevaluacién del
Estandar
4.1.5. Formulacion de Planes y Programas

estratégicos y Operativos en cumplimiento de la
normatividad existente ( asegurar la concertacién de
los planes con la comunidad o con los grupos de

Evaluacion interés )
Resultados,
Definicion  |4.1.6. Verificacién y ajuste para asegurar coherencia

Ajustes y Diseiio
del Estandar

entre la definicion de la Mision y Vision y las
competencias y funciones asignadas a la Institucién

4.1.7. Verificacién de la coherencia entre los Planes
estratégicos, operativos y financieros que rigen el
hacer de la Institucién

4.1.8. Difusién de los Planes y Programas a los
funcionarios publicos y y aseguramiento de su
compromiso con ellos.

4.1.9. Difusién de Planes y Programas a los diferentes
publicos internos y externos que tienen relacién con
la Institucion

Instrumentos de
orientacién
estratégica que
regulan el
proceso de
planeacion

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar Planes y
Programas

Codigos de Etica

Directores del F: 25 y F: 26 Encuesta Percepcion Planes delaUNEy
Equipo MECIP Rectorads nov-10 dic-10 |y Programas-Valoracién Encuesta Planes y nov-10 Cédigo de Buen Continuo Concluida
Programas Gobierno de la
UNE
ngzm 'T"éz’;w Auitoria Intera F: 27 y F:28 Andlisis de los Planes y Material de apoyo
Resp.ME CIP- Instltucmnal-(?.'de nov-10 dic-10 Programas—Valoragién Encuesta Planes y nov-10 MECIP (Proveido Continuo Concluida
C.Buen Gobiemno Autoevaluacion Programas-Consolidado. porla CGR)
Comité de Control Auditoria Interna
Interno-Equipo Institucional : F: 29 Anélisis Planes y Programas- ; .
Téc.y Resp. Dependencia nov-10 dic10 | onsolidado Institucion, noy:10 ; Contiiug Gonciulda
MECIP afectada Material de:apoyo
s ’ F:30, 31, 32, 33, 34 y 35. Resolucion Mig:’fa(zg;‘;'d"
Universitaria- Comité de Control N°1 516/2‘011 "Por la cual se aprueba el Cédigo de Etica
Consgjo Superior Interno-Equipo Téc.y nov-11 dic-11  |Plan Estratégico de la Universidad Nacional| nov-11 a dic-11 Pdblica-Codigo de Continuo Concluida
8 ey Resp. MECIP del Este, correspondiente al periodo 2012- P
Universitario 2016" Etica de la UNE-
Cabdigo de Buen
Asamblea . Resolucion N°1516/2011 "Por la cual se Gobierno de la
i e Comité de Control e
Universitaria- ’ » " aprueba el Plan Estratégico de la ) UNE. " "
. . Interno-Equipo Téc.y nov-11 dic-11 iy : nov-11 a dic-11 Continuo Concluida
Consejo Superior Resp. MECIP Universidad Nacional del Este,
Universitario 4 correspondiente al periodo 2012-2016"
Auditoria Interna En forma
Comité de Control Institucional INFORME DE GESTION SEMESTRAL- periddica, Material de apoyo
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma |BALANCE ANUAL DE GESTION PUBLICA{ conforme a los MECIP (Proveido Continuo Concluida
Téc.y Resp. afectada-C.Enc.de periédica | periédica | PRIEVA-LEY 4880/2013-ESTATUTO DE | requirimientos
MECIP Politicas LA UNE-REGLAMENTOS legales y porla.CGR)
Operaciones necesidades
Auditoria Interna PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL- En forma
Comité de Control Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL- periédica, Material de apoyo
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma | PRESUPUESTO ANUAL APROBADO- | conforme alos MECIP (Proveido Caoitiiitio Concluida
Téc.y Resp. afectada-C.Enc.de periodica | periédica | PLAN FINANCIERO ANUAL-ESTADOS | requirimientos
MECIP Politicas FINACIEROS-INFORME DE GESTION legales y ROFIaCeR)
Operaciones SEMESTRAL necesidades
Auditoria Interna DIVULGACION Y COMUNICACION A En forma
Comité de Control Institucional LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO, periédica, Material de apoyo
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma MEDIANTE SITIOS OFICIALES conforme a los MEGIP (Proveido Continiuo Concluida
Téc.y Resp. afectada-C.Enc.de periédica | periddica (PAG.WEB, TV-UNE, REVISTAS Y requirimientos
MECIP Politicas RENDICION DE CUENTAS ANUALA LA | legalesy porlrCER)
Operaciones SOCIEDAD) necesidades
Auditoria Interna DIVULGACION Y COMUNICACION A En forma
Comité de Control Institucional LOS GRUPOS DE INTERES INTERNO Y periédica, Material de apoyo
Interno-Equipo Dependencia Enforma | Enforma EXTERNO, M!EDIANTE SITIOS conforme a los MECIP (Proveido Continuo Concluida
Téc.y Resp. afectada-C.Enc.de periédica | periodica OFICIALES (PAG.WEB, TV-UNE, requirimientos or fa CGR)
MECIP Politicas REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS legales y P
Operaciones ANUAL A LA SOCIEDAD) necesidades

L EAgnivel Fleytas
“fng. Comercisal




i En forma
oo i Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 i
Comité de trol Audits £ i
Int;r?lo-Equ?igc:o uln’s(t:;;:uacilgrt]eazna del Estandar Modelo de Gestion por Copfenodlca,l Manual de
5.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar 9 p oct-15 mar-16 (Procesos, conforme al Manual de fiorme a los Implementacion Continuo Concluida
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
Implementacién del MECIP, aprobado por del MECIP
MEGIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna A\probaciohide losikomalosideliN a7 al 50 ::rig’drir::]:
Intemo-Equipo Institucional del Estandar Modelo de Gestion por,| conformea’los Manual de
5.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Té ; oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de S Implementacion Continuo Concluida
éc.y Resp. Dependencia o requirimientos
Implementacién del MECIP, aprobado por| del MECIP
REEIF Bleslada Resolucion CGR N° 425/2008 legalesiy
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacon e los Formatos delNS 37 al 50 E;LOJT:
oo Eopipo it del Estindar Modelo de Gestion por|  FET!% | Manual de
5.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio " . oct-15 mar-16 |[Procesos, conforme al Manual de Fy Implementacién Continuo Concluida
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
Implementacién del MECIP, aprobado por,| del MECIP
MECIE aicciada Resolucion CGR N° 425/2008 legalesly
necesidades
5.1.4 Formular normatividad interna del caracter| - — Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 En_forma
procedimental que establezca los parametros y Cfr:?e’ti:;chggm Aﬂ?\i:::i:g:;na del Estandar Modelo de Gestion por, corl:feor ;(:em:‘los Manual de
procedimientos en los métodos que permita el disefio, Téc.y Resp Dependendia oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de reqtifimientos Implementacion Continuo Concluida
implementacién, funcién y autoevaluacién del MECIP : afectada Implementacién del MECIP, aprobado por| (?e ;Ies del MECIP
Eetindar — Resolucién CGR N° 425/2008 Weie ol
Procesos que En forma
] b " ) garantiza una Comité de Co_ntrol Auditqria _Intema periddica, Manual de
5.1.5. Conformacién Comité Coordinador del Modelo operacion Interno-Equipo Institucional oct-15 B Aprobacion del Formato N° 4 -| conforme alos P — Conti Concluid
5. Disefiar e . de Gestion por Procesos eficiente, eficaz y Téc.y Resp. Dependencia Conformacién del Equipo Técnico MECIP requirimientos ze[nh\/lél(;gon SANE e
Implementar el 5':\"'2::2%:9" " oportuna MECIP afectada lega_lesy
Estandar Modelo de Gestion por neEce?dades
Gestién por Acto o P Aprobacién de los Formatos del N° 37 al 50 11.701ma
P L X 6
Procesos Ll 5.1.6. Definicion de Macroprocesos Estratégicos,| Administrativo Cf[:?:;g_%:;:gd Aﬂ:ﬁz:iilg:;na del Estandar Modelo de Gestion por,| cor’:feor ;(r:?el\,c:,lo Manual de
Misionales y de Apoyo y la Cadena de Valor de la| definiendo el Té 5 oct-15 mar-16 |Procesos, conforme al Manual de B 5 Implementacion Continuo Concluida
o, = éc.y Resp. Dependencia i requirimientos
Institucién. Estandar Modelo Implementacién del MECIP, aprobado por del MECIP
de Gesti6 MECIP aleciada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
e Gestion por necesidades
L. Aprobacién de los F delN°37 50|  Enforma
Comité de Control | Auditoria Interna probacion deos ormaos del a periodica
o e i o del Estandar Modelo de Gestion por A Manual de
5.1.7. Definicion de los Procesos, Subprocesos y Interno-Equipo Institucional conforme a los i - :
Actividades Técy R i oct-15 mar-16 [Procesos, conforme al Manual de g Implementacién Continuo Concluida
i .y Resp. Dependencia s requirimientos
Implementacién del MECIP, aprobado por| del MECIP
MECIP Aleciads Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50|~ E" forma
5.1.8. Definicién del Mapa de Procesos y Normograma Comité de Control Auditoria Interna dp " o . peri6dica,
que incluya la normatividad interna y externa Interno-Equipo Institucional 15 16 Pel b I\f/lodelo dle Sles"o? pdor conforme a los Manus| de” : %
pertinente a cada proceso, suproceso consitutivo del Téc.y Resp. Dependencia gt o focesos _gon ML g S requirimientos Implementacion Gantingo Gongliida
Implement del MECIP, aprobad d
MOP. MECIP afectada mplementacion del CIP, aprobado por leqal del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 egaes y
necesidades
En forma
5.1.9. Entrenamiento a los funcionarios publicos de Prof. Mde. Equipo Técnico Resolgmonl N; 042/6015 ;'Pgr e, :e p;e ”Od'ca’l Manual de
todos los niveles en el manejo del Modelo de Napolesn MECIP - Auditoria feb-16 dic-20 g‘;r::dfac%n r‘a’ga‘; p‘;eser:‘t’aggim:or :| ‘;‘Zgu‘l’;’r‘:f;tg: Implementacion |  Continuo Concluida
Operacié Vela i ituci - K
p ién ‘elazquez Moreira| Interna Institucional Prof. Mde. Napoleén Velézquez Moreira" legales y del MECIP
necesidades
. En forma
o " Aprobacion de los Formatos del N° 37 al 50 sy
Comité de trol Audity . o ¢
I:;:IO-E::;:(IO ulnls:{iilgrt'nearlna del Estandar Modelo de Gestion por cor‘:feor ;?nd;c:'l = Manual de
5.1.10. Caracterizacion de los Procesos. Técy R 8 ago-15 mar-16 [Procesos, = conforme al Manual de prmea e Implementacion Continuo Concluida
.y Resp. Dependencia b requirimientos
Implementacién del MECIP, aprobado por| del MECIP
asly SiEcE Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
i necesidades
../\7 Vi
f &,
P - ‘4‘{)‘:’.
';:9»%‘@
neral de Planificacion

Agr. Gerdnimo Manuel Laviosa Gonz
—__ Becter



6. Diseiar e
implementar el
Estandar
Estructura
Organizacional

6.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacion
Resultados,
Definicién
Ajustes y Diseiio
del Estandar

6.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar

6.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

6.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

6.1.4. Formular normatividad interna del caracter

procedi tal que tablezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacién del
Estandar

6.1.5. Establecimiento de coherencia y armonia entre
la estructura organizacional y el Modelo de Operacién
de la Instituciéon definiendo los tipos de cargos
necesrios para la ejecucion de todas las tareas,

actividades, subprocesos / procesos y
macroprocesos.
6.1.6. Definicion de los niveles de responsabilidad,

autoridad y relacién con los demés cargos para cada
uno de los cargos de la Estructura Organizacional.

6.1.7. Elaboracion de manuales que detallen pasos
secuenciales que se requieren para el ejercicio de
cada uno de los cargos y de los proyectos especificos
bajo responsabilidad de cada funcionario publico

6.1.8. Formulacién de manuales que detallen las reglas
que formali to de cada funcionario
publico

el comport

Comité de Control Auditoria Interna Apmbad,é ndslosFormatosidel N*51.a 81 :enrigir::
Interno-Equipo Institucional ) del Estandar Estructura Organizacional, Pty ]os Manual de Conclusion del
Téc.y Resp Dependencia jun-15 mar-16 [conforme al Manual de Implementacion del Feqiifientos Implementacion Continuo Formato N° 59 al
; ’ MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° del MECIP 61
MECIP afectada 4252008 legales y
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Aprobaci’é ndg ios FormalosidelN® 571al 51 Eer:i?(;irg:
Intemo-Equipo Institucional del Estandar Estructura Organizacional, CoRfoRnE R ios Manual de Conclusion del
Téc.y Resp. Dependendia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacion del B Implementacién Continuo Formato N° 59 al
MECIP afectada MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° legal del MECIP 61
425/2008 galesy
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Apraiacion de los Fonnatos del N* 51ial 61 :er:ig:irirl]:
Interno-Equipo Institucional ] del Estandar Estructura Organizacional, e Grarae ios Manual de Conclusion del
TecwRes Dependericia jun-15 mar-16 (conforme al Manual de Implementacion del requirimientos Implementacién Continuo | Formato N° 59 al
Esquema :y Resp. P MECIP, aprobado por Resolucién CGR N°| "4 del MECIP 61
Institucional que MECIP afectada 425/2008 legales y
define los cargos, neé:r??i’dades
funciones, - 28 Aprobacién de los Formatos del N° 51 al 61 Jorma
perfiles, Cfr:?;tri:;c;ngo’ Auhcinéttn_?ac_lgrt"ear'na del Estandar Estructura Organizacional, pfmd'ca’l Manual de Conclusién del
responsabilidade Técy Rgspp Deple: dlencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacion del i:nu?rriﬂtiae:tc?: Implementacion Continuo Formato N° 59 al
sy sus relaciones MECIP ) afectada MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° ? I del MECIP 61
entre procesos 425/2008 ega_es y
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacin de los Formatos ds| N°.51 al 61 pE:nLc:Jrur:aa
Interno-Equipo Institucional ] del Estandar Estructura Organizacional, confoniiea ios Manual de Conclusion del
Acto Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 [conforme al Manual de Implem_entacién del requirimientos Implementacion Continuo Formato N° 59 al
Administrativo MECIP afectada MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° legales y del MECIP 61
deé"‘t'::::rel 42502008 necesidades
3
Estructura Comité de Control |  Auditoria Interna Apfobsicion de los Formatos del N7 51 2161 ::rizirirg: -
Organizacional Interno-Equipo Institucional ) del Estandar Estructura Organlzafconal, Bonfarmesallbs Manual de’ Conclusion del
Técy Resp. Dependencia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacioén del requirimientos Implementacion Continuo Formato N° 59 al
MECIP sfattada MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° legal del MECIP 61
42512008 gResy
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Intemna Aprobacion dellos Formiatos del No.51 al 61 pE:nLodrIT:
Interno-Equipo Institucional ) del Estandar Estructura Organizacional, confoithe a ’Ios Manual de Conclusién del
Técy Resp Dependendia jun-15 mar-16 |conforme al Manual de Implementacion del requirimientos Implementacion Continuo Formato N° 59 al
; ’ MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° del MECIP 61
MECIP afectada 425/2008 legales y
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Intema Aprobacion de los Formatas de) N 51 al 61 fe"nfé."c":
Inteno-Equipo ihstituional ] del Estandar Estructura Organizacional, confsmme & ’Ios Manual de Conclusion del
Téc.y Resp. Dependencia jun-15 mar-16 [conforme al Manual de Implementacion del requirimientos Implementacion Continuo Formato N° 59 al
MECIP afsctada MECIP, aprobado por Resolucion CGR N° leqal del MECIP 61
425/2008 jassy
necesidades
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Comité de Control

Auditoria Interna

Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65

En forma
periodica,

Ing.

omercial

Rector

< i o similares del Estandar Contexto Manual de
7.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar I".}ZTO E::lpo SZS‘::Z'::;L sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual ionﬁ(')rrir:?e?\tfss Implementacién Continuo Concluida
e P: sl de Implementacién del MECIP, aprobado e‘}e‘ s del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 gaes y
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Apralisitisi de.Jos Formatns del i 63 al 85 Eenri?drimc:
Interno-Equipo Institucional o similares del Estandar Contexto corr:forme a’Ios Manual de
7.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Técy Resp Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual requirimientos Implementacion Continuo Concluida
MECIP i afectada de Implementacion del MECIP, aprobado (:e ales del MECIP
por Resolucién GGR N° 425/2008 gales y
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 E;i];;;ir::];i
Interno-Equipo Institucional o similares del Estandar Contexto cofnforme a’Ios Manual de
7.1.3. Definicién de Ajustes - Diseio Técy Res Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual reaiiimientos Implementacion Continuo Concluida
\Ep R s de Implementacion del MECIP, aprobado| "} "7C del MECIP
Documento que por Resolucién CGR N° 425/2008 b :
consolida los neEcr??:)r; ae 2
71.4. Formular normatividad interna del caréacter elementos ooz o Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 s
procedimental que establezca los parametros y internos y C?r:?:ri:j;qc;;gm Aul:ﬁzt"uacilg:gna o similares del Estandar Contexto cor‘:f(::(r:?em:]os Manual de
procedimientos en los métodos que permita el disefio,| externos para Téc.y Resp Dspandsici sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual requirimientos Implementacién Continuo Concluida
implementacién, funciéon y autoevaluacion del| determinar los MECIP : apfecta da de Implementacion del MECIP, aprobado c:egalesy del MECIP
Estandar ritesgos a qtue| por Resolucion CGR N° 425/2008 necesidades
o esta expuesta la s En forma
7. Diseiiar e o
implelmelrlrtar & 74.Elaborar |7.1.5. Identificacién de las oportunidades y amenazas| operacion de la | Comité de Control | Auditoria Interna Apropac_:on de I°§' rornéa:(?s:el NOCG3 fl 65 Leriodica,
Estandar Contexto Contexto generadas por el entorno, con base en el analisis de institucién Interno-Equipo Institucional 615 - E 4 stlr'nl_are[s’ | R_e S ar; ar I:/In exto‘ conforme a los | h/]lanualtdg' Conti c i
Estratégico del Estratégico del |informacion externa y el analisis estratégico elaborado Téc.y Resp. Dependencia P may" d: ﬁ;i?é(:en?acigensg;élal\)/’l‘E(gr;e 2pmir:; requirimientos mzeelnlbleél;gon satintio onciuida
B Riesgo isefi 7 4
Riesgo iesg para el diseiio de los Planes y Programas MECIP afectada por Resolucion CGR N° 425/2008 Iega_les y
necesidades
Acto o5 En forma
746, Identificacién de fortalezas y debilidades| Administrativo | Comité de Control |  Auditoria Intema Ap’°b.ac.:°" de '°ds '|:°"Ea:‘,’5:e' N°063 f'ff periodica, e
evidenciadas para la definicion de Planes Y| definiendo el Interno-Equipo Institucional SopAE may-16 E " stle_a;e:el R'es s ar; = IKIIn S OI conforme a los | Ianuat . Conti Concluid
Programas, del MOP, Diseiio de la Estructura Estandar Téc.y Resp. Dependencia B o stralogic Miesgo,.can orme 2, Veua requirimientos HEel Oninue onchica
Organizacional MECIP tetada de Implementacion del MECIP, aprobado legales del MECIP
Contexto por Resolucién CGR N° 425/2008 gales y
Estratégico del necesidades
) = En forma
Riesgo s o Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 i
7.1.7. Realizacién del anélisis del Contexto Estratégico Cfr:‘::]gic‘;"g"' A“I‘rj]‘;fi:'uad'gfarl"a o similares del Estandar Contexto ”f”°d'ca'| Manual de
del Riesgo de la Institucién con la participacion de los Teéc Rgs P Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual C:n gne atos Implementacion Continuo Concluida
funcionarios puiblicos de los distintos niveles M"éC‘P P- apfecta - de Implementacion del MECIP, aprobado| " ‘}:“:Te'i" 03 del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 ga o=y
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 E;EJ;::
7.4.8. Validacién del Analisis del Contexto Estratégico Interno-Equipo Institucional o similares del Estandar ~Contexto| ., coime 5 jos Manualde ’ )
del Riesgo por a maxima autoridad Técy Resp Dependencia sep-15 may-16 |Estratégico del Riesgo, conforme al Manual requirimientos Implementacién Continuo Concluida
MEC[P ! Afectads de Implementacion del MECIP, aprobado legales del MECIP
por Resolucién CGR N° 425/2008 galesy
necesidades
- En forma
7.1.9. Definicién de pr s de autoevaluacion Comité de Control Auditoria Interna Aprob_ac::on dg IO: Tornéa:(?s;el NOCG 5 flfts periédica, M 1d
permanente que verifiquen la validez del Contexto Interno-Equipo Institucional sep-15 may-16 E tastlr’m_are: | R_e o ar; ar IKIIn . ol conforme alos | lanuat S Conti Concluid
Estratégico del Riesgo con la ocurrencia de riesgos en Téc.y Resp. Dependencia P 2y Siergice o8 _|'esgo, confarme:a’ Manua requirimientos mpiemeniacion ontinkie bhelics
18 BBGTaciGH MECIP afectada de Implementacion del MECIP, aprobado legales del MECIP
P por Resolucién CGR N° 425/2008 galesy
necesidades
&
oy 1 v
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Comité de Control

Auditoria Interna

Aprobacién de los Formatos del N° 66 al 70

En forma
periédica,

Interno-Equino Institucional o similares del Estandar Identificacion de Pr——— Manual de
8.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar Tec stp Dependentia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de redlimianitos Implementacion Continuo Concluida
pre iy  opbosas Implementacién del MECIP, aprobado por| (o 7 del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 galesy
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacionde los Formatos el N*66.a1 70 Eenrifé(:irir::
Intefno-Eauiso Institucional o similares del Estandar Identificacion de cosformeaios Manual de
8.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico Tec R:sp Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de rRGGiISHGS Implementacion Continuo Concluida
EeE e Implementacién del MECIP, aprobado por| (o " del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 =y
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N*.66:al.70 E;i?drg:
literne-Eiise Fistitiicional o similares del Estandar Identificacion de cor‘:formeallos Manual de
8.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio Téc Rgs P Dependencia jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de requiifimiientos Implementacion Continuo Concluida
ey s g Implementacién del MECIP, aprobado por ‘}egalesy del MECIP
. id o
.Matr!z- que Resolucion CGR N° 425/2008 necesidades
i . : identifica el En forma
8.1.4. Formular normatividad interna del caracter Riesgo a que esta| Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 eriodica
procedimental que establezca los parametros y expuesta la Interno-Equioo Institucional o similares del Estandar Identificacion de corr:formea]os Manual de
o procedimientos en los métodos que permita el disefio, Institucién Tec Rgsp Deiandsitis jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de reouiimientos Implementacion Continuo Concluida
8. Disefiar e implementacién, funcién y autoevaluacién del M')IECIP p- ‘; . Implementacién del MECIP, aprobado por, q| 1 del MECIP
Implementar el - Estandar AiRdaca Resolucion CGR N° 425/2008 9da o5y
Estandar 8.1. !dentlflcar necesidades
Identificacién de riesgos Py Bl dsBortel|  Fuiiors e Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 ‘)E:HL‘L’Q:
Riesgos 8.1.5. Identificacion de Riesgos en todos los niveles| Administrativo Interno-Equipo Institucional " o_s:mﬂares del [Estanidar aentificacion, 98 conforme a los L de” ¢ %
s . ¢ jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de sie o Implementacion Continuo Concluida
que conforman el MOP. definiendo el Téc.y Resp. Dependencia 2 requirimientos
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por,| (omGics del MECIP
Esténdar Resolucién CGR N° 425/2008 Haesy
Identificacién de necesidades
riesgos Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacién delos Formalgs del N°.66 2170 E;igogg
8.1.6. Descripcién de cada uno de los riesgos que Itsrb-Eaiiioe Institucional o similares del Estandar Identificacion de coﬁformea]os Manual de
fect: el d peiio de los macroprocesos, g quip X jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de e Implementacion Continuo Concluida
L. Téc.y Resp. Dependencia v requirimientos
procesos, subprocesos y actividades MECIP P Implementacion del MECIP, aprobado por| logalos del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gRlesy
necesidades
L En forma
8.1.7. Definicién de los efectos de cada riesgo en el Comité de Control | Auditoria Interna Ap".’bfl’°'°" ‘Le |'°é Ft‘,’";‘am;de:.yn 86 4l ZO periédica, B
nivel del Modelo de Operacién donde éste podria Interno-Equipo Institucional 2 ¢ simiares oe) =standal ieentiteaclan, o6 conforme a los anua e” . .
iohe < - 2 . jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de S Implementacion Continuo Concluida
materializarse identificando los Agentes Generadores Téc.y Resp. Dependencia . requirimientos
B MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por e del MECIP
4 - Resolucién CGR N° 425/2008 iy
necesidades
Comité de Control | Auditoria Intemna Aprobacin deilos Fomatas del N*66 a1 70 :enn?drrrz:
8.1.8. Validaci6n por parte del nivel directivo de Ia Interno-Equipo Institucional : 0 similares el Estandar ldsniificacion: de . nee 2fos Manual de; : )
E ot B . . ¥ . jun-16 nov-16 |Riesgos, conforme al Manual de i % n Implementacion Continuo Concluida
identificacién de Riesgos en el Modelo de Operaci6n. Téc.y Resp. Dependencia i requirimientos
MECIP afectada Implementacién del MECIP, aprobado por,| legales del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 qalesy
necesidades

vivel Fleytas
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" En forma
' 0
Comité de Control Auditoria Interna Aprop el dalos Form'atos del N, 71 ali7a periodica,
Interno-Equipo Institucional o similares del Estandar Andlisis de confamsalos Manual de
9.1.1. Diagé6stico del Estado Real del Estandar = . dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de e Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia . requirimientos
MECIP afectada Implementacion del MECIP, aprobado por legales y del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 «
necesidades
. En forma
o
Comité de Control Auditoria Interna Apropa_uon deilos Form'atos de! N, 71 .o periédica,
Intermo-Eaquipo Institucional o similares del Estandar Analisis de cBriarme alos Manual de
9.1.2 Evaluaci6n de Resultados del Diagndstico : quip " dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de £ Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
MECIP afectada Implementacion del MECIP, aprobado por| legales y del MECIP
3 i Resolucién CGR N° 425/2008 -
Matriz de Riesgos nece?dades
con el analisis de A 6 o En forma
" .2 o probacion de los Formatos del N° 71 al 75 o
frecuenciae | Comité de Contral| - Audiotia ema o simiares del Esténdar Analisis de| _PeMOU% | Manual de
9.1.3. Definici6n de Ajustes - Disefio impacto de los z quip 7 dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de Ch Implementacion Continuo Pendiente
. Téc.y Resp. Dependencia i requirimientos
e riesgos. Implementacion del MECIP, aprobado por del MECIP
9. Disefar e MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
implementar el 9.1. Analizar p et necesidades
Estanda_rAnalms Riesgos 9.1.4. Formular normatividad interna del caracter Acto i T Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 En_fprrna
de Riesgos 2 - . Comité de Control |  Auditoria Interna ol . i peribdica,
procedimental que establezca los parametros y| Administrativo 0 ok o similares del Estandar Andlisis de Manual de
i . o L Interno-Equipo Institucional . . conforme a los - . g
procedimientos en los métodos que permita el disefio,|  definiendo el . dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de e Implementacion Continuo Pendiente
: § -5 3 Téc.y Resp. Dependencia - requirimientos
implementacién, funcién y autoevaluacién del Estandar de Implementacion del MECIP, aprobado por| del MECIP
Estand isi WEGIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legalesy
Stangar A;?Ims de necesidades
iesgos
. Gomité de Control | Auditoria Intema Aprobacion de los Formatos del N° 71 al 75 E:ri?drirz:
9.1.5. Definicion de criterios para determinar la . o o similares del Estandar Andlisis de P ; Manual de
: . . Interno-Equipo Institucional 1 . conforme a los S . .
frecuencia de ocurrencia de los riesgos, su gravedad y s . dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de fae Implementacién Continuo Pendiente
: : Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
calificacion. MECIP Sfectada Implementacion del MECIP, aprobado por logiles del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gaesy
necesidades
Comité de Control | Auditoria Interna Aprahacitntia 1bs Fomigios dEIN® 71 & 75 E;if;drirg:
9.1.6. Analisis de Riesgos en todos los niveles que Intero-Eatibo Institucional o similares del Estandar Analisis de cozfonnea]os Manual de
conforman el Modelo de Operacién por Procesos de la . qup . dic-16 sep-17 |Riesgos, conforme al Manual de e Implementacién Continuo Pendiente
iyl Téc.y Resp. Dependencia v requirimientos
Institucién MECIP sfectada Implementacién del MECIP, aprobado por letalas del MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 gdiesy
necesidades
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10. Disefiar e
implementar el
Estandar
Valoracién de
Riesgos

10.1. Valorar los
riesgos

10.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

10.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

10.1.3. Definicién de Ajustes - Diseio

Mapa de Riesgos

10.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcion y autoevaluacién del
Estéandar

Acto
Administrativo
definiendo el
Estandar

10.1.5. Definicién criterios para la ponderacion de los
macroprocesos, procesos, subprocesos y actividades
y sus respectivos riesgos

Valoracién de
Riesgos

10.1.6. Ponderacién de los diferentes niveles del
Modelo de Operacién y de los riesgos mediante su
priorizacién.

10.1.7. Valoracién de Riesgos.

Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85

En forma

Comité de Control Auditoria Interna s > 43 periddica,
: . o similares del Estandar Valoracién de Manual de
Interno-Equipo Institucional 7 conforme a los 2 . :
Técy Resp Dependencia sep-17 ago-18 |Riesgos, conforme al Manual de requirimientos Implementacion Continuo Pendiente
MECIP : afectada Implementacion del MECIP, aprobado por A del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gaesy
necesidades
i En forma
ot el Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85 W
Comité de Contrel | Auditeria Intema o similares del Estandar Valoracien de| _Peiodica: Manual de
Interno-Equipo Institucional @ conforme a los o . .
Técy Res DiarABHEE sep-17 ago-18 |Riesgos, conforme al Manual de requifimientos Implementacion Continuo Pendiente
M‘éctp P a’;ecta = Implementacién del MECIP, aprobado por ‘?e e del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gares y
necesidades
o En forma
o s Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85 s
Comité de Co_ntrol Aud:tqna_lntema o similares del Estandar Valoracion de periodica, Manual de
Interno-Equipo Institucional : conforme a los i . .
Técy Resp Dependencia sep-17 ago-18 |Riesgos, conforme al Manual de requirimientos Implementacién Continuo Pendiente
MECIP ' afectada Implementacién del MECIP, aprobado por leaalés del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gasy
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacibn deilasiFennalos GeLNPAB 2120 E:ﬁ?drin::
Interno-Equipo lnatiticisazl o similares del Estandar Valoracién de cosformea]os Manual de
Téc R:s P Denshdancia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de TaGUTHIBHGE Implementacion Continuo Pendiente
MéCIP P- apfecta da Implementacion del MECIP, aprobado por Te ales del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 Jaiesy
necesidades
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobaciti dels Fontitis deL N” 6 21 60 E:nf:drurg:
Irterio-Eduipo Insfitucional o similares del Estandar Valoracion de cor[:formea'los Manual de
Téc Rgs i Dependencia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de requirimientos Implementacion Continuo Pendiente
ke iy Implementacién del MECIP, aprobado por| " 7H del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gaiesy
necesidades
Comité de Control | Auditoria Intema Fprabanibrs los Formalosial i 2G5HAD E:nfo(:irlr::
Interno-Equipo Institucional o similares del Estandar Valoracion de wEformea]os Manual de
Teéc R:s P Dependencia jul-18 mar-19 |[Riesgos, conforme al Manual de P ——— Implementacion Continuo Pendiente
e b ey Implementacién del MECIP, aprobado por| " 7t del MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 gaies y
necesidades
- En forma
- m 8 Aprobacion de los Formatos del N° 86 al 90 e
C?[T:;gjgcgngm Aﬁi‘;ﬁ{fcils:zrlna o similares del Estandar Valoracion de cogg;?:::’los Manual de
Téc Rgs P Depéndencia jul-18 mar-19 |Riesgos, conforme al Manual de Feguiimisntos Implementacion Continuo Pendiente
Mécw p- a‘;ecta . Implementacién del MECIP, aprobado por qle e del MECIP
Resolucion CGR N°® 425/2008 9 . y
necesidades
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En forma
b o B Aprobacion del Formato N° 91- Definicién| PO | Manual de
11.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar 5 uip! o feb-19 dic-19 |de Politica de Administracién de Riesgos o gl Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia similar requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
En forma
CfnTe“ringCL‘l’i":°' A“I:‘:t’i:fci'g:‘jl"a Aprobacién del Formato N° 91- Definicion cosg:crf::]os Manual de
11.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico 5 quip " feb-19 dic-19 |de Politica de Administracién de Riesgos o o Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia sifilar requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
En forma
Cfr:?en;:;c;"go' Aulcrilgctz?uadl;\:learlna Aprobaciéon del Formato N° 91- Definicién cosfeor ::j::]os Manual de
11.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio 5 quip 2 feb-19 dic-19 |de Politica de Administracién de Riesgos o B Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia similar requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
11.1.4 Formular normatividad interna del caracter| p to en el En f’o ma
. Z ocumento en el | comité de Control | Auditoria Interna . =, periodica,
procedimental que establezca los parametros y cual se . fai Aprobacion del Formato N° 91- Definicion Manual de
e 2 = Interno-Equipo Institucional . s s i : conforme a los < . ’
procedimientos en los métodos que permita el disefio,| establecen los Téc.y Resp Dependencia feb-19 dic-19 |de Politica de Administracién de Riesgos o requirimientos Implementacion Continuo Pendiente
|mp'lementac:|6n, funcién y autoevaluacién del Criterios MECIP afectada similar legales y del MECIP
Estandar orientadores para Hécasidades
11. Diseifiar e la Gestién de En forma
implementar el 11 1 _De inir  |11.1 5' Formule_1c|6n de las Politicas de Administracién Riesgos Comité de Co_ntrol Audltqna_lntema Aprobacién del Formato N° 91- Definicion periédica, Manual de
s Politicas de de Riesgos incluyendo los parametros para la Interno-Equipo Institucional . o 5 i i conforme a los el s :
Politicas de 2 o LS . 5 PR s ¥ s feb-19 dic-19 |de Politica de Administracion de Riesgos o M Implementacion Continuo Pendiente
W 5 Administracién p >n, prev 6n, proteccién, eliminacién o Téc.y Resp. Dependencia i requirimientos
Administracién de 5 " z cip d similar al del MECIP
Riesgos de Riesgos transferencia del riesgo Acto ME! afectada egales y
Administrativo necesidades
adoptando el En forma
Estandar Comité de Control Auditoria Interna Divulgacion de las Politicas de periddica, Manual de
11.1.6. Difusion de las Politicas de Administracién de|  politicas de Interno-Equipo Institucional : Administracién de Riesgos. Difusion por conforme a los i 2 ;
. % : feb-19 dic-19 " p Mooy e Implementacion Continuo Pendiente
Riesgos Administracién Téc.y Resp. Dependencia medios masivos de comunicacién: TV requirimientos del MECIP
de Riesgos MECIP afectada UNE, Pag Web, link MECIP. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna periddica, Mariual de
11.1.7. Aplicacién de las Politicas de Administracion Interno-Equipo Institucional ’ Cumplimiento de las Politicas de| conforme alos o z .
s . . feb-19 dic-19 L i . S i Implementacién Continuo Pendiente
de Riesgos. Téc.y Resp. Dependencia Administracion de Riesgos requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna periédica, Manual de
11.1.8. Definicién de las d o acciones a Interno-Equipo Institucional i Establecimiento de amonestaciones y| conforme alos - r ’
i . i E . feb-19 dic-19 " S 5 " Rk Implementacion Continuo Pendiente
realizar en caso de su incumplimiento Téc.y Resp. Dependencia sanciones, acto administrativo mediante requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
. : Establecimiento de indicadores que acttien En forma
11.1.9. Formulacién de parametros que obligen a la Comité de Control Auditoria Interna : &% periddica,
fon iy - o i . e de pardmetros para la deteccion de Manual de
revisién periédica de las Politicas de Administracion Interno-Equipo Institucional . 2 . - iy conforme a los i 5 .
. . ) 2 : feb-19 dic-19 |circunstancias, que exijan adaptaciones o it Implementacion Continuo Pendiente
de Riesgos y su adaptacion a las diferentes Téc.y Resp. Dependencia ificaci e requirimientos
circunstancias que puede atravesar la Institucién MECIP afectada modificationes, e - . Politica, 08 legales y delMEGIP
Administracion de Riesgos i
necesidades
’\ @
e « %
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12. Disefiar e
implementar el
Estandar Politicas
de Operacién

12.1. Definir

Politicas de

Operacion -
Procesos

Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar|

En forma

Comité de Control AUdtna Intceng Politicas de Operacion, Acta de Reunion peniddica, Manual de
. 2 Interno-Equipo Institucional " 3 i i conforme a los 3 "
12.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar Teé . oct-16 jun-17 |del CCl sobre Informe de Evaluacion de las i Implementacion Continuo En proceso
éc.y Resp. Dependencia Politi de O % Socializacion d requirimientos MECGIP
MECIP reHEEa oliticas de Operacion y Socializacion de legal del MEC
i - gales y
las Politicas de Operacién "
necesidades
1 . En forma
o
Comité de Control | Auditoria Interna Qg{;&gﬁmged%g;:gfgg NAcgé d d‘: E;éirr‘l‘lj;: periodica, iz e
12.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico In_:gmo—Equo lnstltucmna_l oct-16 jun-17 |del CCI sobre Informe de Evaluacion de las confc?r_mg A1o5 Implementacion Continuo En proceso
éc.y Resp. Dependencia = Ly b requirimientos
MECIP afectada Politicas de Operacién y Socializacion de legal del MECIP
= 17 gales y
las Politicas de Operacion @
necesidades
oo ; En forma
o
Comité de Control Auditoria Interna Sglri[t)il::zzlo:edecl) F;gzia;z NAcgé ze; ERS:‘?\?;: periodica, Manual de
o . o Interno-Equipo Institucional F P " = conforme alos Lo 7
12.1.3. Definicién de Ajustes - Diseiio Té ; oct-16 jun-17 |del CCl sobre Informe de Evaluacién de las plen Implementacion Continuo En proceso
éc.y Resp. Dependencia it e e requirimientos
MECIP afectada Politicas de Operacién y Socializacion de legal del MECIP
e et gales y
las Politicas de Operacion necesidades
12.1.4. Formular normatividad interna del caracter - —_ Aprobacion del Formato N° 92 del Estandar Enfonna
procedimental que establezca los parametros y Comité de Control Auditonia Interra Politicas de Operacién, Acta de Reunion periodica, Manual de
iy P " Lineamientos Interno-Equipo Institucional . p i i conforme a los 2 ”
procedimientos en los métodos que permita el disefio, : s oct-16 jun-17 |del CCl sobre Informe de Evaluacion de las oo Implementacion Continuo En proceso
2 ¥ + o5 para la accién y el Téc.y Resp. Dependencia s = S requirimientos
implementacién, funcién y autoevaluacién del ! MECIP afectada Politicas de Operacion y Socializacién de leqsles del MECIP
Estandar desempeiio en la las Politicas de Operacion galesy
ejecucion de los neé:e?dades
: n forma
procesos e - Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar S
’ Ze g Comité de Control Auditoria Interna . 7 o periédica,
12.1.5. Formulaci6n de las Politicas de Operacién ¢ s Politicas de Operacion, Acta de Reunion H Manual de
coherentes con las Politicas de Administracién de lnte:rno—Equlpo Inshtumongl oct-16 jun-17 |del CCI sobre Informe de Evaluacion de las confo'r'mg e Implementacién Continuo En proceso
Ri Act Téc.y Resp. Dependencia 2 d i e requirimientos
iesgos cto MECIP fectad Politicas de Operacién y Socializacién de legal del MECIP
Administrativo pleclaca las Politicas de Operaci6 egaes y
peracion :
tableciendo el necesidades
Lalade En forma
PE‘S,:?"""*; Comité de Control | Auditoria Intemna Divulgacion de las Politicas de Operacion. | periodica, R it
o - . oliticas de Interno-Equipo Institucional ; Difusion por medios masivos de conforme a los ,, ’
12.1.6. Difusién de las Politicas de Operacién Operacién Técy Resp. Dependencia oct-16 jun-17 comunicacién: TV UNE, Pag Web, link requirimientos Im;;lﬁn’:negggon Continuo En proceso
MECIP afectada MECIP. legales y =
necesidades
En forma
TR e . Comité de Control | Auditoria Interna periddica
121.7. A I A _— - .
11 p".c acidn de las Polfticas da Opera.c ion -en Interno-Equipo Institucional 5 Cumplimiento de las Politcas de conforme a los Manuel de_ y .
todos los niveles y por parte de todos los funcionarios " E oct-16 jun-17 o5 e e Implementacion Continuo En proceso
de la Institucion Téc.y Resp. Dependencia Operacion requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y G
necesidades
En forma
12.1.8. Definicién de las decisiones a tomar o las GonifBde Goniral | Aliditea I01ETA . ' periodicd, Manual de
5 E E g Interno-Equipo Institucional : Establecimiento de amonestaciones y| conforme a los o "
acciones a realizar en caso de su incumplimiento de . . oct-16 jun-17 ¢ = g < e Implementacion Continuo En proceso
las politicas Téc.y Resp. Dependencia sanciones, acto administrativo mediante requirimientos del MECIP
MECIP afectada legales y
necesidades
ik - . En forma
12.1.9. Definicién de pardmetros que obligen a la Comité de Control | Auditoria Interna dE:tab‘:";m';"g’ de ;"d":algmzs tq‘c‘z::'“:" periodica, r—
revisién periédica y adaptacion de las Politicas de Interno-Equipo Institucional y . Pl metr = pard il ®| conforme a los anualee "
e i g s . i oct-16 jun-17 [circunstancias, que exijan adaptaciones o - Implementacion Continuo En proceso
Operacion a las diferentes cir que p 1 Téc.y Resp. Dependencia . i e requirimientos
i i modificaciones en la Politcas de del MECIP
presentarse en la operacién de la Institucién MECIP afectada o legales y
Oiperagion necesidades

i

Director Geres

ey Tieyias
§andra F S
omerciai

Ing.



Establecimiento de un Cronograma para el En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna Disefio e Implementacion de los periédica,
Interno-Equipo Institucional Procedimientos,  Aprobacion de los| conforme a los Mafigalde
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar 5 ;. oct-16 jun-17 Vo 5 pie: o Implementacion Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos del MECIP
MECIP afectada Procedimientos y  Socializacién  del legales y
Cronograma necesidades
Establecimiento de un Cronograma para el En forma
Comité de Control |  Auditoria Interna Disefio e Implementacion de los periédica,
Interno-Equipo Institucional Procedimientos,  Aprobacién de los| conforme a los Manuial dg
13.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico . Téc.y Resp. Dependencia oct-16 jun-17 Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos Imzleeln;,‘eélgc;on Continuo En proceso
sqt;emT que. MECIP afectada Procedimientos y  Socializacién  del legales y
define los Cronograma necesidades
procedimientos, Establecimiento de un Cronograma para el En forma
SUbP’?Ce“s Y SU| Comité de Control |  Auditoria Interna Disefio e Implementacion de los| periédica, Manual de
13.1.3. Definici6n de Ajustes - Disefio i Intemmo-Equip Institacional oct-16 jun-17 Procedimientos, Aprobacion ~ de los) conforme alos Implementacion Continuo En proceso
1.3, J cargos para la Téc.y Resp. Dependencia ] Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos zel MECIP P
13. Disefiar e 13.1. Disefiar ejecucion de la MECIP afectada Procedimientos y  Socializacién  del|  legalesy
implementar el i funcién de la Cronograma necesidades
Estandar Py y Institucién Establecimiento de un Cronograma para el En forma
o Flujogramas [13.1.4. Formular normatividad interna del caracter o . ol ) iy
Procedimientos " Comité de Control [  Auditoria Interna Diseio e Implementacion de los periddica,
procedimental que establezca los parametros y . s A i Manual de
Lo = E g Actos Interno-Equipo Institucional " Procedimientos,  Aprobacion de los| conforme a los . .
procedimientos en los métodos que permita el disefo, g . ; : oct-16 jun-17 A 5 i o Implementacion Continuo En proceso
il tacié funcién toevaluacié del Administrativos Téc.y Resp. Dependencia Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos del MECIP
;“?;':e" clon; nel ¥, autoevaluacion N que aprueba el MECIP afectada Procedimientos y  Socializacion  del legales y
stancar Estandar de Cronograma necesidades
Control Establecimiento de un Cronograma para el En forma
13.1.5 Formulacién de Procedi tos que describan Procedimientos Comité de antrol Audlto_na _Interna Dlseno. e Implementac_ngn de los periédica, Manual de
la manera de llevar a cabo las actividades y tareas de Intema-Equipa Instugional oct-16 jun-17 Procedimientos, Aprobacion ~ de los) conforme a los Implementacién Continuo En proceso
la Institucié y Téc.y Resp. Dependencia ] Formatos N° 93 y 94 del Estandar| requirimientos Zel MECIP P
G MECIP afectada Procedimientos y  Socializacion  del iegales y
Cronograma necesidades
En forma
134.6. Difusion de los Procedimientos Comité de Control |~ Auditoria Intema Divulgacion de los Procedimientos. Difusion| _Peniodica, Manual de
. £ = Interno-Equipo Institucional " " : N conforme a los o .
responsabilidades a cargo de los funcionarios E : oct-16 jun-17 | por medios masivos de comunicacion: TV AT Implementacion Continuo En proceso
Publicos Téc.y Resp. Dependencia UNE, P4g Web, link MECIP requirimientos del MECIP
1C0S. MECIP afectada wid i ’ legales y
necesidades

Divector Genelial

MORTECIO

s Mot
de Planificacién

Rector

{




Comité de Control

Auditoria Interna

Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar

En forma
periédica,

Interno-Equipo Institucional Controles, conforme al Manual de| conforme alos Manual de
14.1.1. Diag6stico del Estado Real del Estandar Técy Resp. Dependencia dic-16 ago-17 Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos Imz:ngfgggon Continuo Pendiente
MECIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar| periédica,
Interno-Equipo Institucional Controles, conforme al Manual de| conforme a los Manual de :
14.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico - . dic-16 ago-17 g S Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia Implementacion del MECIP, aprobado por requirimientos del MECIP
MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar periédica,
Interno-Equipo Institucional : Controles, conforme al Manual de| conforme a los Manual de. . .
14.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio x : dic-16 ago-17 y prge Implementacién Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos del MECIP
MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
o 2 . En forma
1.4, d t d o i . i
i _Formu|ar Hepmatieddad. intame ?I x| Controles Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar|  periddica,
procedimental que establezca los parametros y i s Manual de
14.1. Anali i % : T i I Interno-Equipo Institucional . Controles, conforme al Manual de| conforme a los 5 " :
1. Analizar  |procedimientos en los métodos que permita el disefo, inmersos en los Té ; dic-16 ago-17 o i Implementacién Continuo Pendiente
14. Disefiar e controles 2 9 @ A r0Ces0S éc.y Resp. Dependencia Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
implementacién, funcién y autoevaluacién del P MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legalss del MECIP
implementar el existentese  |Estandar c e gale dy
Estandar Identificar Acto neé::?:)drﬁ‘:s
Actl(\;ldatdels de con:'roles y A‘Lm":'s‘;a"";’ Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Estandar|  periodica, —
entro a;\a :za:is: 14.1.5. Definicion de controles a nivel de las aE :p ad" ode Interno-Equipo Institucional dic-16 29017 Controles, conforme al Manual de| conforme a los BB EEEGH Continuo Pendiente
glectivica actividades. S| a"c arde Téc.y Resp. Dependencia 9 Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos zel MECIP
Controi Controies MECIP afectada Resolucion CGR Ne 425/2008 legales y
necesidades
" . . . En forma
14.1.6. Divulgacién a todos los funcionarios de los Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacion del Formato N° 95 del Esténdar|  periodica,
controles preventivos, detectivos, de proteccién y . o Manual de
" i Interno-Equipo Institucional " Controles, conforme al Manual de| conforme a los Lz . .
correctivos en las actividades que cada uno de ellos - z dic-16 ago-17 2 ot Implementacion Continuo Pendiente
debe Il b N ! lo Ssitos Téc.y Resp. Dependencia Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos del MECIP
a8 t_et _e"a'l' a cabo jpara lograr los: proposiio MECIP afectada Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
institucionales necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar| periédica, Manual de
14.1.7. Definicién de las decisiones a tomar o las Interno-Equipo Institucional " Controles, conforme al Manual de| conforme a los - . i
. i S : i dic-16 ago-17 P o Implementacién Continuo Pendiente
acciones a realizar en caso ineficiente de los controles Téc.y Resp. Dependencia Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos del MECIP
MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
14.1.8. Definicién de los parametros que obliguen a la Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 95 del Estandar, periodica,
ciw sz ge . N P Manual de
revisién peri6dica y adaptacion de los Controles a las Interno-Equipo Institucional 4 Controles, conforme al Manual de| conforme a los i3 ” :
i 5 g E ;i dic-16 ago-17 B fnpe Implementacién Continuo Pendiente
diferentes circunstancias que puede atravesar la Téc.y Resp. Dependencia Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos del MECIP
institucion MECIP afectada Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades

Veldnguez

Ceneral de Plagd




15. Diseiiar e
implementar el
Estandar
Indicadores

15.1. Diseiar
indicadores

Comité de Control

Auditoria Interna

Aprobacion de los Formatos del N° 97 al

En forma
periodica,

Iiiternio.Eauino Institucional 100 o similares del Estandar Indicadores, conforine alos Manual de
15.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar : quip : ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacion del e Implementacién Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° del MECIP
MECIP afectada legales y
425/2008 5
necesidades
En forma
e 5
Comité de Control Auditoria Interna Aprobac!oq de-los Formg os (del N g7 periddica,
Intrrio-Eauipo Institucional 100 o similares del Estandar Indicadores, conforme.a lbs Manual de
15.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico : quip N ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacion del it o Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia B 5| requirimientos
MECIP, aprobado por Resoluciéon CGR N del MECIP
MECIP afectada legales y
425/2008 ]
necesidades
En forma
= N
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobam.orf de; los Form’a fos del N 97 al periédica,
Ifiternb-Equico Institucional 100 o similares del Estandar Indicadores, Goifarme a Iog Manual de
15.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio . qup . ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacién del e Implementacién Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia - requirimientos
MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° del MECIP
MECIP afectada legales y
425/2008 "
necesidades
e . " En forma
15.1.4. Formular normatividad interna del caracter L s Aprobacién de los Formatos del N° 97 al S
5 Comité de Control Auditoria Interna Lt 5 : periédica,
procedimental que establezca los parémetros vy 3 0 100 o similares del Estandar Indicadores, Manual de
R i S Interno-Equipo Institucional . i3 conforme a los - . £
procedimientos en los métodos que permita el disefio, , f ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacién del v Implementacion Continuo Pendiente
. N : . Téc.y Resp. Dependencia s 5| requirimientos
implementacién, funcién y autoevaluacién del MECIP, aprobado por Resoluciéon CGR N del MECIP
Estandar Tablero de MECIP afectada 425/2008 legales y
indicadores necesidades
5 En forma
s . Aprobacion de los Formatos del N° 97 al i o
15.1.5. Disefio de indicadores de resultado coherentes Acto C‘I’r?;t;:‘;c;":d A“l?]ﬁ‘t’i;‘uaci'gg"a 100 o similares del Estandar Indicadores, cor‘]’g:‘:::'los Manual de
con los objetivos definidos en los Planes y Programas Administrativo 8 quip . ago-17 dic-18 |conforme al Manua!l de Implementacion del by Implementacion Continuo Pendiente
e Téc.y Resp. Dependencia P | requirimientos
de la Institucion aprobando el MECIP, aprobado por Resolucién CGR N del MECIP
MECIP afectada legales y
Estandar de 425/2008 .
necesidades
Control En forma
- T (]
Indicadores - s s Aprobacién de los Formatos del N° 97 al e
15.1.6. Disefio de indicadores de gestién coherentes Gonite de Gritrol | - Auditonia Intema 100 o similares del Estndar Indicadores,| _ Periodica Manual de
il o Interno-Equipo Institucional . o conforme a los i z .
con los parametros definidos. en las Politicas de A : ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacién del a3 Implementacién Continuo Pendiente
i Téc.y Resp. Dependencia - requirimientos
Operacion MECIP, aprobado por Resolucién CGR N° del MECIP
MECIP afectada legales y
425/2008 i
necesidades
En forma
- "
151.7. Disefio de los indicadores de riesgos Comité de Control | Auditoria Intema Aprobacion de los Formatos del N° 97 all o jaqicy,
. ; o 100 o similares del Estandar Indicadores, Manual de
coherentes con los parametros definidos por la Interno-Equipo Institucional . o conforme a los s . .
4 . . I A : ) ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacion del i o Implementacion Continuo Pendiente
Administracién de Riesgos y el andlisis de los riesgos Téc.y Resp. Dependencia - 5| requirimientos
e MECIP, aprobado por Resoluciéon CGR N del MECIP
elaborado para el disefio de Controles MECIP afectada legales y
425/2008 ;
necesidades
En forma
= 5
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacc'orf de: fos Formfi 105 idel 4N 91 ial periédica,
i F o i x o 100 o similares del Estandar Indicadores, Manual de
15.1.8. Diseiio de los ir res de peiio de Interno-Equipo Institucional . i conforme a los - - .
los furicioniarios pablicos Técy Res Dependencia ago-17 dic-18 |conforme al Manual de Implementacién del reauiimientos Implementacion Continuo Pendiente
P Y ROSP P MECIP, aprobado por Resolucion CGR Ne| %9 del MECIP
MECIP afectada legales y
425/2008 ;
necesidades
En forma
15.1.9. Definicién de p tros que obliguen a la Comité de Control |  Auditoria Interna Establecimiento de indicadores que actien periédica,
i fa witore g G : 5 Manual de
revision de los indicadores en forma periédica y su Interno-Equipo Institucional . de parametros para la deteccion de| conforme alos o ; .
7 2 < 4 - i ago-17 dic-18 | . N . 3 P Implementacion Continuo Pendiente
adaptaci6n a las diferentes circunstancias que pueden Téc.y Resp. Dependencia circunstancias, que exijan adaptaciones o| requirimientos
i Nl del MECIP
afectar la Institucion MECIP afectada modificaciones legales y

necesidades




16. Disefiar e
implementar el

Estandar Manual de

Operacion

16.1. Disefio
Manual de
Operacion

16.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

16.1.2 Evaluacion de Resultados del Diagnostico

16.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

16.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcion y autoevaluacion del
Estandar

Instrumento
General que
contiene la
informacion
sobre el manejo
de las

16.1.5. Formulacion de norma interna para la adopcion
del Manual de Operacion

operaciones de la
Institucion

Acto
Administrativo

16.1.6 Elaboracion del Manual de Operacion

formalizando el
Estandar Manual
de Operacién

16.1.7. Formulacién e implementacion de divulgacion y

capacitacion tendientes a fortalecer el uso del Manual
de Operacion

16.1.8. Definicion de parametros que obligan a la
revision periodica del Manual de Operaciény a su
actualizacion permanente

Comité de Control

Auditoria Interna

Aprobacion del Formato N° 101 o similar

En forma
periddica,

; o del Estandar Manual de Operacién y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional : Do i conforme a los 8 . i
: : nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Codigos, Politicas, o Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP afectada 5 - legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo :
necesidades
En forma
- o e
Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 101 o similar) = g ey
: D del Estandar Manual de Operacion y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional i 5 s conforme a los - . ;
2 s nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Codigos, Politicas, e Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP afectada : ; legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo ;
necesidades
. - En forma
- L Aprobacion del Formato N° 101 o similar i
Comité de Control Auditoria Interna . < ; periddica,
: e del Estandar Manual de Operacion y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional . i i conforme a los & . "
. i nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Codigos, Politicas, dor x Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP Gl Flujograma y Perfiles de Cargo legales y
! Y 9 necesidades
En forma
- o 101 .
Comité de Control Auditoria Interna Aproba(‘:lon del, Formato: N 10.. < S”.“"a‘ periddica,
h G del Estandar Manual de Operacion y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional : g % conforme alos 3 2 .
i \ nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Codigos, Politicas, o Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP afectada i legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo :
necesidades
» 4 o En forma
e o Aprobacion del Formato N° 101 o similar W
Comité de Control Auditoria Interna : s : periddica,
g e del Estandar Manual de Operacion y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional " i - conforme a los o . i
p " nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Codigos, Politicas, s Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP afectada s . legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo :
necesidades
y = Aprobacién del Formato N° 101 o similar Fene
Comité de Control Auditoria Interna - o ; periddica,
5 oz del Estandar Manual de Operacién y Listar Manual de
Interno-Equipo Institucional : A SE conforme a los ., . .
= . nov-17 oct-19 |los diversos Planes, Cédigos, Politicas, i Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia requirimientos
Manuales, Mapas, Normograma, del MECIP
MECIP afectada . legales y
Flujograma y Perfiles de Cargo ;
necesidades
Divulgacion de las Politicas de
o ministracion de Riesgos. Difusion por En forma
Comité de Control i Ad = stra 19 gos. DI ; p ..0 .
X Auditoria Interna medios masivos de comunicacién: TV periédica,
Interno-Equipo i ¢ - Manual de
2 Institucional UNE, Pag Web, link MECIP. conforme a los o ’ H
Téc.MECIP - Prof. 3 nov-17 oct-19 o = o Implementacion Continuo Pendiente
. Dependencia Resolucion N° 042/2016 "Por la cual se requirimientos
Mde. Napoleon del MECIP
Velazouez Moreira afectada aprueba el Proyecto del Programa de legales y
9 Capacitacion - MECIP, presentado por el necesidades
Prof. Mde. Napoleén Velazquez Moreira"
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Establecimiento de indicadores que actien periodica,
f Sy ; 5 Manual de
Interno-Equipo Institucional de parametros para la deteccion de| conforme a los iy ; !
B ; nov-17 oct-19 i . " 2 o Implementacion Continuo Pendiente
Téc.y Resp. Dependencia circunstancias, que exijan adaptaciones o requirimientos del MECIP
MECIP afectada modificaciones del Manual de Operacion legales y

necesidades




17. Disefiar e
Implementar el
Estandar
Informacioén Interna

17.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacion
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefio
del Estandar

17.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar

17.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnéstico

17.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

17.1.4 Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el diseno,
implementacion, funcion y autoevaluacion del
Estandar

17.1.5. Determinaciéon y canalizacion de fuentes de
Informacion Interna para el logro de los objetivos
institucionales

17.1.6. Verificacion de que la totalidad de los
procesos/subprocesos de la Institucion contemplen
las salidas de informacion necesarias a los grupos de
interés internos y externos

17.1.7. Divulgacion y Socializacién de la Informacion
Interna entre los grupos de interés internos

Parametros para
Estructuracion de
Informacién
Interna

Acto
Administrativo
adoptando el
Estandar
Informacién
Interna

En forma

Comité de Control Auditoria Interna periédica Mantal de
= - Aprobacion de los Formatos del N°1 02 al 4 Implementacion
Interno-Equipo Institucional e p .| conforme alos ’
: > may-16 oct-16  [107 o similares del Estandar Informacion G5 % del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia T requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
: 5189/2014
necesidades
S Manual de
C(I)r:?:rigic;ngo' Aﬂ:';i’i;fc:ggna Aprobacién de los Formatos del N°1 02 al cor:)fi I:;delcjylos Implementacion
L quip . may-16 oct-16 [107 o similares del Estandar Informacion e del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia P requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
: 5189/2014
necesidades
En forma Manual de
Comicide anlrol AUd'to.”a !nterna Aprobacion de los Formatos del N°1 02 al pericdics, Implementacion
Interno-Equipo Institucional s p .| conforme a los 2
: 1 may-16 oct-16 |107 o similares del Estandar Informacion e del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia P requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
i 5189/2014
necesidades
Ee Manual de
ClorT;trig_eEC;ntgol Aﬂiﬁngc:gazna Aprobacion de los Formatos del N°1 02 al corrzfir:r(:ld::]os Implementacién
S o ; may-16 | oct-16 [107 o similares del Estandar Informacion| 0ol del MECIP, Ley | Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Pl requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
7 5189/2014
necesidades
En forfng Manual de
Comité de Control Auditoria Interna oz periddica, -
literro-Eaiins Ihstittigional Aprobacion de los Formatos del N°1 02 al Sorfamessios Implementacion
% HHI y may-16 oct-16  [107 o similares del Estandar Informacion T n del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia S requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
: 5189/2014
necesidades
En forma Manual de
C([)ﬂ;tri:szCSntgol Aﬂ:ﬁzzfc:g:;na Aprobacién de los Formatos del N°1 02 al cor?fi r;rzd::]os Implementacion
L Uiy . may-16 oct-16  [107 o similares del Estandar Informacion o del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia o= o requirimientos
Interna y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
5 5189/2014
necesidades
Enforma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Divulgacion de la Informacién Interna. periodica, -
Interno-Equipo Institucional Difusion por medios masivos de conforme a los Implenjentaciar
5 i may-16 oct-16 ol z s i3 n del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia comunicacion: TV UNE, Pag Web, link requirimientos
5282/2014 y Ley
MECIP afectada MECIP. legales y 5189/2014

necesidades




18. Disefar e
Implementar el
Estandar
Informacion
Externa

18.1. Diagnostico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacién
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefio
del Estandar

18.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

18.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnostico

18.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio

Parametros para
Estructuracion de

18.1.4. Formular normatividad
procedimental que establezca
procedimientos en los métodos que permita el diserio,
implementacion, funcién y autoevaluacién  del
Estandar

interna del caracter
los parametros y

Informacion
Externa

Acto
Administrativo
adoptando el

grupos de interés para interaccion

permanente y fluida

lograr una

18.1.5. Definiciéon de fuentes de Informacién Externa
que brinden confianza y contacto directo con los

Estandar de
Informacion
Externa

18.1.6. Verificaciéon de Existencia de normatividad
sobre la existencia de medios que permitan recibir,
procesar y dar respuesta a la comunicacion y grupos
de interés en forma eficiente y oportuna

18.1.7. Disefio e implementacion de medios efectivos
que permiten recibir, manejar y dar respuesta a las
quejas y reclamos.

En forma

Comité de Control Auditoria Interna eriddica Mangal-de
Interno-Equipo Institucional Aprobacién de los Formatos del N°1 08 al cor’?forme a'los Implementacion
. P H may-16 jun-17 113 o similares del Estandar Informacion S del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia e requirimientos
Externa y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
S Manual de
Sttt antrol Audlto_na !nterna Aprobacién de los Formatos del N°1 08 al perlodica Implementacion
Interno-Equipo Institucional . 2 : .| conforme a los .
. . may-16 jun-17 |113 o similares del Estandar Informacion o del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia o s requirimientos
Externa y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Enforma Manual de
Comitc:oe antrol Aud|tc~_r|a !nterna Aprobacién de los Formatos del N°1 08 al perigdica, Implementacion
Interno-Equipo Institucional . i : .| conforme a los =
A . may-16 jun-17 {113 o similares del Estandar Informacion S del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Sy requirimientos
Externa y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Enforma Manual de
C?:::rig_eECSinZOI Aﬂc:;ziﬁc:ggzna Aprobacién de los Formatos del N°1 08 al cor?g rI?ndelc:,los Implementacioén
Sk . may-16 | jun-17 |113 o similares del Estandar Informacion IS del MECIP, Ley | Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia e requirimientos
Externa y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
En forma Manual de
Cfr?grig_eECSngOI Aﬂi’;z;fc:grt]ea"‘na Aprobacién de los Formatos del N°1 08 al cosfir ::1(20:]05 Implementacién
. quip . may-16 jun-17 |113 o similares del Estandar Informacién e del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia S requirimientos
Externa y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
En forma
o ) . . iz g Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Reglamentacién e implementacion de periédica, Implementacion
Inte.rno—Equxpo lnstltucmna}l may-16 jun-17 med_lo; que posmlht_a.n re’C|b_|r, diligenciar y confqrmg alos del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia suministrar informacién puablica, conforme a| requirimientos 5282/2014 y Le
MECIP afectada las legislaciones legales vigentes legales y 5189/20¥4 Y
necesidades
En forma
s o - . - id Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Reglamentacién e implementacion de periddica, Implementacion
Inte%rno-Equo Instltumona}l may-16 jun-17 mec{uo_s que posnblht_aln re’c@r, diligenciar y: confqr_mg alos del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia suministrar informacion publica, conforme a| requirimientos 5282/2014 y Le
MECIP afectada las legislaciones legales vigentes legales y 5189/20¥4 4

necesidades




19. Disefar e
Implementar el
Estandar Sistemas
de Informacién

19.1. Diagnostico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacién
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefno
del Estandar

19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

19.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnéstico

19.1.3 Definicion de Ajustes - Disefio

19.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcién y autoevaluacion del
Estandar

19.1.5. Disefio de sistemas de informacion que
canalicen la informacion que se genera a nivel
institucional y la administren adecuadamente para su
posterior utilizacion

19.1.6. Difusion de los Sistemas de Informacién que
posee la Institucion entre los funcionarios publicos.

Mecanismos para
Registro,
Generaciony
Andlisis de
Informacion

Acto
Administrativo
adoptando el
Estandar
Sistemas de
Informacion

En forma

oy & et Manual de
C‘l’”l“‘e deEC".“t’o' Auld'“t’.;'a .'”terlna Aprobacién de los Formatos del N°1 14 al cosfec:rl;déc:]os Implementacion
nTgrno—unupo Dns : :g»ona} may-16 jun-17 {118 o similares del Estandar Sistemas de SSRGS del MECIP, Ley Continuo En proceso
€C.y Resp. epERCent Informacién y del Manual de Comunicacion. a 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Enfoma Manual de
Clontute deEantrol Auldlt??a _Interlna Aprobacion de los Formatos del N°1 14 al cor’:g;;d::’ms Implementacion
r}l_grno-unlpo Dns ! uglong may-16 jun-17 {118 o similares del Estandar Sistemas de S del MECIP, Ley Continuo En proceso
CO0 Y Isesps EDENACHCIE Informacién y del Manual de Comunicacion. a 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Ertforma Manual de
C‘l’":"e deEC".”tm' A"Id"‘t’_;'a .'”te’]“a Aprobacién de los Formatos del N°1 14 al cor‘:feorr';d::'los Implementacion
nTgrno—unupo DnS' ugona} may-16 jun-17 {118 o similares del Estandar Sistemas de PR del MECIP, Ley Continuo En proceso
€6y Resp: ependencla Informacién y del Manual de Comunicacion. | "~ 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
En fofmd Manual de
Cf:slte d?ECo_ntroI Auld'tz;la _In;erlna Aprobacién de los Formatos del N°1 14 al cor?f?) rrlr(;d;c:,los Implementacion
Sno-=quikg nelitietona may-16 jun-17 (118 o similares del Estandar Sistemas de Lo s del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia e i e requirimientos
Informacion y del Manual de Comunicacion. 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Enioung Manual de
C?Tni de:EantroI Auldmt).?a _Inter‘na Aprobacién de los Formatos del N°1 14 al cor?feorr[;dem:’los Implementacion
r]rejr O-qupo Dns ! u(cjlonq may-16 jun-17  |118 o similares del Estandar Sistemas de requiimientos del MECIP, Ley Continuo En proceso
Souy, RO cpenaencla Informacién y del Manual de Comunicacion. 9 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y 5189/2014
necesidades
Eniforma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Divulgacion de los sistemas de periodica, Implementacion
Interno-Equipo Institucional E Informacién. Difusion por medios masivos conforme a los > E
Téc.y Resp. Dependencia may-16 Junstr de comunicacion: TV UNE, Pag Web, link requirimientos sdzeég//l;ﬁf ILeg; Continuo Iproceso
MECIP afectada MECIP. legales y a 89/2&' 5

necesidades




20. Disenar e
Implementar el
Estandar
Comunicacién
Institucional

20.1. Diagnéstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacion
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefio
del Estandar

20.1.1. Diagostico del Estado Real del Estandar

20.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnostico

Formulacion y

20.1.3.Definicion de Ajustes - Disefio

20.1.4. Formular normatividad interna del caracter

disefio de
Politicas y
Procedimientos
parala
circulacion
Interna de
informacion

procedimental que establezca los parametros y Acto

procedimientos en los métodos que permita el disefio,
autoevaluacion  del

implementacion, funcion y

Estandar

Administrativo
adoptando el
Estandar
Comunicacion
Institucional

En forma

20.1.5. Definicion de los grupos de interés internos
relacionados con cada uno de los procesos,
subprocesos, actividades o tareas que deben llevarse
a cabo para satisfacer los propoésitos institucionales

20.1.6. Establecimiento de las resp. de comunicacion
interna que cada funcionario tiene con los demas
funcionarios para el ejercicio de sus cargos

- i s o Manual de
C(I)r:?grigiojimml Aﬁ?;%;i:g:gna Aprobacion de los Formatos del N°1 20 al co:?c)rr‘swdécjlos Implementacion
- quipo ; nov-16 nov-16 |124 o similares del Estandar Comunicacion B del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia G requirimientos
MECIP atectada Institucional legales y 5282/2014 y Ley
) 5189/2014
necesidades
Enforma Manual de
C(l)r:?grengicgngm Aul?\':t)irtfc:ro]:glna Aprobacion de los Formatos del N°1 20 al cor‘:?c:r.:wdew:!os Implementacion
p quip) : nov-16 nov-16 |124 o similares del Estandar Comunicacion i del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia e requirimientos
MECIP fectads Institucional legales y 5282/2014 y Ley
4 5189/2014
necesidades
En fortmia Manual de
C?:;ig;c&”:"' e L pprobacion de los Formatos del Ne1 20 ]  PeIOdO | implementacion
g quip g nov-16 nov-16 [124 o similares del Estandar Comunicacion s del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos
Institucional 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
: 5189/2014
necesidades
Envforms Manual de
CTrT;trig_eEC;ngd Aﬂi‘;‘;i;fc:ggzna Aprobacion de los Formatos del N°1 20 al corF:fec;rI?ndelc:]os Implementacion
: Auib R nov-16 nov-16 |124 o similares del Estandar Comunicacion o del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia fisne requirimientos
Institucional 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
; 5189/2014
necesidades
Ertforma Manual de
C?{?:;g_eEC&r;:d Aul(::;%:ljc:g:]:na Aprobacion de los Formatos del N°1 20 al cogfeorr‘;décaaylos Implementacion
) 9 . nov-16 nov-16 |124 o similares del Estandar Comunicacion e del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia S requirimientos
Institucional 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
: 5189/2014
necesidades
Emioma Manual de
Gomitérde Confral | - Auditoria Intema Aprobacién de los Formatos del N°1 20 al periddica, | 5ementacion
Interno-Equipo Institucional o : C 22 7 conforme alos v
% ? nov-16 nov-16 124 o similares del Estandar Comunicacion V) del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia g requirimientos
MECIP Stectada Institucional legales y 5282/2014 y Ley
5189/2014

necesidades




21. Disefiar e
Implementar el
Estandar
Comunicacion
Publica

21.1. Diagndstico
del Estado Real
del Estandar,
Evaluacion
Resultados,
Definicion
Ajustes y Disefio
del Estandar

21.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar

21.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnéstico

21.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

21.1.4. Formular normatividad interna del caracter
procedimental que establezca los parametros y
procedimientos en los métodos que permita el disefio,
implementacién, funcion y autoevaluacion del
Estandar

21.1.4. Definicién de los grupos de interés externos a
quienes se tiene la obligacion de comunicar los
proyectos, su ejecucion y los resultados obtenidos por
la Institucion

21.1.5. Definicion de la informaciéon que sera
comunicada a cada uno de los publicos identificados

21.1.6. Establecimiento de las responsabilidades de
Comunicacién externa en cada uno de los procesos,
actividades y tareas que configuran la operacion de la
Institucion

Formulacién y
diserio de
Politicas y

Procedimientos
parala
socializacion
externa de
informacion
institucional

Acto
Administrativo
adoptando el
Estandar
Comunicacion
Publica

En forma

Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°1 26 al periédica, Manual deA,
i e 5 p e Implementacion
Interno-Equipo Institucional : 131 o similares del Estandar Comunicacién| conforme a los :
. i nov-16 jun-17 i B e < - del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Publica mas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
s oy 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacién legales y
" 5189/2014
necesidades
En forma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°1 26 al periddica, .,
4 e s 2 L Implementacion
Interno-Equipo Institucional . 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los .
4 . nov-16 jun-17 i o p e ; G i del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia PUblica méas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
e 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y
) 5189/2014
necesidades
Sn orme Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Aprobaciéon de los Formatos del N°1 26 al periédica, impiemenitacion
Interno-Equipo Institucional 4 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los P .
2 : nov-16 jun-17 e i - : S del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Publica méas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
s 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y
: 5189/2014
necesidades
En forma
o o s . 5 ok Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°1 26 al periodica, oo
. Ch i " SR Implementacion
Interno-Equipo Institucional 3 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los %
- i nov-16 jun-17 G i Sger 2 % e del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Publica méas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
g 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y
. 5189/2014
necesidades
En forma
o i s 5 i i Manual de
Comité de Control |  Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N° 126 al periédica, -
: . w : G Implementacion
Interno-Equipo Institucional . 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los .
. F nov-16 jun-17 e iR : i del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia PUblica méas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
e 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y
: 5189/2014
necesidades
En forma
- e o & s Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°1 26 al periodica, e
Interno-Equipo Institucional 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los (mplementacion
2 - nov-16 jun-17 il e 5 Goge 3 del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Publica mas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
S 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y
: 5189/2014
necesidades
En forma
" s iz 5 e i Manual de
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°1 26 al periodica, s
3 T - . P Implementacion
Interno-Equipo Institucional g 131 o similares del Estandar Comunicacion| conforme a los 5
: i nov-16 jun-17 oy o 3 A del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia Publica mas Diagnostico del Estandar y del| requirimientos
e 5282/2014 y Ley
MECIP afectada Manual de Comunicacion legales y 5189/2014

necesidades




Revisado por: Prof. Mde. Napoledn Velizqu

s = Aprobacién de los Formatos del N°1 32 al En_f9r_ma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna i 3 o periddica, oos
Interno-Equipo Institucional 136 o similares del Estandar Rendicion de eiitorme alos Implementacion
22.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estandar 4 quip ; nov-16 jun-17 |Cuentas, méas Informes de Rendicion de P del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia o requirimientos 2 4
MECIP afectada Cuentas y Notas de Presentacion de legales y 5282/2014 y Ley
Informes s 5189/2014
necesidades
. En forma
5 o
Comité de Control Auditoria Interna Aprobac_nop de lo= Form’atos . N41.,32 al periodica, Manuaal de”
T Institucional 136 o similares del Estandar Rendicién de SORTORTE (68 Implementacion
22.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnéstico . AUIE . nov-16 jun-17 |Cuentas, mas Informes de Rendicion de (i del MECIP, Ley Continuo En proceso
Téc.y Resp. Dependencia T requirimientos
Cuentas y Notas de Presentacion de 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
Informes i 5189/2014
necesidades
. oy Aprobacién de los Formatos del N°1 32 al] ~ Enforma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna i : i il periédica, =
I GBLEAUIEE Institucional 136 o similares del Estandar Rendicion de conforme:a log Implementacion
22.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio s . quip 4 nov-16 jun-17 [Cuentas, mas Informes de Rendicion de g del MECIP, Ley Continuo En proceso
Formulacion y Téc.y Resp. Dependencia = requirimientos
) Cuentas y Notas de Presentacion de 5282/2014 y Ley
disefio de MECIP afectada legales y
2 Informes < 5189/2014
Politicas y necesidades
22.1. Diagnostico procedimientos z
del Estado Real |22.1.4. Formular normatividad interna del caracter|para socializacion Comité de Control | Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°1 32 al E;ri:drirl‘: Manual de
22. Disenar e del Estandar, |procedimental que establezca los pardmetros y| de informacion a Interno-Equino ulnstitucional 136 o similares del Estandar Rendicion de cor‘:forme - Implementacion
Implementar el Evaluacion procedimientos en los métodos que permita el disefio,| 12 Ciudadania Tée Rgs P Bependendia nov-16 jun-17 |Cuentas, mas Informes de Rendicion de| o b oo del MECIP, Ley Continuo En proceso
|Estandar Rendicion| Resultados, |implementacién, funcion y autoevaluacion del MéCIP & apfectada Cuentas y Notas de Presentacion de qle Sl 5282/2014 y Ley
de Cuentas Definicion Estandar Acto Informes necgsidadyes 5189/2014
Ajustes y Disefio Administrativo
de! Estandar adoptando el
Ept' d ot - Aprobacién de los Formatos del N°1 32 al En‘flor_ma Manual de
standar Comité de Control Auditoria Interna G . fm. periddica, o
i s o ’ e i ; v 136 o similares del Estandar Rendicion de Implementacion
22.1.5. Definiciébn de medios de comunicacion| Rendicion de Interno-Equipo Institucional , i i conforme a los .
S : : nov-16 jun-17 |Cuentas, mas Informes de Rendicion de iy del MECIP, Ley Continuo En proceso
institucionales Cuentas Téc.y Resp. Dependencia oo requirimientos 2
MECIP afectada Cuentas y Notas de Presentacion de legales y 5282/2014 y Ley
Informes . 5189/2014
necesidades
Conilté d& Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°1 32 al E:rifoo(;ir:;: Manual de
22.1.6. Definicion de la responsabilidad por el manejo * G 136 o similares del Estandar Rendicion de P g Implementacion
) ) <5 s Interno-Equipo Institucional P : iy conforme a los :
de los Medios de Comunicacién para que satisfagan ) pr nov-16 jun-17 |Cuentas, mas Informes de Rendicion de i del MECIP, Ley Continuo En proceso
) . sl Téc.y Resp. Dependencia o3 requirimientos
los fines perseguidos por la Comunicacién Interna Cuentas y Notas de Presentacion de 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
Informes ¥ 5189/2014
necesidades
Enforma Manual de
Comité de Control Auditoria Interna o s - o5 periddica, o
< s - s s s Medicién del grado de satisfaccion de la Implementacion
22.1.7. Medicion de la efectividad de los Medios de Interno-Equipo Institucional e 5 o " R e conforme a los "
i P : i nov-16 jun-17  |efectividad de los medios de comunicacion, R del MECIP, Ley Continuo En proceso
Comunicacién sobre los publicos externos e Internos Téc.y Resp. Dependencia ) : : requirimientos
mediante instrumentos efectivos 5282/2014 y Ley
MECIP afectada legales y
x 5189/2014
necesidades
/ Vp §
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