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PONDERACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES PONDERACION DE RIESGOS DE LOS OBJETIVOS
(1) OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
OE 1. 1. Contar con docentes e

investigadores: profesionales de alto
nivel de formacion con PHD y 10% 1. Error, por desconocimiento. 14%

Master; con dedicacion a tiempo
completo.

(2) Ponderacién % (3) Riesgos (4) Ponderacién %

OE 2. Implementar carreras: ofrecer
carreras con curriculum que 10% 2. Incumplimiento, por falta de interés y
respondan a las necesidades falta de presupuesto.

emergentes de la sociedad.

13%

OE 3. Investigar: desarrollar en la
UNE una cultura de investigacion e 15%
innovacion.

3. Conflicto, por desigualdad de intereses

12%
y desacuerdo entre personas.

OE 4. Posicionar: reconocer a la
UNE, a nivel nacional e
internacionalmente a través de sus 13% 4. Ausentismo, por falta de interés. 12%
trabajos de investigacion e
innovacion,
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OE 5. Transferir conocimientos:

promover I8 tensiorencin do 5. Fallas de Software, por falta de

conocimientos y resultados de 13% e : . 11%
e b Annovastones s mantenimiento preventivo a los equipos.
sociedad.
OE 6. Promover la accién social:
implementar lineas de accion social . .
ug LI R R 6. Demora, por falta de interés, falta de
:slament];s i contﬂbu}:*an . 10% presupuesto y desconocimiento de los 10%
] . . rocedimientos del area.
mejorar la calidad de vida de la P
sociedad.
QE 7. Desarrollar y fortalecer los . .
processs de geitidn, scadaiica 7. Inexactitud, por desconocimiento de
skt i;vestiﬂaciGI; 15% los procesos, recorte presupuestario y 10%
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p i3 32 falta de capacitacion.
innovacion y de extension. P
OE 8. Garantizar la calidad 8. Actos Malintencionados, por
educativa mediante la desigualdad de intereses, desacuerdo 10%
autoevaluacion periédica, de las 14% entre personas y falta de liderazgo.
dimensiones de calidad establecida 9, Paro, gior desconocimients de los
por el 6rgano acreditador nacional. : ' 8%
/,_\ procesos y falta de presupuesto.
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