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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONE

MECIP
NTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN0O

(2) OBJETIVO: Planificar y organizar actividades necesarias para articular, promover y

hacer cumplir politicas de investigacién de la UNE.

(3) Proceso - Cédigo

@

®)

Objetivo

Cargo Responsable

Apoyo. Control y seguimiento de los proyectos de
investigacion de las unidades académicas de la UNE y de
la DGIN. DGIN 1.1

Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional ¢ especialmente e
el eje de la investigacion. desarrollo e innovacion.

Director General de Investigacion y Secretaria
Ejecutiva Logistica

Coordinacion de capacitaciéon y formacion. DGIN 1.2

Coordinar e implementar cursos de capacitacion y formacién continua dentro la DGIN.

Coordinador de Capacitacién y
Formacion

Transferencias de resultados de investigacion (OTRI)
DGIN 1.3

Dirigir y gerenciar actividades de transferencia. innovacion y de gestion de propiedad intelectual.

Coordinador de Transferencia de Resultados de
Investigacion

Desarrollo tecnolégico de la Direccion General de
Investigaciéon. DGIN 1.4

Desarrollar e implementar soluciones innovadoras a problemas tecnoldgicos en distintas areas del
conocimiento e integrar tecnologias.

Coordinador de Desarrollo Tecnoldgico

Dnm:o: de proyectos de investigacion. DGIN 1.5

Disefiar, desarrollar, ejecutar, acompaar proyectos de investigacion y buscar convocatorias para
su sometimiento.

Coordinador de Gestién de Proyectos
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