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N°: 39 Version 3
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
CODIGO: DGIN 1.1

(2) PROCESO: Apoyo, Control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE y de la DGIN

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional especialmente en el eje de la investigacion, desarrollo e innovacion.
(6) Cargo Responsable

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

Fomentar. orientar y fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica de todas las

Gestion de la Investigacion para incentivar a las distintas unidades . L. .,
unidades académicas de la UNE . s
académicas de la UNE en la elaboracion de proyectos de investigacion Director General de Investigacion
con ¢l respectivo seguimiento y monitoreo. DGIN 1.1.1
Colaboracion directa con la Direccion y las dreas respectivas, Brindar apoyo logistico al director en las diversas actividades. facilitando el acceso Secretaria Eiecutiva
ecretaria utiv
a los materiales. personas € instancias que permitan la obtencion de resultados L .mg._
ogistica

planificando y ejecutando actividades administrativas para el logro
eficaz y eficiente de los objetivos. DGIN 1.1.2 4giles y optimos para la toma de decisiones.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 Version 3
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00O
(2) PROCESO: Coordinacién de capacitacion y formacion. CODIGO: DGIN 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Coordinar e implementar cursos de capacitacién y formacion continua dentro la DGIN.

(4) Subprocesos - Caodigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Gestion, difusion, recopilacién de datos estadisticos de Coordinar e implementar cursos de capacitacién y formacién continua Coordinador de Capacitacion y
programas de capacitacién y formacién continua. DGIN 1.2.1 dentro la DGIN. Formacién
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N°: 39 Versién 3
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
(2) PROCESO: Transferencias de resultados de investigacion (OTRI) CODIGO: DGIN 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dirigir y gerenciar actividades de transferencia, innovacién y de gestion de propiedad intelectual.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Direccién y gerenciamiento de actividades de
transferencia, innovacion y de gestion de propiedad

intelectual. - DGIN 1.3 propiedad intelectual

Promover actividades de transferencia, innovacion y gestién de Coordinador de Transferencia de Resultados

de Investigacion
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39 Version 3

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO
ELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion

CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Desarrollo tecnologico de la Direccion Gene

ral de Investigaci6n. CODIGO DGIN 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar e implementar soluciones innovador

as a problemas tecnolégicos en distintas greas del conocimiento e integrar tecnologias.

(4) Subprocesos - Codigo

(5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Integrar tecnologia, desarrollar e implementar soluciones
innovadoras a problemas tecnologicos en distintas areas del
conocimiento. - DGIN 1.4.]

Generar e implementar soluciones tecnoldgicas y estimar costes de
proyectos y tiempos a las soluciones

Coordinador de Desarrollo Tecnoldgico
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SETENTAN

N°: 39 Versién 3
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN00
(2) PROCESO: Gestion de proyectos de investigacion CODIGO: DGIN 1.5
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Diseifiar, desarrollar, ejecutar, acompanar proyectos de investigacion y buscar convocatorias para su sometimiento
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Iniciar, planificar, controlar y comunicar la gestion de

Alinear la estrategia de la organizacién con la ejecucion de proyectos Coordinador de Gestién de Provectos
. . r e i6 e
proyectos. DGIN 1.5.1 mediante la gestion de una cartera de proyectos y
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