INSTITUCION: Rectorado UNE

& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S — COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48 Version 3
(1) MACROPROCESO: Gesti6n de Investigacion CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Apoyo, control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE.
CODIGO: DGIN 1.1

(3) OBJETIVO: Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional especialmente en el eje de Ia
investigacion, desarrollo e innovacién.

(4) SUBPROCESO: Gestion de la Investigacién para incentivar a las distintas unidades académicas de la UNE en la elaboracién
de proyectos de investigacion con el respectivo seguimiento Yy monitoreo.
CODIGO: DGIN 1.1.1

(5) OBJETIVO: Fomentar, orientar y fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica de todas las unidades académicas de la
UNE.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: I. Fomento orientacion y fortalecimiento de la investigacion

L - Recepcionar y controlar proyectos de investigacion.
cientifica y tecnolégica.

2. Promocion el desarrollo de la actividad cientifica. Apoyar toda actividad referente a la promocion cientifica.

3. Coordinacién de las actividades que permitan la gestién y organizacion de
seminarios, conferencias, talleres sobre las investigaciones desarrolladas por
la DGIN y por otras instituciones de investigacion nacionales e
internacionales vinculadas a la produccién de informacién relacionada con
las tematicas de la institucion.

“' e chivo cronoldgico de los proyectos e informes de avances. Archivar proyectos e informes de avances.

Fortalecer las habilidades de investigacién cientifica y
aprendizaje a través de curso.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL. ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacién CODIGO:00

(2) PROCESO: Apoyo, Control y seguimiento de los proyectos de investigacion de las unidades académicas de la UNE y de la
DGIN CODIGO DGIN 1.1

(3) OBJETIVO: Colaborar en el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional especialmente en el eje de la
investigacion, desarrollo e innovacién.

(4) SUBPROCESO: Colaboracién directa con la Direccién y las dreas respectivas, planificando y ejecutando actividades
administrativas para el logro eficaz y cficiente de los objetivos. CODIGO DGIN 1.1.2

(5) OBJETIVO: Brindar apoyo logistico al director en las diversas actividades, facilitando el acceso a los materiales, personas e
instancias que permitan la obtencién de resultados dgiles y optimos para la toma de decisiones.
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(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1. Recepcidn de proyectos de investigacion de las unidades Recepcionar los proyectos de investigacion provenientes d
académicas de la UNE las unidades académicas
2. Control de los proyectos de investigacion recepcionados Chequear los proyectos recepcionados
3. Seguimiento y registro de avances de los proyectos de investigacion Monitorear los avances de proyectos de investigacion
aprobados aprobados
Fi hivo cronoldgico de las documentaciones y proyectos Archivar documentaciones, proyectos e informes de avance
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INSTITUCION: Rectorado UNE

« : MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
— COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGIN 00

(2) PROCESO: Coordinaciones de capacitaciéon y formacion. CODIGO: DGIN 1.2

(3) OBJETIVO: Coordinar e implementar cursos de capacitacion y formacién contintia dentro la DGIN.

(4) SUBPROCESO: Gestion, difusion, recopilacion de datos estadisticos de programas de capacitacion y formacion continua
CODIGO: DGIN 1.2.1

(5) OBJETIVO: Coordinar e implementar cursos de capacitacion y formacion continua dentro la DGIN.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Ofiecer y dictar cursos a las personas interesadas en
formacion y capacitacion continta en el ambito de .
investigacion.

Inicial: 1. Impulso y realizacion de cursos de capacitacion continua, con el
acompafiamiento y difusion correspondiente.

Final: Inicio y cierre del programa de capacitacion con carga horaria Estar permanentemente actualizados con los program
e/}ab{emda Entrega de certificados. que ofrece la UNE a través de la DGIN.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
EA NG MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SR RN

COMPONENTE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Version 3

(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacién CODIGO: DGIN00

(2) PROCESO: Transferencias de resultados de investigacion (OTRI).  CODIGO: DGIN 1.3

(3) OBJETIVO: Dirigir y gerenciar actividades de transferencia, innovacion y de gestién de propiedad intelectual.

(4) SUBPROCESO: Direcci6n y gerenciamiento de actividades de transferencia, innovacién y de gestion de propiedad intelectual
CODIGO: DGIN 1.3.1

(5) OBJETIVO: Promover actividades de transferencia, innovacién y gestién de propiedad intelectual

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1. Gerenciamiento de las actividades de transferencia, innovacion y

. . . Direcci TRI.
de gestion de propiedad intelectual. ireccionar la O

Final: 2. La divulgacion de los resultados y capacidades de 1+D+i de los
grupos de. investigacion.

Divulgar los resultados de investigacién y captar inversor:
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

. -,’i) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Definicién Actividades en los Procesos/Subprocesos
N°: 48
(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacion CODIGO: 00
(2) PROCESO: Desarrollo tecnoldgico de la Direccion General de Investigacion. CODIGO: DGIN 1.4

(3) OBJETIVO: Desarrollar ¢ implementar soluciones innovadoras a problemas tecnolégicos en distintas dreas del conocimiento e
integrar tecnologias.

(4) SUBPROCESO: Integrar tecnologia, desarrollar e implementar soluciones innovadoras a problemas tecnolégicos en distintas
ireas del conocimiento. CODIGO: DGIN 1.4.1

(5) OBJETIVO: Generar e implementar soluciones tecnoldgicas y estimar costes de proyectos y tiempos a las soluciones

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO
Inicial: 1. Generacién e implementacion soluciones tecnoldgicas. Generar ¢ implementar soluciones lecnoldgicas.
l'/lgpae&?ﬁ%e:mcmn de costes. Realizar la estimacion de costes.
N ARADO Q“,\

(22)) N A

GRIVERS/A

‘Ei‘abo?ﬁ(flop(fr;@”/of. Ing. Ci{rlos/Mﬁﬁi\el Careaga y Iﬁ\bog/lfosalbgl M. Britez
N b D N\

Wt ~o2 ) _\_‘

- T

Revisado por: '(rof. Mde. NaRojed ‘elizqugz y Profy Ing. SandrdEsquivel (Responsable del MECIP)  Acta ETM N° 014/2018

— Ve

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénin}é}l\/lam(cl Laviosa Gonzilez (Comité de Control Interno)

g
LR

,\s":i.’i"».ﬁm’-’ F
3N

Q"




INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Definicion Actividades en los Procesos/Subprocesos

N°: 48 Versiéon 3

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGINOO

(2) PROCESO: Coordinaciones de capacitacion y formacién; Oficina de tranferencias de resultados de investigacion (OTRI),
desarrollo tecnolégico; Oficina de gestion de proyectos. CODIGO: DGIN 1.5

(3) OBJETIVO: Diseiiar, desarrollar, ejecutar, acompaiar proyectos de investigacion y buscar convocatorias para su
sometimiento.

(4) SUBPROCESO: Iniciar, planificar, controlar y comunicar la gestion de proyectos. CODIGO: DGIN 1.5.1

(5) OBJETIVO: Alinear la estrategia de la organizacién con la ejecucion de proyectos mediante la gestion de una cartera de
proyectos.

(6) RELACION DE ACTIVIDADES CON CODIGO (7) OBJETIVO

Inicial: 1. Inicio de investigaciones. [dentificar necesidades para dar inicio a la investigacion

Realizar el plan de actividades de acuerdo a cada proyecto

2. Planificacion ¢ identificacion de convocatorias .
y convocatorias

3. Control y registro de proyectos Registrar en ¢l sistema previo control de proyectos

Comunicar los avances y resultados de todas las

4. Comunicacidn e informacion .. .
actividades ¢ infomar

5. Elaboracidén y divulgacion a través del boletin y presentacion informes de

: G Elaborar y divulgar boletines ¢ infomes de la DGIN
mvestigacion

Capacitar a interesados en gestion de proyectos y asuntos

6. Capacitacion en gestion de proyectos y asuntos municipales F
municipales

Ejecutar los proyectos aprobados, realizar informe de
Final: 7, E;ucucmn de los proyectos aprobados y cierre de la capacitacion. : . ) v
Prs! asd sQ avances. Entregar certificados.
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