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MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO

Elaboracion del Plan Anual de Auditoria
Interna (PAA). - Al 1.1

Cumplir con lo establecido en el Manual de Auditoria Gubernamental y otras
disposiciones vigentes.

Coadyuvar a mejorar la gestion
institucional, ejerciendo en

Verificacion de las operaciones de ingresos,
egresos de fondos del Rectorado y las
Unidades Académicas de la UNE en
relacion al Presupuesto General de la
Nacién. - Al 1.2

Verificar la correcta recaudacion, custodia personal, depdsitos o ingresos de fondos
publicos, dando asi cumplimiento a las disposiciones legales, expresadas en la Ley
1.535/99 en su Articulo 35. Verificar que las documentaciones respaldatorias de los
hechos econémicos se encuentren dentro de lo previsto en el Presupuesto General de
la Nacién y. en materia de rendicion de cuentas por lo establecido en la Resolucion
emanada por la CGR.

forma constante acciones de
control y actividades afines,
sobre las operaciones
financieras, de gestion
administrativa y académica
realizadas por la Universidad,

12. Gestion de Auditoria Interna -

Emision de Dictamen o Informes en forma
semestral y/o anual de los informes
contables consolidados y patrimoniales del
Rectorado y las Unidades Académicas de la
UNE. - Al 1.3

Dar cumplimiento a la Resolucion CGR N° 677/2004-Art. 6-inciso m (Dictamen del
Auditor Interno). y Art. 8° -De ios Plazos para la rendicién de Cuentas (Intermedia y
Anual).

efectuadas con posterioridad a
su gjecucion, tendientes al
cumplimiento de los objetivos,
de manera sistematica, conforme
al marco juridico administrativo.
asi como al plan y cronograma

AI00

Evaluacion y control de la Implementacion
del Modelo Estandar de Control Interno
para la Entidades Pablicas del Paraguay. -
Al 14

aprobados por la Maxima

Realizacion de Auditorias Especiales

Lic. w&,ga Vefizg Fq?uk
Dizector Ganeral e Planificacion

Autoridad.
asignadas por la Maxima Autoridad de la Cumplir con las disposiciones de la Maxima Autoridad de la Institucién
\/ Institucion. Al 1.5
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Identificacion de indicios de hechos ilicitos
contra intereses de la Institucio

Detectar eventuales ilicitos o conductas que contrarian normas juridicas y conllevan

corrupeion.- Al 1.6 vo 279on Mnmuo:mmc_:amaam administrativas y/o penales.
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