INSTITUCION: Rectorado UNE

o R MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
e e mions COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Infraestructura y Fiscalizacién CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Obtencién de datos de las necesidades de Infraestructura de Obras. CODIGO: DGIF 1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dotar de las infraestructuras necesarias para el buen desempeiio de todas las unidades académicas.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Identificacion de las necesidades urgentes y perentorias. -  |Contar con los datos Y presupuestos necesarios para planificar

DGIF 1.1.1 los trabajos a realizar. Director General

Elaboracién de bosquejo de necesidades para cada una de  [Priorizar segtn las necesidades los trabajos que se realizaran en Director G |
irector Genera

las unidades académicas. - DGIF 1.1.2 concordancia con el presupuesto asignado
Realizacion del cronograma de actividades tentativas y Determinar la mejor utilizacion de los recursos disponibles en Director G |
. 4 irector Genera
prever los recursos necesarios. - DGIF 1.1.3 el desarrollo de las actividades
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Infraestructura y Fiscalizacion

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Elaboracién del plan de mejoras de Infraestructura

CODIGO: DGIF 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar el desempefio de las distintas unidades académicas y direcciones del Rectorado

(4) Subprocesos - Cédigo

(5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaboracion de bosquejo de prioridades solicitadas. - DGIF 1.2,

Disponer de los datos necesarios para realizar las estrategias.

Director General

Confeccidn de los proyectos de necesidades para cada una de las

unidades académicas. - DGIF 1.2.2 asignado.

Ejecutar los trabajos que se ejecutaran en relacion al presupuesto

Director General

Realizacion de un calendario de actividades y atender los

recursos necesarios. - DGIF 1.2 de las actividades

Ver la mejor utilizacién de los recursos que se tiene en el desarrollo

Director General
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INSTITUCION: Rectorado UNE

S MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
S b COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos
N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Infraestructura y Fiscalizacion.

CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Elaboracién de planos planillas y computos métricos.

CODIGO: DGIF 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar el desempeiio de las distintas unidades académicas y direcciones del Rectorado.

(4) Subprocesos - Caodigo (5) Objetivo

(6) Cargo Responsable

Construir los elementos necesarjos para la implementacion de las
necesidades solicitadas y encuadradas dentro del marco general de
crecimiento de infraestructura.

Revisién de las necesidades imperiosas y esenciales.
DGIF 1.3.1

Coordinacion de Proyectos

Realizacion de los esquemas de necesidades para Asesorar a las diferentes unidades académicas en el planeamiento
cada una de las unidades académicas. - DGIF 1.3.2 [solicitado.

Coordinacion de Proyectos

Organizacion de la agenda de actividades con
proposito de prever los recursos necesarios. - DGIF

_)J

S B |

Predisponer de acuerdo a las necesidades los trabajos que se realizaran
con el presupuesto asignado.

Coordinacién de Proyectos

TN

/ o N\\r\m\\.v Nﬁm;. L2y \vaq\vllv

T

!
m_mconﬁo.bE..FEﬁi@mJﬂWﬂ @:\Qﬁm Xlartinez y Lic. mA_wM:E Béatriz Farifia Benitez.

o~
B AT S

~owl .,
£ - \@\. 20 =)

gry

o o
¥ eET

Dot

el

3

N

w o \2NS
Revisado por: Prof. Zam./cho_&:/MmEmn.n\%wo?@% Prof. Ipg. Saniira Kahtoia EsquivePE

Acta ETM N° 005/2016

> A s

(\
Dt D X

Fecha: 05-08-201¢

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo zm:_\o\ LaViosa Gonzalez (Comité de Control Interno) ;s

v




. INSTITUCION: Rectorado UNE
& MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
. , COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NC s

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Gestidn de Secretaria. CODIGO: DGIF 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar al Director en las tareas y actividades inherentes a la Direccidn.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Elaboracién de planillas de actividades que se

. . .. Procesar los datos de las diferentes actividades que se desarrollan en las
desarrollaran en las distintas unidades académicas. -

- . . N . Secretaria
distintas unidades académicas para el buen desempefio de las mismas.
DGIF 1.4.1
Realizacion de agendas de actividades de los .. :
. . Anticipar con los proveedores de acuerdo a un cronograma realizado con los .
distintos proveedores de acuerdo a las necesidades Secretaria

SisEntes. s BOIF 1.4.9 mismos las distintas actividades a realizar.
xiste = 4.2
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INSTITUCION: Rectorado UNE
&, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO: Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00
(2) PROCESO: Evaluacion de los trabajos realizados. CODIGO: DGIF 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar seguimiento a través de la fiscalizacion de Obras, del avance, plazos y el buen arte de las obras en ejecucion.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Realizacién de cronogramas de obras. - DGIF 1.5.1 Cumplir con los plazos establecidos en las distintas obras a ser encaradas. | Coordinacion de Fiscalizacién de Obras
Establecimiento de controles adecuados de las obras. - Determinar un estricto control y Fiscalizacién de cualquier obra encarada

DGIF 1.5.2 en las distintas unidades académicas y el edificio del Rectorado. Coordinacién de Fiscalizacién de Obras

Verificar a cabalidad todo lo que se determina en las especificaciones
técnicas en cuanto a materiales a ser utilizados y también respecto a la Coordinacion de Fiscalizacion de Obras
mano de obra.

Coordinacién con las Empresas Constructoras el
cumplimiento de las especificaciones técnicas. - DGIF 1.5.3
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OO/\:uOZm/%m D:NmOQOZ AMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Infraestructura y Fiscalizacion. CODIGO: DGIF00

(2) PROCESO: Gestién de Mantenimiento de Infraestructura y Auxiliares. CODIGO: DGIF 1.6

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener en condiciones el edificio del Rectorado.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Coordinacién con las instancias pertinentes, las
necesidades para la elaboracion de informes sobre las Determinar las necesidades y priorizar los trabajos a ser realizados |Mantenimiento de Infraestructura y
necesidades de mantenimiento del edificio del rectorado dentro del predio del Rectorado. Auxiliares

y sus alrededores. - DGIF 1.6.1

Colaboracién en las diferentes actividades realizadas en |Realizar todos las tareas de instalaciones eléctricas y trabajos
las distintas dependencias del Rectorado y sus varios en las distintas dependencias del Rectorado y sectores
alrededores. - DGIF 1.6.2 contiguos.

Mantenimiento de Infraestruciuia Y
Auxiliares

Realizacion los trabajos encomendados por el Director Ejecutar todas las tareas asignadas dentro del predio del Rectorado {Mantenimiento de Infraestructura y
General de Infraestructura y Fiscalizacién. - DGIF 1.6.3 y sus alrededores. Auxiliares

Elaboracién y recabar los datos necesarios para el
mantenimiento de la iluminacién del Campus
Universitario. - DGIF 1.6.4

Efectuar mantenimientos habituales de todas las luminarias del Mantenimiento de Infraestructura y
campus. Auxiliares

j \\aﬂlemA\/f \

m_m@chEow Ing. Carlos V. OG\E& Martinez y En\.\mcmuzm\wg#,lu/ﬂmlmm Benitez.
v

~eef _f ,

Revisado por: Prof. ?EL. Zxco_ooz/&m_mNacmN I ira y Prof. __da\mm?&&@ma( Acta ETM N° 005/2016

N— ﬁi@o

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel Ldviosa G Gonzslez (Comité de Control ::9.:84 Fecha: 05-08-2016




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 VERSION 2
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Ejecucién de Programas de Becas. CODIGO: DGEN 1.1
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en la ejecucion de los programas de becas.
(4) Subprocesos - Cddigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Tramites operativos del Programa de Becas para Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en . . N
. ; s Coordinadora de Bienestar Institucional.
estudiantes de grado - DGEN 1.1.1 la ejecucion de los programas de becas.
Tréamites operativos del Programa de Becas para Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en . . .
: . Coordinadora de Bienestar Institucional.
Egresados - DGEN 1.1.2 la ejecucion de los programas de becas.
Tramites operativos del Programa de Becas para Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en : . ty b
. . . . . . Coordinadora de Bienestar Institucional.
Directivos y Funcionarios - DGEN 1.1.3 la ejecucion de los programas de becas.
Tramites operativos del Programa de Becas para Apoyar y actuar coordinadamente con los sectores involucrados en . . L
PNAL L T 4 la ei on de | o de b Coordinadora de Bienestar Institucional.
H vmu.umzampwan,_mo_mz 1.1. ‘, a ejecucion de los programas de becas.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
RECTORADO
= MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39 VERSION 2

(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00

(2) PROCESO: Gerenciamiento de la Red de Género. CODIGO: DGEN 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la transversalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional y funciones sustantivas de la UNE, mediante la articulacion de acciones

(6) Cargo Responsable

institucionales orientadas a desalentar las desigualdades entre hombres y mujeres.
(5) Objetivo

(4) Subprocesos - Codigo

Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente

Apoyar y canalizar las iniciativas de las Unidades Académicas de la UNE que

Canalizacion de iniciativas de las unidades
tengan por objeto promover la igualdad de género.

académicas para promover la igualdad de género. -

DGEN 1.2.1

Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente

Planificacion y ejecucidn de capacitaciones Promover acciones de sensibilizacion y capacitacion en temas relacionados con
relacionadas a la igualdad de género, en beneficio de |la igualdad de género y los derechos de las mujeres dirigidas a alumnos y

los distintos estamentos de la UNE. - DGEN 1.2.2 personal docente v administrativo de la UNE.

Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente

Impulsar acciones institucionales orientadas a prevenir, sancionar y erradicar

Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la
revencion. sancion y erradicacion de formas de 4 : : — . . . R
p ¥ todas las formas de violencia en el ambito de la Universidad nacional del Este.

violencia en la UNE. - DGEN 1.2.3

Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente

Disenar, coordinar y desarrollar politicas y estrategias institucionales a favor de
una nueva cultura de equidad de género que fomente una clara conciencia

Disefio y coordinacion de politicas y estrategias

institucionales a favor de una nueva cultura de
institucional en esta materia. mediante programas de capacitacion permanente.

equidad de género. - DGEN 1.2.4

3 Abr. Geronimo Mange] |

aviosa Gonzales

Rector




Disefio v coordinacion de estrategias para la

I, e Impulsar medidas de apoyvo para la conciliacion de la vida familiar v laboral en
conciliacion de la vida familiar y laboral en la -

Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente.

. . - la UNE.
universidad. - DGEN 1.2.5
Disefio y coordinacidn de estrategias para el Promover la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de
fortalecimiento con sectores externos que trabajen por |responsabilidad social universitaria y fortalecer la vinculacion con sectores Coordinador de Bienestar Institucional y Asistente.
la equidad de genero. - DGEN 1.2.6 externos que trabajan por la equidad de género.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

seaes MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
T COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39 VERSION 2
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Proyectos de Extension CODIGO: DGEN 1.3

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar Proyectos de Extension.

(4) Subprocesos - Codigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable
Diseiio y planificacién de proyectos de Disefiar y planificar proyectos de extension emprendidos por la Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
extension - DGEN 1.3.1 Universidad Nacional del Este. Universitaria.
Ejecucion y desarrollo de proyectos de Acompaifiar la ejecucién y desarrollo de proyectos de extension Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
extension - DGEN 1.3.2 emprendidos por la Universidad Nacional del Este Universitaria.
Promocion de proyectos de extensién - [Promocionar los de proyectos de extension emprendidos por la Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
DGEN 1.3.3 Universidad Nacional del Este. Universitaria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

AN RECTORADO

. { MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39 VERSION 2
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extension. CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CODIGO: DGEN 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y promocionar actividades académicas y culturales emprendidas por la Universidad Nacional del Este.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Servicio de apoyo en eventos institucionales - Apoyar los eventos emprendidos por la Universidad

DGEN 1.5.1 Nacional del Este. Director de Extensién. Disefiador.

Organizacion de eventos institucionales - DGEN

|52 Organizar eventos institucionales. Director de Extensién. Disefiador.
Promocién de eventos institucionales - DGEN Promocionar los eventos emprendidos por la Universidad . . -

< ; Director de Extension. Disefiador.
1.5.3 Nacional del Este.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

RECTORADO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39 VERSION 2
(1) MACROPROCESO: Gestion de Extensién. CODIGO: DGEN00
(2) PROCESO: Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones CODIGO: DGEN 1.4

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y promocionar cursos y capacitaciones.

(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo (6) Cargo Responsable

Disefio y planificacion de Cursos y

i Disefiar y planificar Cursos y Capacitaciones emprendidos desde el Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
Capacitaciones desde el Rectorado de la YP Y ~ap P

UNE - DGEN 141 Rectorado de la Universidad Nacional del Este. Universitaria.

Ejecucion y desarrollo de Cursos y Acompafiar la ejecucion y desarrollo de cursos y capacitaciones Coordinador de Vinculacién. Docentes en Extension
Capacitaciones - DGEN 1.4.2 emprendidos por la Universidad Nacional del Este. Universitaria.

Promocion de Cursos y Capacitaciones  -|Promocionar los cursos y capacitaciones emprendidos por la Coordinador de Vinculacién. Docentes en Extensién
DGEN 1.4.3 Universidad Nacional del Este. Universitaria.

Evaluacion de los Cursos . . s . . .
L. >y Evaluar el alcance de los cursos y capacitaciones emprendidos por la [Coordinador de Vinculacion. Docentes en Extension
Capacitaciones emprendidos poyla UNE

. DGEN 1.4.4 ﬁ Universidad Nacional del Este. Universitaria.
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