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MACROPROCESOS PROCESOS
(1) NOMBRE (2) OBJETIVO (3) NOMBRE (4) OBJETIVO
Gestionar y promover los mecanismos 1. Apoyo y seguimiento. Actualizar m. _\Om grupos de ::.nz% mova los procesos de
de aseguramiento de la calidad en los autoevaluacion de carreras e institucional.
procesos y gestién académica de
carreras e institucional. 2. Capacitacion en el 4rea de la gestién de |Garantizar los procesos de autoevaluacion y gestion
21. Gestién Unidad de Promover _m.::v_mam:.&om.mw: de la la calidad educativa. académica.
. . autoevaluacion y acreditacion de
Aseguramiento de la Calidad { R
carreras e institucional en el marco de la
UACO0 mejora continua en la UNE.. 3. Monitoreo y retroalimentacion de los Cumplir con los estandares en la implementacion de los
\\ procesos. procesos y gestion de calidad.
/

WUL ey ey

Elaborado por: Ing. Ramona Alcarizyde Caballero y Lic.*Elizabeth Can$ D
~of 4 \\ N, e

" = = \A\ Za vw). b%/@

Revisado por: Prof. Zam./zﬁuo_gz_\ %ﬁz Prof. Ing. m;:an»\*wf g?m_ & 5]

| Yeorg 7T

>u3\|ngo.. Prof. Ing. Agr. Gerénimo _&_S.mw\& Q&:ﬁ._mN (Comité de Control Interno ) Fecha:




