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NORMOGRAMA

(1) Macroproceso: Gestion de Extension

CODIGO: DGEN00

(2) Jerarquia de la
Norma

(3) Nimero / Fecha

(4) Titulo

(5) Articulo

(6) Aplicacion

Proceso/Subproceso al que Aplica

Especifica

(7) Nombre

Estatuto, Decreto y
Reglamento.

Estatuto de la UNE
4880/2013 Plan
Estratégico 2012/2016.

Estatuto de la UNE. Ley

N° 4842 de Becas.
Decreto Presupuestario.
Resoluciones de
Convocatoria y de
Otorgamiento de Becas.

Todo el documento

Convocatorias y
concesion de Becas

Ejecucién de Programas de Becas.

Reglamentos Plan
Estratégico.

Plan Estratégico
2012/2016.

Proyecto Equality de la
Unién Europea
Resoluciones de
Designacion de

representantes y acciones

trazadas

Plan Estratégico
Institucional 2012-2016
Eje estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Acciones
institucionales

las desigualdades entre
hombres y mujeres.

orientadas a desalentar|Gerenciamiento de la Red de Género.

Estatuto - Plan

Estratégico.
Reglamentos.

Estatuto de la UNE
4880/2013. Plan
Estratégico 2 2016.

Estatuto de la UNE. Plan

Estratégico Institucional
2012/2016.
Reglamento REXUNPY
Reglamento REXUNE.

Art. 78° de la Extension
Universitaria
Estratégico Institucional
2012-2016 Eje
estratégico
“Responsabilidad

Plan

Coordinacion,
implementacion y
evaluacion de
Proyectos de
Extension
Universitaria.

Gerenciamiento de Proyectos de Extension.
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Estatuto - Plan
Estratégico -
Reglamentos.

Estatuto de la UNE
4880/2013.
Estratégico 2012/2016.

Plan

Estatuto de la UNE  Plan
Estratégico Institucional
2012/2016
Reglamento REXUNPY
Reglamento REXUNE

Art. 78° de la Extensién
Universitaria
Estratégico institucional
2012-2016 Eje
estratégico
“Responsabilidad
Social”.

Plan

Coordinacion,
implementacion y
evaluacién de Cursos
y Capacitaciones

Gerenciamiento de Cursos y Capacitaciones.

Reglamentos Plan
Estratégico.

Estatuto de la UNE
4880/2013.
Estratég

Plan
ico 2012/2016.

Plan Estratégico
Institucional 2012/2016.
Manual de Funciones.

Plan Estratégico
Institucional 2012/2016.
Manual de Funciones.

Apoyo y promocion de
actividades
academicas y
culturales emprendidas
por la universidad.

Gerenciamiento de eventos institucionales.

=

A

\@
—

Elaborado por: Lic. Del Rocio Stietzly Lic. Liliana M

Ty \T

,

Revisado por: Prof. Mde. N4

e
poleon Velazd

v

ucz

Mogreira~vProf. Ing. Sandra Fabiola LsqiVéUEleyts (Responsabledel MECIP ) Acta ETM N° 015/2017

|

——

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Laviosa Gonzélez (Comité de Control Interno )

[/ \@&%

Fecha:




INSTITUCION: RECTORADO - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ﬁO/\:uOAmZHm U_WmOO_OZ>3_m2‘ﬂO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

o Manuel [aviosa Gnzales
Rector

N°: 42
NORMOGRAMA
(1) Macroproceso: GESTION DE RELACIONES INTERNACIONALES. CODIGO: DGRS00
(2) Jerarquia de la | (3) Namero / (6) Aplicacion Proceso/Subproceso al que Aplica
Norma Fecha (4) Titulo (5) Articulo Especifica (7) Nombre
La ley suprema de la Republica es la Constitucion. Esta, los tratados,
. dos i . .
Constitucion De las Declaraciones o De la Supremacia de la Q.u:<m:_o$ PR _:a_dmo_o:w._mm mnﬂwcmao.m v\‘ n.m:mnmaﬁ.vm, _m.w E.v\@m ;
. 19/06/1992 Art. 137 . dictadas por el Congreso y otras disposiciones juridicas de inferior jerarquia,
Nacional Generales Constitucién . o .. ;
sancionadas en consecuencia, integran el derecho positivo nacional en el
orden de prelacion enunciado.
. L i i ali \ ey
Constitucion De las Relaciones De los Tratados os tratados _:SEwo_osm_mm <m:am39.:m oﬂw_uaaom quo.@maom por ley del
. 20/06/1992 . Art. 141 . Congreso, y cuyos instrumentos de ratificacion fueran canjeados o
Nacional Internacionales Internacionales . . .
depositados, forman parte del ordenamiento legal interno
. . . La Republica del Paraguay, en sus relaciones internacionales acepta el
5 las Rel De las Rel . . o L ’
Oo:m:.Eo_o: 20/06/1992 (e m. aciones Art. 143 ©has a. aciones derecho internacional la igualdad juridica entre los Estados:
Nacional Internacionales Internacionales

la solidaridad y la cooperacion internacional

Constitucion De los Funcionarios y de |Los funcionarios y los empleados publicos estan al servicio del pais. Todos

20/06/1992 De la Funcion Publica Art. 101

Nacional los empleados publicos |los paraguayos tienen el derecho a ocupar funciones y empleos ptblicos.
De los derechos Los funcionarios y los empleados publicos gozan de los derechos establecidos
Constitucion laborales de los en esta Constitucion en la seccion de derechos laborales, en un régimen

20/06/1992 De la Funcion Publica Art. 102

funcionarios y de los  [uniforme para las distintas carreras dentro de los limites estableci
empleados publicos  |ley y con resguardo de los derechos adquiridos.

Creacion de la Oficina
de Relaciones

Internacionales A/V
\'S

149/2001

Negociaciones con organizaciones m/:m: eras
19/05/2001 ]
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Creacion de la Oficina

149/2001 Gestion de programas de ayuda, Gestion de Becas, Administracion y
Resolucion _o\ommuoo_ de Relaciones Art. 2 Funciones seguimiento de convenios firmados, Intercambio de estudiantes y docentes,
- Internacionales Realizacién de eventos de extension como conferencias, seminarios, cursos.
Creacion de la comision
323 de adjudicacion de Conformar una comisién de adjudicacion de plazas para estudiantes por
Resolucion MRE 16/08/2004 plazas para estudiantes Art. convenio cultural y cortesia diplomética, cuyo objetivo principal sera la
por convenio cultural y seleccion de los estudiantes beneficiados bajo dicho régimen.
cortesia diplomatica L5 HACIH
P PSS 2

\%voﬂmgo\mﬁ Rolando Segovia, <mlﬁ Recalde.
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