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Recepcion de documentos varios

Elaboracion de notas, memorandos y otros documentos solicitado por el jefe inmediato.

1. Gestion de Secretaria de Relaciones

Internacionales. - DGRS 1.1 Elaboracion y remision de informe de Gestion de la Direccion.

Organizacion del archivo de los documentos de la Direccion

Informacion actualizada en la web sobre las actividades de la Direccion y la UNE.

Negociacion y elaboracion de convenios, acuerdos y/o memorandum de entendimiento y documentos
internacionales

Organizacion y coordinacion de agendas y viajes al exterior.

2. Gestiones Internacionales. - DGRS 1.2 Convocatoria a Disertantes Internacionales.
, Identificacion e implementacion de programas de movilidades.
YL e Identificacidn de organismos u gobiernos extranjeros para cooperacion estratégica con la UNE
S C org g Xtr: ( ol -
RELACIONES . S : g J p : P : g
INTERNACIONALES. - Traducciones, Tareas propias encargadas a las corresponsalias Internacionales
DGRS00 Elaboracién de proyectos
3. Gestion de Proyectos. - DGRS 1.3 Identificacion de fuentes de financiamiento externo

Cooperacion con organismos universitarios, gubernamentales y no gubernamentales

Planificacion y organizacion de eventos

L, Acompariamiento a disertantes
4. Organizacion de Eventos. - DGRS 1.4 P

Soporte y apoyo a delegaciones extranjeras.

Difusion pre y post evento.

_ .. . . Posicionamiento de la UNE a nivel Nacional e Internacional en eventos de vinculacion
3. Representacion de la Universidad ante ParticipacineTat actividad e~ fimari

. . L= articipaeion@nelas;actividades ordinarias y extra ordinarias
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10. GESTION DE EXTENSION.
- DGEN00

y :
Lic. Napoletn

1. Ejecucion de Programas de Becas. -
DGEN 1.1

Tramites operativos del Programa de Becas para estudiantes de grado. - DGEN 1.1.1

Tramites operativos del Programa de Becas para Egresados. - DGEN 1.1.2

Tramites operativos del Programa de Becas para Directivos y Funcionarios. - DGEN 1.1.3

Tramites operativos del Programa de Becas para Docentes. - DGEN 1.1.4

2. Gerenciamiento de la Red de Género. -
DGEN 1.2

Canalizacién de iniciativas de las unidades académicas para promover la igualdad de genero. - DGEN 1.2.]

Planificacién y ejecucion de capacitaciones relacionadas a la igualdad de genero, en beneficio de los
distintos estamentos de la UNE. - DGEN 1.2.2

Disefio y ejecucion de acciones orientadas a la prevencion, sancién y erradicacion de formas de violencia en
laUNE. - DGEN 1.2.3

Disefio y coordinacion de politicas y estrategias institucionales a favor de una nueva cultura de equidad de
género. - DGEN 1.2.4

Disefio y coordinacion de estrategias para la conciliacion de la vida familiar y laboral en la universidad. -
DGEN 1.2.5

Disefio y coordinacion de estrategias para el fortalecimiento con sectores externos que trabajen por la
equidad de genero. - DGEN 1.2.6

eral d Wlanificacion

3. Gerenciamiento de Proyectos de
Extensién. - DGEN 1.3

ez Moreira

Disefio y planificacion de proyectos de extension. - DGEN 1.3.1
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Disefo y planificacion de Cursos y Capacitaciones desde el Rectorado de la UNE. - DGEN 14.]

Ejecucién y desarrollo de Cursos y Capacitaciones. - DGEN 1.4.2

4. Gerenciamiento de Cursos y
Capacitaciones. - DGEN 1.4 Promocién de Cursos y Capacitaciones. - DGEN 1.4.3

10. GESTION DE EXTENSION. Evaluacion de los Cursos y Capacitaciones emprendidos porla UNE. - DGEN 1.4.4

- DGENOO

Servicio de apoyo en eventos institucionales. - DGEN 1.5.]

5. Gerenciamiento de eventos institucionales. . o i
DGEN 1.5 Organizacion de eventos institucionales - DGEN 1.5.2

Promocién de eventos institucionales - DGEN 1.5.3
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