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(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

(2) OBJETIVO: Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad social, cultura de investigacion e innovacion para una gestion de calidad

Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA -

ESBA 1.1 Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA Director General

Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el

e Sy g e e B oo 7 Director General
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucién.

Coordinacion Administrativa - ESBA 1.2

Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que

. Director General
involucren a los alumnos y docentes.

Coordinacion Académica - ESBA1.3

Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas

. i Director General
modalidades artisticas.

Coordinacion Artistica - ESBA 1.4

Establecer procedimientos adecuados para la implementacén y utilizacién de TIC's en la

ESBA Director General

Coordinacion de Teccnologia - ESBA 1.5

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la

Secret rig[l/G@tileral -ESBA 1.6 ‘\p&\o "Tl\?p\ documentacion y de los datos academicos d SBAasi como el registro de todas las
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Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extensioén y a la vinculacién
Coordinacién de Extension - ESBA 1.7 interinstitucional proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad
educativa nacional e internacional .

Director General

Promover y dirigir investigaciones socieducativas y la difusion de las mismas para el

Coordinacién de Investigacion - ESBA1.8 i ) . :
mejoramiento del servicio educativo.

Director General

7 |
o V2 S@ “ Yool

Elaborado por: Li/cf"ﬂ(}raéiela Jara dé Villasanti , Lic. Mariakﬂ‘pﬂnda Silvera Gonzalez, M.Sc. Jorgelina Fernandez Rotela

N _ J T
Revisado por: Prof. Md L—Nﬁ“ﬁgfeén Velazquez Moreira y Prof. Ing. Sand qaivel Fleytas (Responsable del MECIP) Acta N° 005/2016
T Ao ]

27

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Ger6énimo L,z{y/iosél Gonzilez "(Coﬁlité de Control Interno) Fecha: 05-08-2016

U




FORMATO: Identificacion Procesos
N°: 38

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00

ESBA 1.1

(2) OBJETIVO: Formar profesionales universitarios en artes con responsabilidad social, cultura de investigacién e innovacién para una gestién de calidad

Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA -

Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracion del plan estratégico y planes de la ESBA Director General

Coordinacién Administrativa - ESBA 1.2

Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el

- e oy ) i Director General
desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la institucién.

Coordinacion Académica - ESBA1.3

Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, y otras actividades que

: Director General
involucren a los alumnos y docentes.

Coordinacion Artistica - ESBA 1.4

Desarrollar, fomentar y difundir la cultura nacional y universal a través de las diversas
modalidades artisticas.

Director General

Coordinacion de Tecnologia - ESBA 1.5

Establecer procedimientos adecuados para la implementacion y utilizacién de TIC's en la
ESBA

Director General

¢

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la
{documentacion y de los datos académicos de la ESBA, asi como el registro de todas las

Z % .

- %.,qhy,rdgdes que en ellas se realizan.




Gerenciar las politicas institucionales referidas a la extension y a la vinculacién
Coordinacion de Extension - ESBA 1.7 interinstitucional proyectando la presencia activa de la unidad académica en la comunidad Director General
educativa nacional e internacional .

Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el
mejoramiento del servicio educativo.

Coordinacién de Investigacion - ESBA1.8 Director General

7c7 Vs ﬂ £
Sairdl Ul - JparbZ

Elaboradg por: LichGracié!la Jara dé Villasanti , Lic. Maria Fernanda Silvera Gonzslez y M.Se. Jo;gelina Fernindez Rotela

N e - vﬂ
Al N (o~

Revisado p\wf/Pi“(Tf. 1\7§de Napoleén Velizgtigz Moreira y Prof. Ing. Saner Fleytas (Responsable del MECIP) Acta ETM N° 005/2016

o v

Aprobado por: Prof. Ing. Agr. Ger6nimo ﬂavidsa Gonzalez (Comité de Control

Interno) Fecha: 05-08-2016
U ]

AF o T,
f.,ﬂ%i ;v




