INSTITUCI()N: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacién de Tecnologia CODIGO: ESBA 1.5

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Informatizar la Institucién para el mejoramiento organizacional, de modo a adaptarse a los rapidos avances tecnologicos

Implementar sistemas informaticos, previo estudio, analisis y

Coordinador de Tecnologia

Implementacién de sistemas informaticos - ESBA 1.51 : ”
programacion.

Brindar apoyo y soporte técnico en lo referente al hardware y

: Coordinad Tecnologi
software, segin demandas de cada dependencia. oordinador de Tecnologia

Soporte técnico para hardware y software - ESBA 152

Capacitar a los funcionarios, docentes y alumnos en el area de|
informatica y TICs

Capacitacion en ol area de informatica'y TICs - ESBA 1.5.3 Coordinador de Tecnologia

Disefio y mantenimiento de la pagina web'y redes sociales - Coordinar el disefio, implementacion, mantenimiento, y .
e e - ’ Coordinador de Tecnologia
ESBA 1.54 actualizacion y publicacion de la pagina web y redes sociales -
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Secretaria General CODIGO: ESBA 1.6

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos tendientes al registro y mantenimiento de la documentacion y de los datos académicos de
la ESBA, asi como el registro de todas las actividades que en ellas se realizan.

Supervisién, control y participacion en la preparacion de los

: ' Supervisar, controlar y participar en la prej aracion de los documentos
documentos y otras disposiciones que emanen de laESBA - P Y p prep y

; 55 Secretario General
otras disposiciones que emanen de la ESBA

ESBA 1.6.1
Recepcion, seguimiento, archivo y resguardo dela Recepcionar, realizar el seguimiento pertinente, archivar y resguardar la .

p 8 yresg p  TERUZAT L 588 p yress Secretario General
documentacién - ESBA 1.6.2 documentacién institucional.

Control y rubrica de los documentos oficiales de la institucion. -

ESBA 1.6.3 Controlar y rubricar los documentos oficiales emitidos. Secretario General

Comunicacién oficial de las decisiones de la direccién - ESBA Comunicar las decisiones adoptadas por la Direccion General al resto de
1.6.4 los integrantes de la unidad académica

Ul geicar

Elaborado par: Lic. Grac1el£ Jara de Villasanti, Lic. Marlzq Fern d ilvera G.y M.Sc. Jorgelina F ‘ernéndez Rotela

— ) ‘\"v o

rof, é:?N 1poleon Velazquez Moreira y Prof. Ing. Sanw}@g}(‘,ﬁlﬂyms (¥
= T 7 P %

Secretario General

N"l

Acta ETM N° 005/2016

Fecha: 05-08-2016

: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Laviosa Gonzalez (Cqﬁ,‘te de ‘Con\irol Int 5

Y 2,




INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1.1

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar, coordinar y encabezar la elaboracién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA

Proponer el nombramiento del equipo para la Elaboracion del
Plan Estratégico Institucional y otros planes, resolucion Director General
mediante

Conformacion del equipo para la Elaboracion del Plan
Estratégico Institucional y otros planes - ESBA1.1.1

Disefio del Plan Estratégico Institucional y otros planes de la  [Planificar y elaborar, coordinadamente, el Plan Estratégico

o . A Director G 1
Institucion- ESBA1.1.2 Institucional y otros planes de la Institucion HEEAE etor

Elevar a consideracion de las instancias correspondientes, el
Plan Estratégico Institucional Institucional y otros planes, Director General
para la aprobacion pertinente, resoluciéon mediante

Aprobacion del Plan Estratégico Institucional y otros planes-
ESBA1.1.3

Evaluacién periédica del Plan Estratégico Institucional y otros |Evaluar trimestralmente el Plan Estratégico Institucional y

planes- ESBA1.1.4 otros planes
y. i

Director General
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL IN TERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes

(2) PROCESO: Coordinacién de Extension

CODIGO: ESBA 00
CODIGO: ESBA 1.7

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gerencia las politicas institucionales referidas a la extensién y a la vinculacién interinstitucional proyectando la presencia activa de
la unidad académica en la comunidad educativa nacional e internacional .

Gestion de proyectos de financiacién externa para apoyo de las (Gestionar proyectos de financiacién externa para apoyo de las actividades : >
Coordinador de Ext
actividades de la ESBA - ESBA 1.7.1 de la ESBA S

Gestionar las tratativas y presentar propuestas para firma de convenio con

Gestion para firmas de convenios - ESBA 1.7.2 mstituciones afines. Coordinador de Extension
Vinculacién con la sociedad, brindando espacios de got i " . i :

g i, ) i P . Propiciar actividades que permitan la vinculacién con la sociedad, ' o
participacion a la comunidad, a través de actividades varias - ) g fu L, . Coordinador de Extension
ESBA 173 brindando espacio de participacion a la comunidad.
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Coordinacién de Investigacién CODIGO: ESBA 1.8

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover y dirigir investigaciones socioeducativas y la difusion de las mismas para el mejoramiento del servicio educativo.

Participacion de alumnos y docentes investigadores de la ESBA |Promover la participacién de alumnos, docentes investigadores, de la

; o ) i Coordinador de i tigacid
en proyectos de investigacion - ESBA 1.8.1 ESBA en proyectos de investigacion. SRS SR

Apoyo al desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser |Apoyar el desarrollo de las investigaciones de los alumnos a ser

o ! Coordinador de i tigacio
presentadas como trabajo final de grado.- ESBA 1.8.2 presentadas como trabajo final de grado. i

Silvera G. y M.Sc. jorgelina Fernandez Rotela
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COMPONENTE:
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N 39

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

: COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Coordinacion Administrativa

CODIGO: ESBA 1.2

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Planificar, coordinar, solicitar, supervisar y racionalizar los recursos necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas de la Institucion.

Administracién de recursos humanos - ESBA 1.2.1

Planear, coordinar y dirigir las actividades relacionadas con la
administracion de recursos humanos.

Coordinador Administrativo

Planificacion de los recursos necesarios para el funcionamiento
de la Institucién - ESBA 1.2.2

Planificar y elaborar conjuntamente con las dependencias de
la unidad, los insumos, materiales y equipos necesarios para
su funcionamiento.

Coordinador Administrativo

Elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto General de
Gastos - ESBA 1.2.3

Elaborar el Presupuesto General de Gastos de la Escuela
Superior de Bellas Artes.

Coordinador Administrativo

Supervision de ingresos y depositos - ESBA 1.2.4
N

()

Controlar los ingresos, depositos e informes diarios

procesados en la Perceptoria de la unidad.

Coordinador Administrativo
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INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N% 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA0)

(2) PROCESO: Coordinacion Académica

CODIGO: ESBA 1.3

Organizacién y seguimiento de las actividades
académicas - ESBA 1.3.1

Programar, diligenciar su funcionamiento y controlar las actividades académicas

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar el funcionamiento y control de las actividades académicas, asi como otras actividades que involucren a alumnos y docentes.

Coordinador Académico

Proponer normas y procedimientos de evaluacion al Director General y por su intermedio a las

Evaluacion académica - ESBA 1.3.2 ) 3 . . Iy
instancias correspondientes para su estudio y aprobacion.

Coordinador Académico

Promover, dirigir y coordinar los procesos de revision de los proyectos curriculares vigentes, y

Actualizacion curricular - ESBA 133 b : )
proponer las comisiones que considere necesaria para el efecto.

Coordinador Académico

Coordinar con los docentes trabajos curriculares, co y extra-curriculares, proyectos comunitarios,
entre otros.

Coordinador Académico \J
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COMPONENTE: D
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N° 39

INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

) MACROPROCESO: Gestion de la Escuela Superior de Bellas Artes

CODIGO: ESBA

(2) PROCESO: Coordinacion Artistica

CcODIGO: ESBA 1.4

1.4.1

Coordinacién y supervision de las actividades artisticas - ESBA

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar, fomentar y difundir la cultura naci

Coordinar y supervisar las actividades artisticas de los distintos elencos

onal y universal a través de las diversas modalidades artisticas.

Coordinador Artistico

Programacion de actividades artisticas - ESBA 1.4.2

Programar las actividades artisticas de acuerdo a un calendario cultural,
considerando el calendario académico.

Coordinador Artistico

difusion de las activid d!; artistioas - ESBA 144
NAL General
B S .

A

Disefio y propuesta de proyectos artisticos- culturales - ESBA : - . ’ -
143 Y prop proy Elaborar y/o encaminar proyectos artisticos- culturales al Director General Coordinador Artistico
Promocionar y difundir todas las actividades artisticas aprobadas por la Direccion . P
e Coordinador Artistico




Custodia de los recursos técnicos y materiales de los elencos

artisticos - ESBA 1.4.
R o A de los Elencos Artisticos

Velar por la seguridad, mantenimiento y éptimo funcionamiento de los equipos
técnicos, el vestuario, la escenografia, los instrumentos musicales y otros insumos Coordinador Artistico

Evaluacién y presentacion de informes de las actividades Evaluar y presentar un informe mensual de las actividades realizadas a la Direccion

artisticas - ESBA 1.4.6 General

Coordinador Artistico
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