INSTITUCION: Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes CODIGO: ESBA00
(2) PROCESO: Elaboracién del Plan estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1
(3) SUBPROCESO: Aprobacién del Plan Estratégico Institucional y otros planes CODIGO: ESBA 1.1.3

* Oportunos
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Plan Estratégico elevado para su aprobacién Medibles Alumnos, docentes, funcionarios administrativos, comunidad

* Flexibles
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* Organizada

Informe de avance de implementacion del Plan Sencilla Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,
p
Estratégico comunidad
* Préctica

* Completa y actualizada
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CODIGO: ESBA00

(2) PROCESO: Elaboracién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA 1.1

CODIGO: ESBA 1.1.2

(3) SUBPROCESO: Diseifio del Plan Estratégico Institucional y otros Planes de la Institucion

* Ajustados a las leyes y normativas vigentes

Plan Estratégico y Planes Anuales % . Alumnos, docentes, funcionarios administrativos, comunidad
g1c0 Yy Medibles, Oportunos

* Flexibles, viables, sostenibles
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Rev.1
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(2) PROCESO: Elaboracién del Plan Estratégico y Planes de la ESBA CODIGO: ESBA1.1
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(3) SUBPROCESO: Conformacién del equipo para la Elaboracién del Plan Estratégico Institucional y otros Planes

* Oportuna

Alumnos, docentes, funcionarios administrativos,

Resolucién de conformacién de equipo para la * Incluyente
comunidad.

elaboracion del Plan Estratégico de la ESBA.

* Transcendental
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