Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

'|cOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizaclonal

No sabe

N® 51
Indique el nombre defla Dependencia en la I labora
DEPENDENCIA: jfz/ﬂ AL

cn de la Encuesta, de acuerdo con la siguients tabla:

No se cumple
Se cumple insatisfactoriaments

6 aceptablemente
5 en alto grado
b plenamente

ura organizacional actual permite cumplir las funciones que ls asigna la

1
Constitucjén y/o la ley a la institucién.
2 La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politlcos , ;
econdmigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 17
3 La Estrubtura Organizacional permits adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dg la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. o L)
La Estrudtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interé$ a quienes tiens la funcidn de servir la institucién, en todas las regiones de su
competertcm ?
5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que raalizan las éreas
organizadionales que conforman la estructura actual. 9
g “|Las 4reas organizacionales’ de la estructura actual permiten coordinar integralmente la =
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Pracesos de la institucion. D)
7 Est4 defihido el directivo responsable de cada proceso que'se desarralla en la institucion. =
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada i
8 proceso. ‘ Sj
o Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los (
funcionalios en cada cargo. 1
10 Los funtiénario's responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones|- (
encargadas : 1
11 Los funilonarlos cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. (/]
1'2 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L
conformpn la planta de personal. 7
13 |La asignacion y distribucién de cargos responde a los requenmientos de los procesos. L/'
14 La institlicion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizadgds. . =

(*) Marque “No 8

he” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora _ o 5
DEPENDENCIA: T\PEL, BvL ©E YL TA G i

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION o

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nim | . Afirmacion (1) Valorapién
: : : ; ; Individual™ " |

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 !
Constitucion y/o la ley a la institucion. 6

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, .
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. b—{

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de ‘__\
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su \
competencia. Ll

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. ?J

6 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la &
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 2

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 2&
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -~

8 proceso. i

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,_i
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones H
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las ,

1 responsabilidades que les son asignadas. L—[
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal. H

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ’-{

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ’(

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D

N°: 51

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuegta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:

R

MRS

Callﬂue cada afirm aclén de Ia Encuesta de

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

ESDA«~ Academ <,

erdo con Ia siguients tabla:

: R
La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 .
Constitution y/o la ley a la institucién. 4
2 La estrpctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. O
3 La Estriictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de| -
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. L‘
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interls a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su ;
competgncia. 3
5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas ‘
organizgcionales que conforman la estructura actual. ;7)
Las areps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
. ejecucign de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. O
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. S
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -
8 proceso )
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,
% funcionarios en cada cargo. >
10 Los fungionarios responsables dp tomar decisiones son competentes para las funciones L/
encargadas. )
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las s/
responsabilidades que les son asignadas. .
Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que| .
12 conforman la planta de personal. 3.
13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. .

(*) Marque “No S

be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. "




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encyesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Califi

li
Sy

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:| T4 éangegic

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cuimple aceptablemente
Secu 'L1ple en alto grado

1 7
Constitucion y/o la ley a la institucién. O

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, /i
econépmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las' necesidades de los grupos de Q
interésg de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. -
La Es}ructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su /L
competencia. ;

5 Existd articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas ~
organizacionales que conforman la estructura actual. (;'

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la 9

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. '

7 Esta T’leﬁnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. %

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 9¥
procego. :

9 Estan claramente dsfinidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
funcignarios en cada cargo.

10 Los ft(mcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones '3
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las ])
responsabilidades que les son asignadas. ~

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que %
conforman la planta de personal. ~

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ;),

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L

(*) Marque “No

Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. -

‘




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC_IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indique el nombre de |a Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA:  Aqidmic

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

_VALOR

DESCRIPCION.

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 &
Constitucion y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L]n

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 5
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos fos grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su O
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 0
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucidn. >

7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. g—
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. g

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones }
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. g

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que O
conforman la planta de personal.

13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. O

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. §

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora ~

DEPENDENCIA: Dineccron acd. Aoy a o

Califiqus cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR' |DESCRIPCION

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

(1) Valoracion

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigha la

Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el sntorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misicnales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir Ia institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

3 Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleas que
conforman la planta de personal.

13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

2
—-t_b_gw—e\/‘,'_l:_cww W | oL bu'é{

(") Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en Ia cual labora ;
DEPENDENCIA: %CUFSOS /74/)7?&095

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR (DESCRIPCION j

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

Num DS Afirmacion , (1) 'Valoracion!
: : i Indiv i

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucién y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual,

Las éreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

WG [ [ [ W [ w2 [

12 conforman la planta de personal.
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4/
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 32

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne;

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

61

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora 5
DEPENDENCIA: o>

Callf que cada afi rmacton de la Encuesta de acuerdo con Ia siguiente tabla:

T

ESCRIPCH

No sabe *
No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura orgamzacuonal actual permlte cumphr Ias funciones que le asigna la

1 i
Constitucion y/o la ley a la institucion. \_))
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos, 2)
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia. 2/
5 Existe articulacidn y coordinacion entre las funciones que reallzan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 3
6 Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidon de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. L\
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada j
proceso. _3
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
. funcionarios en cada cargo. _?)
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. 3
” Los funcionarios cuentan con gutonomia para tomar decisiones relacionadas con las g
responsabilidades que les son asignadas. ‘5
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal. /]
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Z

(*) Margue “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre dejla Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: | i1 freZagr dorec. 7 O leres

Callf que cada af rmaclén de la Encuesta, de acuerdo con la S|gu19nte tabla

A RO R

aceptablemente
en alto grado

La estruc Ura organizacional actual permite cumphr las funcnones que le a5|gna la

Constitucjon y/o la ley a la institucion.

2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
N economigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estruptura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés di{ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos lo grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

competerncia.

5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas
organizagionales que conforman la estructura actual.

;
U
6
5
Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la L/
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. i—i
<
i
z
Y
Y
Y

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan dafinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funciona?ios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargagas.

Los funcionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las
" responsibilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. &
14 La institficion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 17

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE‘ IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESFRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Endflesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombrgide la Dependencna la cudl Iabora
DEPENDENCI Ellation nfuu(”uéj O~
acug'

Califique cada a n de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
R ,,j g .

No sabe *

No sgi¢umple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cunple aceptablemente

Se cyinple en alto grado

Sec le plenamente

2l A WON-=O

La eslijuctura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

S

Gonstftucién y/o la ley a la institucién.

9 La jvfuctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econgjnicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Efjfructura ‘Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interég de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La ET uctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a_todos los grupos

4 de inférés a quienses tiens la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
compgtencia.
5 Existell articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas

orgarjjzacionales que conforman la estructura actual.

Las gfieas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecugion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta bﬁnldo el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

8 Estéji;deﬁnidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
procggo

9 Estaniclaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funm harios en cada cargo.
10 ihcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encafgadas.

11 Los flincionarios cuentan con_autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
. resp sabilidades que les son asignadas.

analizan los puestos de trabajo para_definir los perfiles de los empleos que
conf fman la planta de personal.

13 La agjgnacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14  [Lainffitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No abe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pgfRue no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

12
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Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECClONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

vaona_-

R R (A
e

0
1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

. P AN i i1
; :z%‘f i o s'f\’;

nal

Constitucion y/o la ley a la institucion.

b
La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ‘ Ll
La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. L'
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Ll
a

competencia.

Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual,

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. 5

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. 5
Estan olaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ;
’ funcionarios en cada cargo. H
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones /_\
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
" responsabilidades que les son asignadas. b}
—'|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los emplecs que
12 conforman la planta de personal. LI
13 |La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 4

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no|
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este -
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora ;
DEPENDENCIA: Guadiuuwey . DA v a/ak o ldon

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

'F"i""; ‘»‘ AL ‘ryr‘,,,v [\ '1“1';' ,{),1. PARALH e'.?‘_‘ ”l.“ 1 ‘; TR ] 2 A
m&g&%ﬁ&&&?g}@ W IR i ,73&'5{‘(: RLR ,@i -:‘ el Rl SENEEANENE
No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3

4

Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado

Se

L S U N R R S IPIRRT pe
T Atimasions v L il or)
R RGN G R AT

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

Constitucién y/o la ley a la institucion. . <)

’ La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. . %)

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 2
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su 2
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralments la .

g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 9

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. 3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decislones requeridas en cada 3

8 proceso. A

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los S
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las 5
responsabilidades que les son asignadas.

12 "|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
conforman la planta de personal.

13 La asignacion Y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3>

3

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependencia en Ia cual labora

DEPENDENCIA: Se‘,‘u‘:ciioc_’ GEN @m\(j(;} - OO o rd . A d YN\
C_a]iﬁque cada aﬂ(macién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

S

VALORZIDESCRIPCION s L s A P
(VALOR/|DESCRIPCIGN e R

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple en alto grado

1
2
3 Se cumple aceptablemente
4
5

W a.ﬁ;{ ORI

T

.

AR T : s [ R Y 15 Yo Uedlr AR
2 SECRE sald)iValoracion,

na i -.‘ﬁﬁ'_w‘ ; s T %}ﬁ %‘ AR

R f ”rﬂ“ﬁf&d&“‘%jﬁ% e e oGl e b f ME%M‘%

| permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion. 5
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. Ll
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. ‘i

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su "
competencia. 5

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 4
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

£ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. L‘

5 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucidn. 3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. 2
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. _'3

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

W (W

conforman la planta de personal. 3
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. e
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 2,

(*) Marque“No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizacional
N°: 51

Indique el nombre de la Dependencna en la cual |

b
DEPENDENCIA: (LQ0 O (&S Oe, VAN eulaeich on o) Weows delgs 6)&&&@(&1@!@4

| Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia sngwente tabla

?v

AT A e TS i T Aoy
%!ﬁﬂ':?ug@g 6ESGRIPC hﬁk \?,é K?. fw- j%?:%ﬁ i T &

0 No sabe *
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

o

; .‘ %Ei’f g )’i %‘&}fw‘y ’!"{“‘E"W‘IF‘&“‘ !)”e >
::@‘}v‘f‘ﬁf 5 3%?9.". R

T

S e

1 .
Constitucion y/o la ley a la institucion. 4

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su| .
competencia. 5

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 3

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la ’
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 4

7 Est4 definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

2 proceso. 3

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 2
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las .

b responsabilidades que les son asignadas. 3

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que -?1
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Y

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Y

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de I3 Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependengia en la cual labora
DEPENDENCIA: Ccordingumn Accddinica..
Califi ue cada afirmacion de |a

S A I Ty R TIL
VALGR!|DESCRIPCION..
HRRES S AN

CRE R AT
No sabe *
No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado
Se cumple

R B e ‘jﬁr’" RO
y s%‘: e g
f g%%é% i

e R e R e U
LR T

oAl

A .{L.ﬁ«‘l‘lsi"%‘i's s |
la

1
Constitucién y/o la ley a Ia institucion, l\
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion Y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio 3 todos los grupos
4 de interés a quienes tiene Ia funcion de servir Ia institucion, en todas las regiones de su

“l ooy (N

competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.

6 Las areas organizacionales de Ia estructura actual permiten coordinar integralmente [a i

I

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

7

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los ernpleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones Yy competencias actualizados. S

U’((/g-—(;h{/\m.ﬁ

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Un!versldad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPON

Ne°:

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

ENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

51

0

Indique el nombre dejla Dependencia en la cuél labora

DEPENDENCIA: 5@,%, ] Cha o GEVEALES .

Califigue cada ﬁrma i

‘ Ilrp:.:u-.*,’aji‘?ﬂ T

 Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

aceptablemente
en alto grado

plenamente
[ T

La estrucjura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
. Constitucjén y/o la ley a la institucion. Zf

2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, L/
economiqos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de _
interés dJ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. >
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su 3
competencia. :

5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas
organizagionales que conforman la estructura actual. ZT
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 ejecuciér) de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. ‘9

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 5
Estén dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

& proceso. ['4

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los /
funcionarios en cada cargo. L/

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones £
encargadas.

11 Los funiionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conformgn la planta de personal. Z’

13 La asignjacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. K

14 La instityicion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. U

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,




