Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora _ o 5
DEPENDENCIA: T\PEL, BvL ©E YL TA G i

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION o

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nim | . Afirmacion (1) Valorapién
: : : ; ; Individual™ " |

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 !
Constitucion y/o la ley a la institucion. 6

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, .
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. b—{

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de ‘__\
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su \
competencia. Ll

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. ?J

6 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la &
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 2

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 2&
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -~

8 proceso. i

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,_i
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones H
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las ,

1 responsabilidades que les son asignadas. L—[
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal. H

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ’-{

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ’(

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependenma en la cual labora
DEPENDENCIA: )’ re¢ ciown (Bever G\ da Plewm\bite uow
Califi ique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la snguuente tabla:

funcionarios en cada cargo.

Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

10
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
i responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

VALOR |DESCRIPCION
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
~'Num Af' rmacion : : 1) Valcgr acion
S ' St individual -
1 La estructura orgamzamonal actual perm|te cumpllr Ias funCIones que Ie asugna la L)}
Constitucién y/o la ley a la institucidn.
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econoémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 02
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 5
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su ??
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 5
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la =
§ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 2
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso. 3
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
S
5
2
2

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC!P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indiaue el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA: D &. ([

Califigue cada aﬂrmacién'de-' la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nam . Afirmacién Valoracion
At ; i : Bl Individual

1 La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le 2
asiana |a

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno //
(politicos, econémicos. sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los 3
arupos de interés de la institucién v permite resnonder de manera
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a

4 ltodos los grupos de interés a quienes tiene la funcién de servir la 3
inetitlicidn an tndac lac raninnac da e11 comnaotancia

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las =
Areas araanizacionales aie confarman la estriictiira actial

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar
integralmente la ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por 5

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla =
an la inctitiicidn

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones
requeridas en cada proceso 3

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y 9
decisinnes de Ins fiincinnarine en cada caran

10 |Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para /
lac fiincinnas ancarnadac ,

11 |Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones 'y
relacionadas can las resnnnsahilidades aiie les san asinnadas [

12 |Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de 3
los embleons aue canforman Ia nlanta de nersonal

13 [La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de o

14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias %)

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted
definitivamente no puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encue5sta Percepcion Estructura Organizacional
Ne°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA: (’56}7 —Ach 176/&//5/4

Califique cada afirm acion de Ia Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

‘Jymgj;,ﬁbm.ﬁ‘.ﬁ E lid-‘m. e

La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicic a todos los grupos
4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

La estru Ftura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la i
1
Constitupién y/o la ley a la institucion. /
" La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, o
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. %
3 La EstrJJ'ctura Organizacional permite adaptarse a las hecesidades de los grupos de. L/
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
G

competgncia,

5 Existe prticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas 3
organizgcionales que conforman la estructura actual.

6 Las areps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. ¢ o

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -

8 proceso O

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los -

: funcionarios en cada cargo.

10 Los funtionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 9
encargadas.

11 Los fu cio-r.\arios cuentan con a!utonomla para tomar decisiones relacionadas con las L/
responsabilidades que les son asignadas.

; 2 Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
conforman la planta de personal.

13 La asigri\acién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4

14 La insﬁﬂ.’ncién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. o

(*) Marque “No Sgbe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqgie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. *




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: J:B E (\

Caliﬁue cada afirmjacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

i neth) b
s et

conformian la planta de personal.
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

ctura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
Constiturién y/o la ley a la institucion. Lf
n La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ¥
3 La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. IJ\
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interls a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competgncia. 4
5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas
organizagcionales que conforman la estructura actual. ‘ L-{
6 Las dreps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. LI
7 Esta de\inido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L{
Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada )
& proceso L{
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funciongrios en cada cargo. L‘(
10 Los funtionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. L{
i1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. "’{
12 Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L{
L{
q

(*) Marque “No Sg be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqyie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto, *




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D
ESTANDAR: EST
FORMATO: Encue
Ne: 51

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
UCTURA ORGANIZACIONAL
ta Percepcion Estructura Organizacional

Indique el nombre g
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmj

e la Dependencia en la cuél labora .
EScuern SUp Peicqy AATES,

acién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

SVALEORETLE S
2RY :\;’ﬁiﬁ‘h z' RYRATHTRI, &

plenamente

P

: La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitugion y/o la ley a la institucion.

La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

competgncia.

2 . ; . .
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales,
3 La Estryictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos def.
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interls a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

5 Existe prticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas
organizgcionales que conforman la estructura actual. '

Las &reps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

& ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

3 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso

9 Estén cﬂaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los fuqcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

11 respongabilidades que les son asignadas.

12 Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conformian la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

W |w [y fw ooy (R o (=W

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

Wl

puede opinar porqtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,

(*) Marque “No Sgbe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA: |E G p 4

Califique cada afirm acién de la E

S AT TR

usta d acuerdo con la siguiente tabla:

2 fa

La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1
Constiturion y/o la ley a la institucién. Y
2 La estriictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,| .
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
3 La Estr(rctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de.

La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competgncia.

Existe prticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4rea

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. )7

5 organizgcionales que conforman la estructura actual. '

6 Las érelas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidn de los procesos del Modelo de Operaci6n por Procesos de la institucién. S

7 Esta detinido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 3

8 Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso}

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funtionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

b
3
encargagas. 4
d
7
4

11 Los fuqdionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estuian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conformjan la planta de personal.’

13 La asigpacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ¢l

12

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivaments no
puede opinar porq e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.  *




. Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encue5sta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:

Callf quecada af‘ irm acién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla

La estruttura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 g o i

. Constitupion y/o la ley a la institucion.

5 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, /
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. {

3 La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. O
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interj-s a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su //
competgncia.

5 Existe fprticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas Z
organizgcionales que conforman la estructura actual. 1

Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

¢ ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. ‘5
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 5
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada /
proceso 4
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los .
~ funciongrios en cada cargo. ¢
10 Los fun fionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones -
encargadas. L)
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 5
responsabilidades que les son asignadas.
Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 confornian la planta de personal. 5
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Ay
14 La instifucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ,L,

(*) Marque “No S be" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porgtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D
ESTANDAR: EST
FORMATO: Encue
N°: 51

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
UCTURA ORGANIZACIONAL
ta Percepcion Estructura Organizacional

Indique el nombre g
DEPENDENCIA:

e la Dependencia en la cuél labora

S QA

C hf' ique cada afirnj

OR | DESCRIAS

e r&?

acién de la Encuesta, d

dlntt

cuerdo con la siguients tabla:

0 No sabe|*
3 La estru tura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
Constitupion y/o la ley a la institucion. V
2 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. (1
3 La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|
interés ;e la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. Y
La Estrictura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competgncia. :
5 Existe prticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas )
organizgcionales que conforman la estructura actual. 5y
Las dreps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. t1
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 2
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso ‘7
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los c1
: funciongrios en cada cargo.
10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. ‘1
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las l;
responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estuflian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
. conformjan la planta de personal. (
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. y

(*) Marque “No S

‘e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

be" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porq




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
N°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora W

DEPENDENCIA: | E50UQLC; JUpecy de Bty fi (es

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
i

YRR N ""\5.; R T
IVALORIPESGRA
Eeieha il bt heandle

o] B

).

Lok
La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitupion y/o la ley a la institucion.

La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos del.
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competgncia.

5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas
organizgcionales que conforman la estructura actual. '

Las areps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

q
o
;|
2
3
Q
s
B proceso s
23
y
4
)
q
Y

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los fuqcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estuflian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
confornjan la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

12

(*) Marque “No Sgbe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. *




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC;I,P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne: 51 ;

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA: 'ESBA/

Califique cada afirn

5 A

| ‘Ihun 01#"?

La estru ,tura orgamzacxonal actual permite cumplir las funciones que le asigna la 3

1 y §
Constiturion y/o la ley a la institucion. Lf

5 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, )7‘
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estryictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. Lj
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos :

4 de interj s a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su 3
competgncia.

5 Existe prticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas '1)/,1
organizgcionales que conforman la estructura actual. '
Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la | L,'

6 ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. ! L/
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada lﬁ’

g proceso

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5

. funcionarios en cada cargo. o~

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las -

11 responsabilidades que les son asignadas. =2

12 Se estuplian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que ,:;
conformian la planta de personal. =

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. (7'

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ‘7

(*) Marque “No Sgbe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqgie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. *




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEQ!P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: [+ (o -

Califique cada afirm aciénde la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla

o ;ql ; ’z 3 & b ".. ,,. fé
st intinneetn Alataids

0 No sabe|*
1 No se cymple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente

encargadas.

La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asignala
1
Constitupion y/o la ley a la institucion. L‘
2 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. O
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos dse|.
interés cTe la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. L(
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos
4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competgncia. _‘5
5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas
organizgcionales que conforman la estructura actual. 2
Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
. gjecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. &
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. &
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada &
8 proceso
9 Estan cjaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
; funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

11 Los fug'cionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las
respongabilidades que les son asignadas.
12 Se estuflian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

confornjan la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

<\ |< | -

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

4.

puede opinar porqgie ho tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivaments no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D|JRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: EST {UCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:

acion de la Encuesta, de acuerdo con la siguients tabla:

Sl
claN!
(e S0 AR AL

L4

:“ ..
La estruptura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constiturién y/o la ley a la institucién. L’/
La estrlctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. éf
La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos ds|.
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. q
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su (7;
4l
4

competgncia,

5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizgcionales que conforman la estructura actual.

Las &reps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la
gjecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso
Estan cjaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funciongrios en cada cargo.
10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. :
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
. respongabilidades que les son asignadas.

Se estulian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal.
13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

<€ [ < |~ |

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y compstencias actualizados.

(*) Marque “No S be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porq e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D

N°: 51

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuegta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:

R

MRS

Callﬂue cada afirm aclén de Ia Encuesta de

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

ESDA«~ Academ <,

erdo con Ia siguients tabla:

: R
La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 .
Constitution y/o la ley a la institucién. 4
2 La estrpctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. O
3 La Estriictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de| -
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. L‘
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interls a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su ;
competgncia. 3
5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas ‘
organizgcionales que conforman la estructura actual. ;7)
Las areps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
. ejecucign de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. O
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. S
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -
8 proceso )
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,
% funcionarios en cada cargo. >
10 Los fungionarios responsables dp tomar decisiones son competentes para las funciones L/
encargadas. )
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las s/
responsabilidades que les son asignadas. .
Se estugian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que| .
12 conforman la planta de personal. 3.
13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. .

(*) Marque “No S

be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. "




Rectorado de la Un!versldad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne°: 51

COMPONENTE: D|RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:

(VALOR]|
0

Califique cada afirmj

ST Lt R
L“z ! O N
ARSI el

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

No sabe
La estrugtura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 ’ i
Constitugidn y/o la ley a la institucién. 4
La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

2 econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. Y

3 La Estryctura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de| L
interés Jle la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. l
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su L[
compestgncia.

5 Existe prticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas L
organizgcionales que conforman la estructura actual. ‘ (
Las éreps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 gjecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. L[

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. I
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada Ll

8 proceso

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los L[

: funcionarios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones y
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las L’
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estuflian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L‘
confornian la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. (,(

14 La institLicién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. =

(*) Marque “No S3

be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivaments no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC_!_P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: D
ESTANDAR: ESTR

Ne: 51

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
UCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:

Callf' ique cada a irm

Indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora

Escieia SUfQﬂO&' DO NoUcit Avites.

econom

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 :
Constitugion y/o la ley a la institucién.
9 La estrpictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

icos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrlictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|.
interés Je la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

competgncia. 3
5 Existe prticulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las éreas )
organizgcionales que conforman la estructura actual. 2
6 Las dreps organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidn de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. L‘(
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 2
Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
g proceso Ll
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los )
; funcionarios en cada cargo. LI
10 Los fun J:ionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones .
encargadas. 4
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar dscisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. Lf
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que "
conformjan la planta de personal. 5
13  |Laasigpacion y distribucidn de cargos responde a los requerimientos de los procesos. P
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque “No S
puede opinar porq

e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. *

be” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universldad Nacional del Este
. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encﬁlesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne°: 51 I '

Indique el nombreg de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: EQWLO%*& )

Callf ue cada afirmacion de la Encéuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

0

1

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cuv}»ple aceptablemente
4

5

Se cumple en alto grado

La estructura organizacional actual permlte cumpllr Ias funcnones que le asngna la

1
Constitucion y/o la ley a Ia institucion. ' ‘3
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. O

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucidn y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Espructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucidn, en todas las regiones de su
compZtencia

Existd articulacion y coordinacién entre las funciones que reallzan las dreas

Ele

5 organjzacionales que conforman la estructura actual.
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacioén por Procesos de la institucion.

<7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso.
Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funcignarios en cada cargo.
10 Los fij,mcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conforman la planta de personal.
13 La aﬁignacién' y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

oo [Go [ L [ |G [

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No [Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

'|COMPONENTE:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ne:

FORMATO: Encyesta Percepcion Estructura Organizacional

51 ‘ :

No saﬁ:e "

Indique el nombrg de la Dependencla en la cual labora
DEPENDENCIA:

aue cada afi maclén da la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

\V\V\Q Q(CS(/O\\

No se cumple

Se cutnple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablements

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estfuctura orgamzamonal actual pen'nrte cumpllr las funcnones que le asignala
1
Constitucion y/o la ley a la institucion. E
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su 3
compitencia
5 Exnste‘ articulacion y coordinacién entre las funciones que reallzan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual. 5
° 6 Las aieas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecugion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. >
7 Esta ?eﬁnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 2
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso. 2
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 2
funcignarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. \’\
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asighadas. Ll
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3.)
conforman la planta de personal.
13 La aﬁignacién y distribucidn de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 1
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 5

(*) Marque “No

Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ne:

FORMATO: EncTesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cul labora
DEPENDENCIA: \QQI\O\%\D»

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Secu anle en alto grado

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

el

1 1]
Constitucion y/o la ley a la institucién. "/
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, N
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. Z—
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. .7/
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia. 2
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las d4reas
organjzacionales que conforman la estructura actual. : 'fz
6 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 2
: v Esta Teﬂnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 2
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada B
& proceso. 2
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los .
funcignarios en cada cargo. “'{
10 Los fljmcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
enca fgadas. : _ ’%
1 Los unciqqarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las ?)
responsabilidades que les son asignadas. 3
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 2
conforman la planta de personal. =
13 La asfgnacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. b
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. X

(*) Marque “No

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

'Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encyesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Califi

li
Sy

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:| T4 éangegic

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cuimple aceptablemente
Secu 'L1ple en alto grado

1 7
Constitucion y/o la ley a la institucién. O

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, /i
econépmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las' necesidades de los grupos de Q
interésg de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. -
La Es}ructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su /L
competencia. ;

5 Existd articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas ~
organizacionales que conforman la estructura actual. (;'

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la 9

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. '

7 Esta T’leﬁnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. %

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 9¥
procego. :

9 Estan claramente dsfinidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
funcignarios en cada cargo.

10 Los ft(mcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones '3
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las ])
responsabilidades que les son asignadas. ~

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que %
conforman la planta de personal. ~

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ;),

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L

(*) Marque “No

Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. -

‘




Rectorado de la Un!versldad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombrg de la Dependencia en la cudal labora
DEPENDENCIA: 'TEC.UOLC@LP: :

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumnple aceptablemente

4 Se cumnple en alto grado

nple lenamenta

La estructura organlzac:lonal actual permlte cumpllr las funciones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Esjructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existd articulacion y coordinacién entre las funciones que reahzan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual.

. Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién.

7 Esta ?aﬂnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

procego.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcignarios en cada cargo.

10 Los ftﬂncionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La as‘ignécién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La in$tituci6n cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

p@f&)c,}‘)cy@‘p()’iopi’"“ pe"@

(*) Marque “No [Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pofrque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Un!versldad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: EncTesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencla en la cudl labora
DEPENDENCIA:| +RUNO\O GO -

Ca]iﬂ ue cada afi

maclon de la Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla:

1 No se cumple

2 Se cuinple insatisfactoriamente
3 Se cuimple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

La estructura organizacional actual permlte cumphr las funciones que le asigna la

1
Constitucioén y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Esjructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
compZtencia

Existe articulaciébn y coordinacion entre las funciones que reallzan las dreas
organ| zacmnales que conforman la estructura actual.

Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Est4 definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8
procego.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funcignarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
12 conforman la planta de personal. -

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

)
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. g_

(*) Marque “No [Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. -




Rectorado de la Un!versldad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:| T é_C,(\)OLCC’\[ A

No se cumple

Se cumnple insatisfactoriamente
Se cuinple aceptablemente

Se cu IL]ple en alto grado

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 4
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La eT:'uctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, :
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. Ll

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 3
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucidn, en todas las regiones de su 5
competencia.

5 Existg articulacion y coordinacién entre las funciones que reallzan las dreas Ll
organjzacionales que conforman la estructura actual.

" Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la p

ejecu!:ién de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién. b

7 Esta ?eﬂnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. (-l
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. procego. L'l

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los b
funcignarios en cada cargo.

10 Los fiincionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. 5

11 Los funcionarios cuentan con a_utonomia para tomar decisiones relacionadas con las L‘l
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
conforman la planta de personal.

13 La as.'ignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque “No

Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto. -




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: |DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: EncTesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en Ja cuél labora
DEPENDENCIA:| | E_ CiN (]L.O_(& (A

0
1 No se cumple

2 Se cumnple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumnple plenamente

; ! ] v’x. ER 3 AV
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las' necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Es}ructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia. T
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que reallzan las dareas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucién.

7 Est4 definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

s [0 UV

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
procego.

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcignarios en cada cargo.

10 Los fﬁmcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La as[ignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La in#titucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

29
(/\’%&'\Nw(/uud

el

1"

N~
_

12

L) (o

(*) Marque “No [Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




il Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
< MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CQM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encﬁlesta Percepcién Estructura Organizacional

Ne: 51 :
it Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
i DEPENDENCIA:
aliqua cada ﬂ' c de la Encuesta, de acuerdo con la sigiente tabla:

PRI
¥ il
ORD

6

0
1 No se|cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablements

4 Se cumple en alto grado

mple plenamente

G AR it

La esfructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucién. ' L"

La ebtructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

{ ‘H | 2 econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L‘
i il 3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
i interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
H s La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Ll
competencia.
’ 5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas L{
: orgajizacionales que conforman la estructura actual.
g Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
| ejecticién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. Lt

7 Esta Kdefinido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estah claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
- funcipnarios en cada cargo.

10 Los Tuncionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

-~ | |

&‘ ii ‘; encar adfas. i Cf
e 1 Los [funcionarios cuentan con gutonomia para tomar decisiones relacionadas con las
resppnsabilidades que les son asignadas. LI
i i 12 Se eEtudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que q
‘ conforman la planta de personal.
13 La akignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La ifstitucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ¢

(*) Marque “Ng Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encyesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne: 51 :

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

Ciﬁue cad ﬂ mcién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

| YALOR]|PESCHIPCION,
0 No sabe *

No sejcumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

ple lenament

1
2
3
4 Se cumple en alto grado
5
I

SR A e R AL o 2
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucién.

La egtructura organizacional permite enfrentar canibios en el entorno (politicos,
econgmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Eftructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
3 . o o :
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos,

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
T4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
compstencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las dareas
orgarjizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecycion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.

7 Esta [definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

ESté;‘ definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcipnarios en cada cargo. :

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los [funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
resppnsabilidades que les son asignadas.

12 Se eftudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

confprman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque “Nqg Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM’PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne°: 51

Indique el nombré de la Depend‘encia en la cudl labora
DEPENDENCIA:| A\ecreda/rio Geae it

Califique cada afi macé ente bla:

| VALoR])

1 No se|cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 mple plenamente
Constitucién ylo la ley a la institucién. i

2 La ebtructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econgmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ‘?

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de ¢
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. ;
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

T4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su y

competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las 4reas
orgajizacionales que conforman la estructura actual. Y

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecicién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. s

7 Esta Kefinido el directivo responsable de cada proceso que se desarrollaen la institucién.
Estah definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada _

8 proceso. 1

9 Estah claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcipnarios en cada cargo. §

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. Y

11 Los ffuncionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
resppnsabilidades que les son asignadas. Y

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
confprman la planta de personal. '/

13 La abignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. &

14 L= institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 8

(*) Marque “Nq Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

CdM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

N°: 51 C

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA| Sl @lali O 69445/\&/

Cah que cada af rmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguients tabla:

cumple
mple insatisfactoriamente
mple aceptablemente
mple en alto grado

mple plenamente

La es ructura orgamzaclonal actual permlte cumphr las funclones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econgmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Qrganizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

Existé articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas

§ orgarnjizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 ; ; : R
ejecticion de los procesos del Modslo de Operacion por Procesos de la institucién.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
Estah definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso.

9 Estap claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcipnarios en cada cargo,

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
resppnsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

confprman la planta de personal.

13 La abignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La uﬁst:tucnon cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

“’%“\-:ow"l"\\t%'\\cww\-c‘

puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque “Nq Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE:
ESTANDAR: ES

Ne: 51

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA:

Cahf quecada aﬂ

Secretan e €6 nec {
rmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

1 No sefcumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
o 3 Se cumple aceptablemente
fhs 4 Se cumple en alto grado
Y 5
7
| , i A i) .
! La es ructura organizacional actual permlte cumpllr las funcnones que le a5|gna la
il Constitucion y/o la ley a la institucién. L’
i ,, 2 La estructura -organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, "f
i ! [ econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de Li
. interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su LI
competencia.
5 Existé articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las dreas y
orgaljizacionales que conforman la estructura actual.
| g Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
; ejecycion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. Y
i | 7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. Q
! Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
AN 8 proceso. 3
( h 9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
: funcipnarios en cada cargo.
i "‘i" 10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones L
! encargadas. l
‘ 11 Los ffuncionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las L{
H resppnsabilidades que les son asignadas.
i 12 Se egtudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que Iy
confprman la planta de personal.
i 13 La abignacién y distribucion de cargos respande a los requerimientos de los procesos. 4
| l | 14  |La institucion cuenta con manuales de funciones'y competencias actualizados. 3

(*) Marque “Ng Sabe"” en el caso de qus la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELQ ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A COMPONENTE: [DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

i FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne°: 51 ‘

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA] Sdcratanay Generorl.

Cali

Se cuinple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

ple en alto grado

ple plenamente

Constitucioén y/o la ley a la institucién. . 4

La eptructura organizacional permite enfrentar canibios en el entorno (politicos,

econgmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Estructura Organizacional- permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

» La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de inﬁerés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

competencia.

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
| orgarjizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralments la
| ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
e 7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarralla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8
- proceso.
L) 9 EStét claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcipnarios en cada cargo.

et 10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

fid| encargadas.

11 Los [funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
resppnsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

confprman la planta de personal.

13 La a’signacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La idstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

12

Pl [+ [Pl (D[] > |+

1l

AL -

‘{I (*) Marque “Nq Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
fiatl puede opinar pprque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: Sepseton O Bral.

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR |DESCRIPCION : :

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nim G Afirmacien | () Valoraslon
G A Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucion y/o la ley a la institucion. '

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, seciales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacidn entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 o
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
7 Est4 definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
8
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Q

12

(KN
3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada L\-
b
9
Y]

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Rectorado

Teléfonos: 595 61 575478/80.
Calle Universidad Nacional del Este c/Rca del Paraguay, Campus Universitario (Km 8, Acaray), Ciudad del Este-Py

MEMORANDUM DPL N2 013/2015.

A:  Lic. Cirilo Antonio Cabrera Troche, Director Gral. de Recursos Humanos
Lic. Edgar Ambrosio Acosta Machuca, Director Gral. de Tecnologia
Lic. Adriana Soledad Ferreira Duarte, Directora Gral.de Adm. y Finanzas
Ing. Carlos Virgilio Cuevas, Director Gral. de Infraestructura y Obras
Dr. Luis Davalos Davalos, Director Gral. de Investigacién
Lic. Lidia Elisa Galeano Lépez, Auditora Interna
Lic. Msc. Julio César Meaurio Leiva, Secretario General
Abog. Pablo Lezcano Ferreira, Asesor Juridico
Dra. Liz Ovelar Flores, Directora Gral. de Postgrado
Dr. Sebastian Arnulfo Benitez Gonzalez, Director Gral. ESECI
Sefor César Augusto Arzamendia Benitez, Director Gral., ESBA
QF. Rosa Elisabeth Medina Pavén, Directora Gral. Académica
Lic. Liliana Mariel Martinez, Directora Gral. de Extensién y Cultura.
Lic. Rubén Amancio Rojas Ferreira, Director Gral. de Servicios Generales
Sefior Rolando Segovia Paez, Director Gral. De Relaciones Internacionales

DE : Lic. Mde. Napoleén Veldzquez Moreira, Director G%de Planificacion y
Responsable del MECIP et o

//)

Ref :Remisién de Cuestionario de Encuesta Percepcidn Estructura
Organizacional por Dependencia N°51.

_Fecha: 06/04/15.

Por el presente, remito adjunto Cuestionario de Encuesta Percepcidn Estructura
Organizacional por Dependencia N°51, por lo que solicito su aplicacion al interior de
vuestras respectivas direcciones.

La remisién del cuestionario confeccionado, se requiere sea remitido hasta el
dia miércoles 15 de abril del corriente.

Ante cualquier duda referente a los items, estoy a disposicidn.

Muy respetuosamente.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC_IP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indique el nombre de |a Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA:  Aqidmic

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

_VALOR

DESCRIPCION.

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 &
Constitucion y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L]n

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 5
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos fos grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su O
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 0
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucidn. >

7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. g—
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. g

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones }
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. g

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que O
conforman la planta de personal.

13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. O

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. §

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC_lP -
COMPONENTE GORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre da la Depenr:iepcia en la cyal labora
DEPENDENCIA: §)ire con fuady mio

Califique cada afirmacion de Ia Encuesta. de acuerdo con la sugulente tabla
VALOR DESCRIPCION e

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

: Valoraclén

A AN e A e e 2 ~Individual
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que Ie asigna la

! 4
Constitucion ylo la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, -
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. o

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 0
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiens la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su (O
competencia.

5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

ejecucién de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

8 Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tormar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucidén cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L1

Y
¢

Y

Y
funcionarios en cada cargo. 6
4
5

3

d

(*) Marque "No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne°:

51

Indique el nombre de la Depepdencia en la cuél labora

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

'VALOR [DESCRIPCION = /01

o p w2 o

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriaments
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

_ Nim®

)

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 .
Constitucion y/o la ley a la institucion. 4

N La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, )
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 4

3 La Esfructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. L(
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su Lf
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

4 ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion, 3

7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L{
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

& proceso. 5’

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. ll

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. L‘

1 Los funcionarios cuentan con gutonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

e conforman la planta de personal. 3

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 4

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indique el hombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: AcCec Sévy we o

Cahf que cada afirmacién de la Encuesta de acuerdo con la sxgulente tabla

DESCR)PCION

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permtte cumpllr las funciones que le asigna la

: D
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, \—g
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misicnales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de g)
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. -~
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcidn de servir la institucion, en todas las regiones de su :5
competencia.

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. &

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraiments la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. \3

7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. ;1
Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 procesao. 1—\'

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los P
funcionarios en cada cargo. H

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones )j
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. /_\
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3

a2 conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. '7)

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: Acoude mni ao

Callf ique cada afirmacion de Ia Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR DESCRIPCION LA

0 No sabe

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

1 ~"ValoracE6n

5
25
=
& ¢
cs
".”.

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir |a institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.

5 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

3 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuacicnes y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones san competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

it [O[6 |G QG [ Gs o] & | | [O?

(*) Marque “"No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora ~

DEPENDENCIA: Dineccron acd. Aoy a o

Califiqus cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR' |DESCRIPCION

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

(1) Valoracion

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigha la

Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el sntorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misicnales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir Ia institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

3 Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleas que
conforman la planta de personal.

13 La asignacidn y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

2
—-t_b_gw—e\/‘,'_l:_cww W | oL bu'é{

(") Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MEC]P -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

{ 3
DEPENDENCIA::D"rccdD’u Geuneca\ Acaderussien

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR |DESCRIPCION - R T : T ae
0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

ndividual .

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que Ie asignala

1 L]
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. )—

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de A_
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su 5_

competencia.

5 Existe articulacién y coordinacidn entre las funciones que realizan las areas \
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

8 ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. A

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 2
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

g proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades gue les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacidn y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucidn cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

2|2 | O v s |2

(") Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

N°:

51

Indique el nombre ds Ja Dependenma en la cudl labora
DEPENDENCIA: Sesoria ﬂ%

Cahﬁue cadaa rmacuén de la Encuesta. de acuerdo con Ia SIulente tabla:

No’ sabe

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenaments

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucion y/o la ley a la institycion. Lf

g La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,| | L{ i
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sys procesos misionales. 3

s |- Estructura Organizaciorial permite adaptarse a las necesidades de los grupos de| I
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. .
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupes|

4 de interés a quienes tiene la funcidén de servir la institucién, en todas las regiones de su <’]
competencia.

5 Existe articllacién y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas Y
organizacionales que conforman la estructura actual. 3

4 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la| ~ _
sjecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3

7 |Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. g ‘
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada| =~ ,

§ praceso. éi

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los| §
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones| g- '
encargadas. :
Los funcionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las| =~ __.

# responsabilidades que les son asignadas. N
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que -

12 conforman la planta de personal. ' Lf

13 |Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4 o

14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actyalizados. ' '4— o

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tlene nlnguna clase de conommlento al respecto

e



Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de, la Dependencia en la cul labora
DEPENDENCIA: /Lgeson o ’)unckcq

o

JJu

No sabe
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4

5

Se cumple en alto grado

La estructura organlzacmnal actual permlte cumplir Ias funmones que le asigna la '

1 )
Constitucion y/o la ley a la institucién, L(

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, 4
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 - |La Estructura Qrganizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|
interés de la institucion y permite responder de manera oportyna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servidio & todos los grupos| .

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas

organizacionales que conforman la estructyra actyal.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la|
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

’ Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. -

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones’'requeridas ‘en cadal
proceso.

o Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los|
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones|

encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las "
1 responsabilidades que les son asignadas. Y 3
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que| L{
conforman la planta de personal.
13 [Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actyalizados. <

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porgue no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

&



Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este e '
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

A0 (0 SOCiclion

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA:

0o |[No sabe

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se umlelenamente

La estructura orgamzacxonal actual permlte cumplir las funciones que le asigna la '

1

Constitucioén y/o la ley a la institucién. L‘
. La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sys procesos misionales.
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional 'actual permite la cobertura del servicio'a todoe loe grupos|
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institycién, en todas las regiones de su
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas|
organizacionales que conforman la estryctura actual.
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Progesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la insfitucion. | K
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cadal N

proceso.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaclones y decisiones de los|

o funcionarios en cada cargo.

16 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.

' Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las|

b responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que|

conforman la planta de personal.

13 |Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. -

14 |Lainstitucién cuenta con manuales de fUricibnesycompetenbiaé actualizades.” =~ |

Ul

[

12

» e

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene mnguna clase de conocimiento aI respecto

e




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51
indique el nombre de la Dependencia en la gugl labora
DEPENDENCIA: mﬂ M @m
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con lgsiuiente tabla:
VALOR |DESCRIPCION '
0 No sabe *
- 1 No se cumple
[ 2  |Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
Nim | Afirmacion (1) Valoracién
v ‘Individual
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1
Constitucion y/o la ley a la institucion. H
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, q
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
. La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de /b
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. "
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su 5
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas H
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la 3
¢ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. S
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada —
8 proceso. N 7
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los [\‘
funcionarios en cada cargo. ]
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones j
encargadas.
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 5
responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que ,@,
conforman la planta de personal.
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. j
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. jv
(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne°:

51 RO\

indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmacion de |a Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nim ' Afirmacion (1) Valoracion
Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 .
Constitucién ylo la ley a la institucién. 3

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, .
econodmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de .
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. P)
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia. L\
Existe articulacion y coordinacion enire las funciones que realizan las areas ;

5 e
organizacionales que conforman la estructura actual. 5
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. "3

AN

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. 5

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. 3

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que "
conforman la planta de personal. A

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 9,

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. !

>

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

el que usted definitivamente no




Rectorado de la Un!versidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne: 51 mf‘m-\h%
indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR |DESCRIPCION
No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nam sl ' : A malon {1) Valoragion
' ividual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.
5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas

organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

11

12

roleo | {wpelor 2 e | o | W |[W

14 L= institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Ungversidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: TQA\YN)\ %ﬁ,
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESGRIPCION
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
Nam | Afirmacién (MzValoracion
, Individual
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 -
Constitucion y/o la ley a la institucion. 3
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de ?)
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su L‘
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas ,21
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
4 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. ,?«
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. g
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada _
g proceso. \
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las ;
11 responsabilidades que les son asignadas. J
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que ,9__1
12 conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. j/
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. "2.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Un!versidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COM’PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre dg la Dgpendencia en la cyél labora

DEPENDENCIA: 21 0> Wese @//{ﬂﬁé

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

NG : Afiraaeion {1) Valoracion
Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucién y/o la ley a la institucion. '4

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, ;
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. /\/

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 3
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su =
competencia. \5

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las dreas /
organizacionales que conforman la estructura actual. \ﬁ’

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. j

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5

. . <

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada —

8 proceso. ; \5

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones Y decisiones de los Z/
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones T
encargadas. \5
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. \3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

1= conforman la planta de personal. O

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Z

14 L= institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. d

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asu
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

nto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Un!versidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional

51

Indique el nombre 99 la Degendencia en la cudl labora
DEPENDENCIA: Exlen 0 Prengo v (] toso.

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

‘Nam | Afirmacion ) \‘Ije-aloracilén
: : : Individua

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la .

1
Constitucion y/o la ley a la institucién. H

2 [a estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, 5
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. i

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de H
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su 6
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las dreas o
organizacionales que conforman la estructura actual.

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente lal _
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 0

- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. P
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. g

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 2
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con a_utonomia para tomar decisiones relacionadas con las Z
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que| -
conforman la planta de personal. §

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 5

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Q

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto e
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

n el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
51

Indique el nombre de Ia Dependenciaen la cuél labora

DEPENDENCIA: QXTQ,Y\%i d n ,(

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

rénga 9 Cu”&]'rb,

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

“Ndm ' Afirmacion (1) Valoracion
: Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la i

1
Constitucion y/o la ley a la institucion. ~.f

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, L’
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de L{
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su i
competencia. L’

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas .
organizacionales que conforman la estructura actual. L}

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la} ,
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucion. L/

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L/
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada c

B proceso. C)'

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. k’

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones| ;"
encargadas. L"

1" Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las N
responsabilidades que les son asignadas. Lk

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal. L’

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. L{

14 L= institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. %

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indique el nombre de la Dependencia en la_ cudl labora
DEPENDENCIA: E)(‘le Neosd v -?i'eu::a. ‘L CUL \ \U.’\X

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo ton la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

NGm Afirmacién @) \(ljaloracién
: G : Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucién y/o la ley a la institucion. LI

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, .
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L/]

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. L\
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su .
competencia. :)

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. D
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

8 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucion. =

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L\
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada .

o proceso. L‘I

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. =

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones L
encargadas. l

" Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las Ci
responsabilidades que les son asignadas. l

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que '
conforman la planta de personal. 2)

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. {,l

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. "l

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Ne:

COMPONENTE: [ IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de Ia Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

r aién de la Encussta, de acue

3|HEION

L

Se cum;Fle insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente
/5 S

TR w Wk

LU SN s

La estruftura organizacional actual permite cumplir la

s funciones que le asigna la

1
Constitugidn y/o la ley a la institucién,
2 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrolio de SUs procesos misionales.
3 La Estrjotura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién Y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos log grupos
4 de interds a quienes tiene Ia funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia,
5 Existe atrticulacicfun Y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas
organizagionales que conforman la estructura actual.
. Las ére#s organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
o ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de Ia institucion.
7 Esta defjnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
g proceso.F
9 Estan cltramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionafios en cada cargo.
10 Los funﬁdionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
1 Los funiibnarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conformin la planta de personal.
13 La asignﬁcién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institycion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados, ’ A

(*) Marque “No Sa
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

8" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: [ IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: '

51

2T
Indique el nombre de I3 Dependencia en la cudl labord . , /_/
DEPENDENCIA: “ANCCLL L5l S MUnig L8

AL

s que le asigna la
Constitugién y/o la ley a la institucion.

La estr}:ctura organizacional permite enfrentar cambidés en el entorno (politicos,

4
: ot 2 P
econdémigcos, sociales) sin alterar el desarrolio de sus procesos misionales. .
3 La Estrlictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de /
interés c?e la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. ”l
La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servioio & todos los grupos ,
4 de intergs a quienes tiene Ia funcién de servir Ia institucion, en todas las regiones de su
competencia. ’Zf
5 Existe atrtic:ulacic‘m y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas /é
organizapionales que conforman la estructura actual. _
6’ Las ére#s organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente Ia /
, ejecuciép de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion, A~
7 Esté definido el directivo respensable de cada proceso que se desarrolla en la institucion, 4
Estan definidos los niveles de autoridagd para tomar las decisiones requeridas en cada Z
& proceso, (
o Estén claramente definidas Jas responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los /
funcionarios en cada cargo. 4
10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4
encargaglas.
1 Los funiionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con fas 4
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 4
12 conforman la planta de personal. :
13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. d
14 La institycién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ’3 -

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema 0 asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqub no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en Ia cual labora ;
DEPENDENCIA: %CUFSOS /74/)7?&095

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR (DESCRIPCION j

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

Num DS Afirmacion , (1) 'Valoracion!
: : i Indiv i

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucién y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual,

Las éreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

WG [ [ [ W [ w2 [

12 conforman la planta de personal.
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4/
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 32

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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ESTANDAR: EST

Ne: 51

COMPONENTE: [ IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

RUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Indique el nombre
DEPENDENCIA:

Se cum
Se cum,
Se cum
Se cum

de la Dependencia en la cual labora

1- Uiente tabla:

le insatisfactoriamente
le aceptablemente
le en alto grado

lé plenamente

fecwsos fhmaras )

La estru
1
Constiturion y/o la ley a la institucisn.
2 La estrfictura organizacional permite enfrentar cambids en e entorno (politicos,

econdmicos, sociales) sin alterar el desarrolio de sus procesos misionales.

interés

3 La Estrjmtura Organizacional permite adaptarse a las hecesidades de los grupos de

e la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos

La Estr

ctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos log grupoe

4 de intergs a quienes tiene Ia funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

organiz.

5 Existe atrticulacién Y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas

ionales que conforman la estructura actual.

funciona|

Las ére%s organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente Ia
. ejecucidp de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucian,
7 Esta defjnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion,
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso,
9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

[ios en cada cargo.

encarga

10 Los funﬁdlonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

as.

1 Los funiionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responszbilidades que les son asignadas.

12 Se estuqian Y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignpcién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institycién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ’

(") Marque “No Sa

puede opinar porqu

8" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,




i

(s : Rectorado de I3 Universidad Naclonaj del Este
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
! COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

‘ COMPONENTE: O IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

[ ESTANDAR: EST RUCTURA ORGANIZACIONAL

it FORMATO: Encuésta Percepcion Estructura Organizacional
I

N°: 51

[5] lndiciue el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: [ Qe=c UR59% MU Ao J-

Se cum
Se cum
Se cum

Se cum

le insatisfactoriamente
le aceptablemente
le en alto grado

le plenamente

el il )

es que le asigna

la

i on
? Constitupion y/o la ley a la institucion. 5
b 2 La estrlictura organizaciona permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

i econémigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus Procesos misionales. 5
g 3 La Estriictura Organizacional permite adaptarse a las hecesidades de los grupos de )
F4 interés cTe la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos., \’!

, ’J La Estrictura Organizacional actual permite |a cobertura del servicio a todes Tog grupoo
i ;}l } 4 de intergs a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
f:h i competencia. ' 3
f 15 5 Existe articulacién Yy coordinacién entre [as funciones que realizan las dreas
{ . organizarionales que conforman la estructura actual, o3
Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente Ia
6 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién, =
7 Esté defjnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucian, Y
| I 8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
14 proceso. 3
o Estan claramente definidas [as responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los =
funcionafios en cada cargo. )
10 Los funiionarios responsables de tomar decisiones son Competentes para las funciones
encargaglas. —5
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las &(
responsabilidades que les son asignadas.
i i Se estugian y analizan los Puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
i , 12 conforman la planta de personal, |
i , i 13 La asignpacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. A
! 14 La institycién cuenta con manuales de funciones Y competencias actualizados. Y

j h (*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en ¢ que usted dsfinitivamente no
I puede opinar porqup no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto
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COMPONENTE: QIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encugsta Percepcién Estructura Organizacional
N°: 51 '

0 Indique el nombre dle la Dependencia en la cUal labora
| DEPENDENCIA: | Recdfscs HumD00s

Cali
7

fique cada afirmacién de la En

] P e RIGio
bR icoN
A5 EL?." A im&‘ﬁi‘.&x/

cuesta, de acuerd
e e

SRR i u
Ctura organizacio que le asigna la

Zh A AR IR T

Constitugion y/o la ley a la institucién,

2 La estrlictura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estriictura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estryctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos
4 de interds a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia. .

5 Existe aﬁrticulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
N organizagionales que conforman la estructura actual.

6 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos ds la institucion.

7 Esta defjnido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso,

0 Estan clrramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionafios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encar ga as.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

i . 12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
Y conforman la planta de personal.

N 1

1t
1'}! ‘ ! 13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institycién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

r=- .
el | |l oo | ] Wio | o

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

&1

Indique el nombre de la D?Pdencia en la cual Iab a

DEPENDENGCIA: Jygﬁj@‘g‘, oY/

Cahf que cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

DESCRIPCIO

g~ WN-=O

No sabe

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucion ylo la ley a la institucion. 3

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de '
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia. 9/

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que reallzan las éreas e
organizacionales que conforman la estructura actual. ? /
Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente Ia hf

6 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3

7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. *J}

A

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. 3
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

. funcionarios en cada cargo. ‘3

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. 'D)

1 Los funciqnarios cuentan con a!utonomia para tomar decisiones relacionadas con las 3
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

. conforman la planta de personal. /

13 La asignacion y distribucion de cargas responde a los requerimientos de los procesos. Z

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. § f' /

(*) Margue “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pordque ho tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Ne;

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

61

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora 5
DEPENDENCIA: o>

Callf que cada afi rmacton de la Encuesta de acuerdo con Ia siguiente tabla:

T

ESCRIPCH

No sabe *
No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura orgamzacuonal actual permlte cumphr Ias funciones que le asigna la

1 i
Constitucion y/o la ley a la institucion. \_))
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos, 2)
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia. 2/
5 Existe articulacidn y coordinacion entre las funciones que reallzan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 3
6 Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucidon de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. L\
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada j
proceso. _3
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
. funcionarios en cada cargo. _?)
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. 3
” Los funcionarios cuentan con gutonomia para tomar decisiones relacionadas con las g
responsabilidades que les son asignadas. ‘5
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal. /]
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Z

(*) Margue “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
&1

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora
DEPENDENCIA: Aodifoicy

Callf que cada af rmaCIon de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, /b
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus proceses misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 9
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcidn de servir la institucion, en todas las regiones de su Q/
competencia. :

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que reahzan las areas .
organizacionales que conforman la estructura actual. 3
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucion. Z

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion, Z/
Estén definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada «

8 proceso. 5
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3

9 funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones ')J
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con qutonomia para tomar decisiones relacionadas con las 3
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos quie /

2 |corforman Ia planta de personal. g

13 La asignacion y distribucidn de cargos responde a los requerimientos de los procesos. A

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 2/

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pordque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICQ
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional
51

Indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora

DEPENDENCIA: AUDIOR D

Cahf ique cada af rmacnén de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

g~ WN-= O

No sabe

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
Constitucion y/o la ley a la institucion. -?)
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrolio de sus procesos misionales. 7)
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia. &/
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funcmnes que reahzan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 3
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
2 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucion. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. . 3
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso. 3
Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
8 funcionarios en cada cargo. /7)
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.
” Los funciqr_warios cuentan con gutonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
1e conforman la planta de personal. J
13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. /
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ‘Q Vi

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted defi nltlvamente no
puede opinar porque ho tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

Ne:

51

Indique el nombre de |la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: S\\)éwm\\)\

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR |DESCRIPCION
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
‘Nam | o : ' Afirmacion | (1) Valoracion
! : ) i Individual
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1
Constitucion ylo la ley a la institucion. 3
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, ]
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 5
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 2
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 2)
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su

competencia.

Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas

2 organizacionales que conforman la estructura actual. ,&
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. ?)

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. %
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. 3)
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los '

9 funcionarios en cada cargo. %

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. /%
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

n responsabilidades que les son asignadas. 2
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que =

12 conforman la planta de personal. l_

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. N

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 2/

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: Q\(Gioh0y TiQr inci Gional €4

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
VALOR |DESCRIPCION

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

Ntm! | e Afirmacion : | (@) Valoracion
‘ . : Individual |

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 oy 5
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. S

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de _
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. S
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su L(
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las dareas L{
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 2

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. e
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. S
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. S

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones =
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las &

t responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que Ll
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. S

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Lf

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

0

3 N T SV TN

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: o\nGon@S ITnir nacona [0S

Califique cada afi rmacnon dela Encuesta de acuerdo con la snmente tabla:

VALORGIDESCRIPCION |

R c«’v ey

{.‘ f‘t:' b ﬁ’w;‘.“‘,” 11:5%5% ;‘ v ",, ﬂfhﬁ),{r TR
.»,ff?x ﬁ», 1%‘%%&‘ Sl uiﬁ?&%‘@ ba«?};

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

& o
—~ o
La estructura organlzaclonal actual permite cumplir las funciones que Ie asigna Ia

1
Constitucion y/o la ley a la institucion.
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, .
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. >
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 5
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su /‘f
competencia.
5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas L‘f
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la -
< ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucidn. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en Ia institucion. s
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada _
4 proceso. N
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones <
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
" responsabilidades que les son asignadas. S
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal. Lf
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. S
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 4

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

N°:

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: =T/

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR' [DESCRIPCION

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Nam ‘ v : Afirmacion | /(1) Valoracién
- » _Individual |

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 5
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, -
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. b

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 3
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su é’[
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. \15
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -

B proceso. 4’

N Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 4
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 7
responsabilidades que les son asignadas. 4
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3

12 conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. \3

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. O

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZAGIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Depend/anma en la cudl labor

DEPENDENCIAQ (ecCioy, C’l/)t"( (ZA/ im/(/_( //cf@uot/

Cahﬁque cada aﬁrmacnon de Ia Encuesta de acuerdo con la sgunev(e tabla:

 ,, IDE’SQRf —-
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
AT i3 S
: La estructura organlzac:lonal actual permlte cumplir las funciones que le asigna la —
Constitucion y/o la ley a la institucion. b
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en &l entorno (politicos, vl
economices, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. cé
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 4/
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupoc ;
4 de interés a quienes tiene la funcidn de servir la institucion, en todas las regiones de su "7/
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas ,i/
organizacionales que conforman la estructura actual,
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la \5
4 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.
7 Estéa definido el directivo respansable de cada proceso que se desarralla en la institucién. b/'
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada| _
8 proceso. 5
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los| —
funcionarios en cada cargo. <ID
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4/
encargadas.
1 Los funcio_r:aarios cuentan con aytonomia para tomar decisiones relacionadas con las '?
responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que -z
conforman la planta de personal. )
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4{
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. O

puede opinar porquie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacidn hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
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N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cua! labora /
DEPENDENCIA: Difection  aeneial ce jﬂV-QI’n“aw" Qv

Califique ca

da afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

e

0 o sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
(//-" ’ ﬁ b H B : 4 A st
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 i
Constitucion y/o la ley a la institucion. °
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 5
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 5
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcidn de servir la institucion, en todas las regiones de su —
competencia. S
5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la )
B ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de auteridad para tomar las decisiones requeridas en cada g
8 proceso. S
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. g
i 10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones .
] encargadas. >
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
e responsabilidades que les son asignadas. f
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 2
12 conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 2
14  |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. O

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porgtie no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne°: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

RERENDENCIA: wecaon G‘\eﬂe. f-&. Aﬁ 1‘0 0(35\"30.9\ (;“Q
Qa!iﬁqqe cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

"VALOR || DESCRIPCIO]

0 No sabe *

1 No se cumiple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

‘ 5 §e cumple plenamente

: La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
Constitucion y/o la ley a la institucion. 5

9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en &l entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 5

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
La Estructura Organizacional actual permits la cobertura del servicio a todos loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su Ll
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas ;
organizacionales que conforman la estructura actual. L’

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente fa _
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3

7 Esta definido el directivo responsable de cada preceso que se desarrolla en la institucion. S
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. S

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los :
funcionarios en cada cargo. S.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones L’
encargadas.

11 Los funciqqarios cuentan con qutonomia para tomar decisiones relacionadas con las L]
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 5
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. &)

(*) Margque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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51

Indique el nombre gE la Dependencia en la cual labora _
DEPENDENCIA: T (g s W SO0t Y\ Qo (S
Califique ¢

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

Ag; NAGI(

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 -
Constitucién y/o la ley a la institucion. 5

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. B

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de i
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. D
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su 5
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas ’:5
organizacionales que conforman la estructura actual. ¢
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la ,

) ejecucién de los procesos de] Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 4’

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada —

8 proceso. O
Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. 4

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5-
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 4_
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 4_
conforman la planta de personal. -

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 5

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. A

(*) Marque "No Sabe" en ef caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: £ ann St /lin /ﬁém

Callf que cada af rmamon de la Encuesta, de acuerdc con la siguiente tabla

No sabe
No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cum&le plenamente

\ 1A 5 d i ‘«!’_ A
La estructura organizacional actual permite cumplir Ias funcwnes que Ie asigna la

1 §
Constitucién y/o la ley a la institucién. “3

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, [
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. (

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de .
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. ~N
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su S
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas L(
organizacionales que conforman la estructura actual.

6 Las &reas organizacionales de {a estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. L/

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. _\"'
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada [{

8 proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los q
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones L/
encargadas.

11 Los funcior)arios cuentan con a_utonomia para tomar decisiones relacionadas con las L/
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que A/

12 conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. )

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. >

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre dejla Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: | i1 freZagr dorec. 7 O leres

Callf que cada af rmaclén de la Encuesta, de acuerdo con la S|gu19nte tabla

A RO R

aceptablemente
en alto grado

La estruc Ura organizacional actual permite cumphr las funcnones que le a5|gna la

Constitucjon y/o la ley a la institucion.

2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
N economigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estruptura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés di{ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos lo grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

competerncia.

5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas
organizagionales que conforman la estructura actual.

;
U
6
5
Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la L/
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. i—i
<
i
z
Y
Y
Y

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan dafinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funciona?ios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargagas.

Los funcionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las
" responsibilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. &
14 La institficion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 17

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Un!versidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

- f‘
Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora Ty _{\-qes oL Curo 7 chiel é A
DEPENDENCIA: NG

Callf que cada af rmacxon de Ia Encuesta de acuerdo con Ia Si wente tabla'

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

i b WO

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.

Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las dareas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de fa estructura actual permiten coordinar lntegralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.

Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. ;

Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos gue
b conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucidon cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

10

11

GO O a o (Vo0 B

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




INSTITUCION:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: Adn¢ nigtosoh

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

DESCRIPCION

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

"Valoracion
‘Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 Constitucion y/o la ley a la institucion. S
La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

= economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. "'
La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

2 interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. Y
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los

4 grupos de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las
regiones de su competencia. Ll

5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas
organjzacionales que conforman la estructura actual. . 3
Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

. 3
gjecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.

7 Estad definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la .
institucién. ; 1
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

B proceso. 5

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de
los funcionarios en cada cargo. Y

10 Los .funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las -
funciones encargadas. )

1 Los funciop_arios cuentan con au.tonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. L‘

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos
que conforman la planta de personal. 3
La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

13 3

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. y

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

No:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Califi

ue cada af’ rm'1c16n de la Encuesta, de acuerdo conlas ,___Ql._uente tabla:

Indique el nombre de la Dependencia,en la cual labora
DEPENDENCIA: %«E,C&UO(/(?(" ?

resupuesfaria

[VALOR!DESCE RIPCION! ’S
0 No sabe
1 No se cumple
2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

La estructura organizacional actual permlte cumphr Ias funclones que Ie aS|gna la

1
Constitucion y/o la ley a la institucién. 3

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 3

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. =
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competericia. 2

5 Existe articulacion y coordinaciéon entre las funciones que realizan las &reas ~
organizacionales que conforman la estructura actual. %
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

8 sjecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 5

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. Q
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. %

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son conipetentes para las funciones .
encargadas. ))

11 Los funcionarios cuentan con aytonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3

. |Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal. i

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 2

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. l

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacidn hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE‘ IRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESFRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Endflesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombrgide la Dependencna la cudl Iabora
DEPENDENCI Ellation nfuu(”uéj O~
acug'

Califique cada a n de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
R ,,j g .

No sabe *

No sgi¢umple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cunple aceptablemente

Se cyinple en alto grado

Sec le plenamente

2l A WON-=O

La eslijuctura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

S

Gonstftucién y/o la ley a la institucién.

9 La jvfuctura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econgjnicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Efjfructura ‘Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interég de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La ET uctura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a_todos los grupos

4 de inférés a quienses tiens la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
compgtencia.
5 Existell articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas

orgarjjzacionales que conforman la estructura actual.

Las gfieas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecugion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta bﬁnldo el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

8 Estéji;deﬁnidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
procggo

9 Estaniclaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funm harios en cada cargo.
10 ihcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encafgadas.

11 Los flincionarios cuentan con_autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
. resp sabilidades que les son asignadas.

analizan los puestos de trabajo para_definir los perfiles de los empleos que
conf fman la planta de personal.

13 La agjgnacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14  [Lainffitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No abe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar pgfRue no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

12

S A S SIS A ISE N BESE NS




Rectorado de la Ungversidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: ¢\ g0y e

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

VALOR (DESCRIPCION :

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

Ndm : Afirmacion (1) Valoracion
LR ‘ BT : : j Individual

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 <
Constitucion y/o la ley a la institucion. .

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, <
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. <

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupoe

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su }
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual. 2
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

9 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 3)

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L‘
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada C

8 proceso. \
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los| .

° funcionarios en cada cargo. 3

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones -
encargadas. —

11 Los funcionarios cuentan con a_utonomia para tomar decisiones relacionadas con las| - \
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que ]

12 conforman la planta de personal. 2

13 La asignacidn y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. B!

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Depe,ndenci_a en la cual labora
DEPENDENCIA: Vireccicn fidministradiva, y Finonciem — Confolilidad.

No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

T TR
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La estructura organizacional actual permite cum

iones qu

Constitucién y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacidn y coordinacion entre las funciones que realizan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
gjecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

"[Se estudian y analizan los pusstos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal.

13 [Laasignaciény distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

Lo o ot fot | = = fo oy |5 [ = o

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecte.

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZRNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependenma en la cuél labora

DEPENDENCIA: ‘&) |nscianis A0 Dplo de Govabe ﬁct}/é@L

Cahﬂque cada af rmacuén de la Encuesta de acuerdo con la siguiente tabla

e e RS N

\LOR |DESCRI
o No sabe

1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumpls aceptablemente
4

5

Se cumple en alto grado
Se cumple plenamente

La estructura orgamzacmnal actual permlte cumpllr Ias funcmnes que le asxgna Ia

Constitucién y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competericia.

Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten ccordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

Los funcionarios responsables de tomar decisiones son conipetentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsebilidades que les son asignadas.

"|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

10

11
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(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqua no tiene ninguna clase de conocimiento al respecte.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizacional
Neo: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cugl labora

DEPENDENCIA: (v i\ — Wi eaom ﬁéc\mm"\b\(u\i\;c\,

Califique cada
0
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumpls aceptablements
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente

]
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La estructura organizacional actual permi

1
Constitucién y/o la ley a la institucién.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de|

interés de la institucidn y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
‘ competencia.

Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la Institucién.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
? funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas.
12 "[Se estudian y analizan los pusstos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

NS sl G AN [CY N (6 T g R [(E3 Ny GEY IS

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZRNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA: CovTaBiLiohn -~ DjREcc 108 O IS TERT VA

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la si UIente tabla:

gw-léy‘} ”,'jmgqmﬁabnug ’l‘Mg:.& .sm. .fsM b: "‘-. PR ! RO ,_, : e ‘,' ‘ ".4

No sabe * =
1 No se cumple
2 Se cumpls insatisfactoriaments
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5
wlv'nr'[m:‘n;)[f’grz\- AT ™ N} ?ﬁr?r"?‘@v ﬁ vr.
: La estructura orgamzacxonal actual parmlte cumpllr las funclones que le asigna la
" |Constitucién y/o la lay a la institucion. k‘
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. b
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su
~ |competencia. \{
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. : \-1
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
2 ejecucion de los procesos del Modelo de Cperacion por Procesos de la institucién. Lf
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. (_(
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
. proceso. 5
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,
funcionarios en cada cargo. {
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones o
encargadas. _ \
Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas. 3
12 "[Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
conforman la planta de personal.
13 |Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Yy
14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados, 3,

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afi rmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecte.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencla en la cudl labora
DEPENDENCIA: ‘&mm e W\—- Prive t"c.@?cm\u_,czxﬂq;x\

A T TS
’13‘ .,\%g‘vl &}:%l ,':' &

b
Qe

0 No sabe
1 No se cumple
2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumle lenamente »

La estructura orgamzactonal actual permlte cumplir Ias funciones que le asigna la

1
Constitucién y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necssidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas

y organizacionales que conforman la estructura actual.
Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion:
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
) proceso.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
" responsabilidades que les son asignadas.
12 "[Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conforman la planta de personal,
13 |Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

gl | Ut | -J"U”f’lf‘w & o [

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZRNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cudl labora ] T o
DEPENDENCIA: \ ) § € CCXOY) RNt {\\3X(A\\k’C/‘ - (ontebos \\(\Oﬂ ,,
cada ai cuesta, de acuerdo con la siguiente tabla: )

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente
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La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucién y/o la ley a la institucion.

2 [a estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
aconémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos,

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
' competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucioén de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién:

7 Esta definido 6l directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estin definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
EStan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
i responsabilidades que les son asignadas.
"[Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distrib.icién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 |La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque nho tiene ningna clase de conocimiento al respecto.
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Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECClONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

vaona_-

R R (A
e

0
1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

. P AN i i1
; :z%‘f i o s'f\’;

nal

Constitucion y/o la ley a la institucion.

b
La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ‘ Ll
La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. L'
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Ll
a

competencia.

Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual,

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. 5

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. 5
Estan olaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ;
’ funcionarios en cada cargo. H
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones /_\
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
" responsabilidades que les son asignadas. b}
—'|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los emplecs que
12 conforman la planta de personal. LI
13 |La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 4

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no|
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este i
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIZRNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclén Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: 6‘ o v "o .

da afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

BTG P TGN S SRR (ARt oy e A
S

0 No sabe *
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

AL
il
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R
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a estr

1
Constitucion y/o la ley a la institucion.

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 |deinterés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

“|Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
éjecucion de los procesos del Modslo de Operacién por Procesos de la institucion.

t Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. .
Estan olaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
9 funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
11 responsabilidades quse les son asignadas.
12 "[Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conforman la planta de personal.
13 La asignacién y distribucion de cargos responde a |l‘os requerimientos de los procesos.

44 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y‘éompetencias'actualizados(l' '()

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecte.
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Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: DieC. ADMINISTROTUA.

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguients tabla:

) e e e s AT ] T T P
R

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

e R T T
Q‘m"ﬂls?;;gz,k 'H"l'it.l\[ ;
A

R

AR
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i G

] nes que le asigna la
Constitucién y/o la ley a la institucién. L}

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L\

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servioio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia. ]

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 2
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

. éjecucion de los procesos del Modslo de Operacion por Procesos de la institucion. 4

7 Esta definido el directivo responsable de cada praceso que se desarrolla en la institucion, 4
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. ; L}

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones Y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. Y

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. Y

; Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que| .

12 conforman la planta de personal. 5

13 |La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. S|

14  |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. (18

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclion Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en}a cual labora
DEPENDENCIA: Rdomicisleocien

: T e e EIer

No

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

T T A PRI
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L

Constitucion y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. . "

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necssidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. ("\

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su oy

c¢ompetencia.

|Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las dareas ‘ L
L.\
L‘\
H

organizacionales que conforman la estructura actual. _

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralments la
gjecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

& proceso. :
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,
9 funcionarios en cada cargo. &’
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones “
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas. K
— '|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal. 3
13 |Laasignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. o
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Unlversidad Naclonal del Este :
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTIEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECCIONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA; T reClicn N AL ST TG -

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

R

%k\ Dﬂ!'f‘:- 5&5!?91 SR 1%?%“'«,& R _"tﬁé,.kh i R (AR AR N \ %
0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumpls planamente

gﬁ'%{r“ i RS aan A e 7 T PR
il P Sl M%Mé A .?Ef%ﬁ%iﬁﬁ
Constitucion y/o la ley a la institucion. (—f
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, G
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ' |
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necssidades de los grupos de G
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. \
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
compsetencia, H
5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las d&reas
organizacionales que conforman la estructura actual. Lf
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. l-\
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. Y
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada L
. proceso. \
N Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ,
funcionarios en cada cargo. '\\
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. H
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas. L\
—'|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 |conformanla planta de personal. H
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Y.
14 |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L\

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este -
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora ;
DEPENDENCIA: Guadiuuwey . DA v a/ak o ldon

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

'F"i""; ‘»‘ AL ‘ryr‘,,,v [\ '1“1';' ,{),1. PARALH e'.?‘_‘ ”l.“ 1 ‘; TR ] 2 A
m&g&%ﬁ&&&?g}@ W IR i ,73&'5{‘(: RLR ,@i -:‘ el Rl SENEEANENE
No sabe *

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3

4

Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado

Se

L S U N R R S IPIRRT pe
T Atimasions v L il or)
R RGN G R AT

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

Constitucién y/o la ley a la institucion. . <)

’ La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. . %)

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 2
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su 2
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas 3
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralments la .

g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 9

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. 3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decislones requeridas en cada 3

8 proceso. A

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los S
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las 5
responsabilidades que les son asignadas.

12 "|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 3
conforman la planta de personal.

13 La asignacion Y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3>

3

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECClONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: ADMI V357 tALO

Califique cada aﬁraci con la sig ulehte tabla:

ETG ﬁﬁ A ] B L e AT A S VSN T TN
Y g ed =11 = R R T y--.\@w&féh’.:
&aﬁ.mp.&az" AT .J"q@ S "%}&ﬁ%’*‘ e v?i‘!‘"‘iﬁa% ‘aﬁg} R

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablements

Se cumple en alto grado

5
TR e
T

H ON—-O

La estructura organizacional actual permite cumplir las funcionies qu
1
Constitucién y/o la ley a la institucién. L‘(
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. g L1
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 |de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su _
competencia. W
5 “|Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las dreas .
organizacionales que conforman la estructura actual. Ll
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la '
8 éjecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. (‘l
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. Ll
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso. ; ([
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones Y decisiones de los '
. funcionarios en cada cargo. Y
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. 3
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las _
1 responsabilidades qus les son asignadas. )
— '|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 | conforman la planta de personal. !
13 |La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Ly
14  |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. N

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este !
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DlRECClONAMiENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclén Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: 6/"/0 du i

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la sig

h .\"'{ T 2 _‘m' ot .- A ~ ONPIRG “.\\7 .,-:u:nﬁwﬁr \l“(,‘ﬁ'y‘i‘sﬂ:{\ ‘mﬂt’;{l“’!l‘ ALV
SRTcRIBEReRPEONI T e

PR Erdin

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriaments
3 Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Qe ""?73“"%%?’“ FRES R s d v }Wﬁ(ﬁ“'ﬂﬁ'
e

Constitucién y/o la ley a la institucion. JI-I

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. '

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucin, en todas las regiones de su
competencia.

Existe articulacidn y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. ,

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
éjecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion.,

Estan defindos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. g
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
. funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las
11 responsabilidades que les son asignadas.
12 "|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conforman la planta de personal,
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 |La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

clofo (o e e e ol S =

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Unlversidad Naclonal del Este .
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclén Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la D/ependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: &, it in

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la sigui

2] f‘,"""( "‘L,‘E,'-F. Q\\i R 6 ey -"' A \'. Wﬁ:ﬁﬁ&ﬂflrwl‘ .‘;?‘ l&"‘-&,""b\ .ﬁ‘t"’ﬂ ¥V ’:a T A DA
Ao e D
0

T, T
N be * . %’ﬁ‘ﬁg& gﬁ;ﬂbﬁﬁv B AT 2 ’l’ ;
O sape

it LSRN
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4
5

Se cumpls en alto grado
Se cumple plenamente

R b ‘g\mg“’ o iiﬁf'.n-‘zg?w RGO E T
e

ERRARERS

=

TNl oracion:
O

|22

; La estructura organizacional actual permite cumplir las funciories que le asigna la
Constitucién y/o la ley a la institucion. D//

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, [/
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ' 5’/

3 [a Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de #
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. /
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucidn, en todas las regiones de su / /
competencia. [

5 |Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las d&reas ' [
organizacionales que conforman la estructura actual, /
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

5 éjecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. . / g

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. ' //
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada £

8 proceso. . /

o Estan olaramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los /
funcionarios en cada cargo. ‘ /

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones (
encargadas. 7
Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. K/

12 "[Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que /
conforman la planta de personal, /.

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requeérimientos de los procasos. //

14 |La institucién cuenta con manuales de funciones y compatencias actualizados. Yy

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqus no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizaclonal
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora ' \ . ,;
DEPENDENCIA: (OnTZOL /g VENT! VO - Ty Eculond
lCaliﬁ ue cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

; TETIIE PAR Y ; Y - .
TR |
s S R AN e AT R ALY L DAL A i i :

ik
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
X P : etk i f !
R e
. La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la e
" |Constitucién y/o la ley a la institucion. =3
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (pollticos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. ”*_S
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de| ——
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. D
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su ol
competencia. @
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas ?4/ ’
organizacionales que conforman la estructura actual,
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la ;
B ejecucion de los procesos del Madelo de Operacidn por Procesos de la institucion. 09
7 Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. g
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada =
d proceso. : b
N Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los .
funcionarios en cada cargo. )
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones —
encargadas. Lb
11 Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las 09
responsabilidades que les son asignadas.

. |Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que F o
12 conforman la planta de personal, 2
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. oS
14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. ;-')’

(*) Marque “No Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTEZERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencla en’la cual Iabo )
DEPENDENCIA:  (Cienn Vireven i o

Cahﬁque cada afirmacién de la

-

Encuesta, de acuerdo con la sgwente tabla.

AT T

0
1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente
T3] FrReE R AT

La estructura organizacional actual permite cumpllr las funciories que le asigna la

1
Constitucion y/o la ley a la institucién. 5
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. &
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportiina a ellos. 4
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su »
competericia. 2
5 Existe articulacidn y coordinacién entre las funciones que realizan las areas p
organizacionales que conforman la estructura actual. 2

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modslo de Operacién por Procesos de la institucion. P
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Al
)
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso. 5
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
S funcionarios en cada cargo. /,
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones .
encargacdas. )
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las .
responszabilidades que les son asignadas. )
12 '{Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 2
conforman la planta de personal. 5
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. &

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respectc.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepclén Estructura Organizaclonal

51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: QONTEOL .P% \B'/U—nvo —

Califiqus cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

B ROV

l\' Yol ‘Pg- " : ‘2
BeR vitt! WoaFaRRSh i SO

Gateai Rt i)
No sabe *
No se cumple
Se cumpls insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

i
8

SRR R Ao § phden]

La estructura organizacional actual permite

Al R ari R 3 PARCS S I OVAL B B RTTAY
cumplir las funciones que le asigna la

1 -
~ |Constitucién y/o la ley a la institucion, b
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (pollticos, 5
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
5 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de 6
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su 5
competencia.
5 Existe articulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las areas| . —
organizacionales que conforman la estructura actual, v,
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
9 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 5
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 5‘
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 5
b proceso. :
° Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 14
encargadas.
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las oq
responsabilidades que les son asignadas.
"|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
12 conforman la planta de personal. Al
13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. L1
14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. {—’;

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Naclonal del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepclén Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: CONTQOL W[WCWT‘W Dierccion A{)M IWIST2ATHA -

No sabe

0
1 No se cumple

2 Se cumpls insatisfactoriamente
3 Se cumpls aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

Afe 0 A X i X PID 3 X T

uv%é s NSNS A | el ¥ § A

La estructura orgamzacwnal actual permlte cumplir Ias funciones que Ie aslgna la

1
" |Constitucién y/o la ley a la institucion. 5
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (pollticos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 6
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necasidades de los grupos de _
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 5

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su

competencia, 5

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las éreas|’ 4
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la|

g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacidn por Procesos de la institucién. 4’

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 9\'

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 5
proceso, :

9 Estan claraments definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 6
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las A’
responsabilidades que les son asignadas.

12 '|Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 5—
conforman la planta de personal, .

13 La asignacién y distribucidn de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 6
14 |Lainstitucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiens ninguna clase de conocimiento al respscto,




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependencia en Ia cual labora

DEPENDENCIA: Se‘,‘u‘:ciioc_’ GEN @m\(j(;} - OO o rd . A d YN\
C_a]iﬁque cada aﬂ(macién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

S

VALORZIDESCRIPCION s L s A P
(VALOR/|DESCRIPCIGN e R

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple en alto grado

1
2
3 Se cumple aceptablemente
4
5

W a.ﬁ;{ ORI

T

.

AR T : s [ R Y 15 Yo Uedlr AR
2 SECRE sald)iValoracion,

na i -.‘ﬁﬁ'_w‘ ; s T %}ﬁ %‘ AR

R f ”rﬂ“ﬁf&d&“‘%jﬁ% e e oGl e b f ME%M‘%

| permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion. 5
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. Ll
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. ‘i

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su "
competencia. 5

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 4
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

£ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. L‘

5 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucidn. 3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. 2
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. _'3

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

W (W

conforman la planta de personal. 3
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. e
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 2,

(*) Marque“No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la oual labora

DEPENDENCIA: s . . . i '
_ __Coor‘dmc(u‘om Ad m\m‘o'iﬂ’ﬂ‘\‘?\/c,
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:

’Muf'“'ﬁ% QE"S’“‘“”"““‘ SCION: 4 T e T By gy e

g C Pc,.. e dis A b AR el T T e 2 ..ﬁ;"" *{’ 3 %{‘!‘g&ﬂv 3N el e

| VALORi[E ESCRIPCION (1 el S s Nl
No sabe * o

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple en alto grado

1
2
3 Se cumple aceptablemente
4
5

b i )
b e

Tk A ALY

ue le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion. 5
) La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L"
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. (/
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su e
competencia. 6
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 5
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
g ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucién. =
- Esté definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las L/

responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 6

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: Sei/.6,05 G etz fos

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

"

[ I G wmwn& ) R v:« R J“._i; ;‘yﬁ‘; c ,{‘)‘\ﬂi > :" R
[VALOR: Esgeg pON
0 o sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
R m w}w“v*fm A
Nu % 2
A &5&’5 i
1
Constitucion y/o la ley a la institucion.
5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. U
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas

organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

U
Y
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 3
5
5}
7

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para defi inir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

1

12

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque*“No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

=

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA:

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia sj uiente tabla:
V.——'S—-— > S T g

S 1 U A G\,e,v\a«g‘c;[

ST = T

VALOR!IDESCRIPCIONL e e ,‘:"‘a“*f."-’ﬁﬁi'zy” e
Q’t‘yssm:?a.&"" %Eég'g@‘%!gyﬁgt"‘i&mi:\ E?' R : “i:‘hé&ﬁ;ﬁfh% ey

0 0 sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Constitucion y/o la ley a‘la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,

2 econdmicos, sociales) sin alterar el desarrolio de SUs procesos misionales. U‘
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de 3
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su 3
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacién entre Ilas funciones que realizan las areas U
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las &reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
b ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 7
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. (_/
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 3
8 proceso.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
4 funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones q
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
1 responsabilidades que les son asignadas. _ 5
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que M
conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 3
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Y

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto e
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

n el que usted definitivamente no




Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne; 51

Indique el nombre dea Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: s e 3 QB{J\L\’Q,Q

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo igui
‘i‘fq.q ) VL IR RSP A T ST 3@‘11@5‘ "‘."".5?,‘ SN e
\VALOR |DESCRIPGIGN 1. T :

o
MR et D oy o R RS U

No sabe *

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenament

DR ATy o

N
5

i o )

Constitucion y/o la ley a la institucion

‘,\’l

5 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion y permite responder de.manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio o todos loe grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion ‘entre las funciones que realizan Ilas areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las éreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente |a
2 8jecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas,

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

I

(*) Marque™“No Sabe" en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

z“%”’
?3

B
2
F
B
B

Califique cada afirmacion de la Encuesta de acuerdo con la snguuente tabla

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA:  SconenmiwA  GaweyIA |

B3 mr;muv

»Jr,t)«p-:-;' ALY

o bt b L AN

0
1
2
3
4
5

Se cumple plenamente

No sabe *

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

R IR it s i : Gy
La estructura orgamzacuonal actual permlte cumplir las funciones que le asigna la

1 -
Constitucién y/o la ley a la institucion. -

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, L
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. :

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de ,
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. {
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su '—f
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas L_/
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

B ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. L{

., Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L{
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -

. proceso. b

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los L.{
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 6
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 1_{
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L/
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 7

14 La institucién cuenta con manualées de funciones y competencias actualizados. 11

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted defi natlvamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcién Estructura Organizacional
N°: 51

Indique el nombre de la Dependencna en la cual |

b
DEPENDENCIA: (LQ0 O (&S Oe, VAN eulaeich on o) Weows delgs 6)&&&@(&1@!@4

| Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con Ia sngwente tabla

?v

AT A e TS i T Aoy
%!ﬁﬂ':?ug@g 6ESGRIPC hﬁk \?,é K?. fw- j%?:%ﬁ i T &

0 No sabe *
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

o

; .‘ %Ei’f g )’i %‘&}fw‘y ’!"{“‘E"W‘IF‘&“‘ !)”e >
::@‘}v‘f‘ﬁf 5 3%?9.". R

T

S e

1 .
Constitucion y/o la ley a la institucion. 4

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su| .
competencia. 5

5 Existe articulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 3

6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la ’
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 4

7 Est4 definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

2 proceso. 3

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 2
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las .

b responsabilidades que les son asignadas. 3

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que -?1
conforman la planta de personal.

13 La asignacién y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. Y

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. Y

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: \ Y ' ; L ;
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla;
ESCRIPCION 0 e e e e e
RESCRIBCION T
0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente

T PR Tt
; %ﬁ%&%&%&

/

Ty
4

‘:&

s

AN
Gl

wf@gf’iﬁ?ﬁ

S S R ok ;,,_% i‘ﬂd!’\'ﬁf‘}%’
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 "
Constitucion y/o la ley a la institucién. 4
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de Sus procesos misionales. 4
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 4
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupoc
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su é[
competencia.
5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas 5
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 4
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 6’
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
8 proceso. 5
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
3 funcionarios en cada cargo. 4
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
u responsabilidades que les son asignadas. _ /f
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que o
12 conforman la planta de personal. 7
13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 5
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. /i-f-

(*) Marque™No. Sabe" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COM-PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

i

kAL

Eg%g_ue_cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:
[ VALOR|DESCRIPCION i ¢ ,

il e A

Se cumple plenamente

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: Coo cd

NG oh do Viacule Wod cowm el medio

AR

v

R D e e
SRR ST S
S Lfyae;fg-_y &&L‘.’g}{‘}‘hﬁé

o

i SRR SR TSR
— T

No sabe *
No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

———r—— —

o SR e
igéi“}"““&%?’u%m? "’ﬁ&ﬁ;@&?@?“ «;‘3%&%%@ ey

B!

: SEL OB ieIa GUR 5
e tfﬁééﬁamf.f’,z ey

L d(‘é’:ﬁ"g : ,Svj.ii\li

que le asigna la

Constitucion y/o la ley a la institucion. L‘

9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales, (‘f

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de L
interés de Ia institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. (
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio @ todoc loc grupoe

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucion, en todas las regiones de su (Jl
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas ¢
organizacionales que conforman la estructura actual. \
Las areas organizacionales de [a estructura actual permiten coordinar integralmente la ;

i ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. ?3

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. L\
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada )

8 proceso. 3
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los )

. funcionarios en cada cargo. 5

10 Los funciona_rios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones ('l
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las J

L responsabilidades que les son asignadas. . 5

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que (’f
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. L

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

que usted definitivamente no




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: (oor divn acion Je In Formc\( Foroor

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
7 ‘—?.“

VALon [oEscRPSON 10 (1 BE G

e,
No sabe *

R

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

umple plenamente

7y e T e

7 h’f Ry wgﬁ@;@&mﬁgﬁ, i
b

T = T
G g;m@' . % yg,;.sy;;gf R
S e A S O S
' gﬁﬁhﬁé‘?ﬁ a&&‘r{ﬁ“ﬁ*ﬁﬁiﬁﬁ?f\ﬂ‘? ! »fﬁ?&\’f{?ﬁ“ﬁﬁsk %’&; 5 g"l'?: ke

1
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econoémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas

organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.

0
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 'é/
]
3
4

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. A

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

1

12

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 0

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COM'PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne; 51

Indique el nombre derla Depepdencia e@cuél labora
DEPENDENCIA: ; - =
. _ & (D€ae,
Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
Y DESCRIPGION. .. o s e
DESCRIPCIONIT SR

S T RGP R0 e

No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4

5

B ey
A

Se cumple en alto grado

35
R A

oty

La estructura organizacional actual permite cum

1
Constitucién y/o la ley a la institucion,

9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoc oo grupoc

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir Ia institucion, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
e ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en Ia institucion.
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
4 proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

U\\O’\U\\U\U\U\U\U\U\ Qv [OD

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L—,

(*) Marque™No Sabe" en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

No:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el

nombre de la Dependencia en la cual labora

DEPENDENCIA: ehrioronty Coner al .

Califique cada afirmacion de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

NI r e R 2 e L A o e e N s e
{VALOR/|DESCRIP T T

0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente

3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

: actual permite cumplir las funcione
Constitucion y/o la ley a la institucion. al

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 5

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucidn y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupoe

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir Ia institucién, en todas las regiones de su _
competencia. =

5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual. 5

" Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. g

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en Ia institucion. <
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

B proceso. S
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

9 funcionarios en cada cargo. g

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas. S
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. _ S
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

s conforman la planta de personal. =

13 La asignacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. S

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. S

(*) Marque™No Sabe" en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de ia Universidad Nacional del Este

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51
Indique el nombre de la Dependenc,ia en la cual labora
DEPENDENCIA: DirecconN
Calliﬁ ue cada afirmacion de la Encuesta de acuerdo con la siguiente ta
VALORIIDESCRIBSION i i
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
e e
52%%%4%;?‘" f:i °®@;¢A&§é§§%@§ "g\f J}. : .‘,‘"f ik ubg"’c'ﬁfg%ﬂﬂfﬁﬁﬂ.?b i DT
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1
Constitucién y/o ia ley a la institucion. S
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (paliticos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales, S
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. '-I
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su =
competencia.
5 Existe articulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual, 4
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
4 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. S
5 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 3
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada =
e proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionarios en cada cargo. H
10 Los funcionarios respdnsables de tomar decisiones son competentes para las funciones .
encargadas. S
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las _
responsabilidades que les son asignadas. . £
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
b conforman la planta de personal. >
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos, Yy
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. S
(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: Dyireccion

, 3“&& R s

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente

Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

5 Se cumple plenamente
AT g

ey o s
SNdm |
b

N
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

A WN -

funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

1 2=
Constitucion y/o Ia ley a la institucion. E
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, :
econdmicos, sociales) sin alterar e desarrollo de sus procesos misionales. 5
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. _5
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucion, en todas las regiones de su _9
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas /7,
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la py
i ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada 5
8 proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los L/
/71
2
2
L/

14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

(*) Marque™No Sabe" en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no




Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de la Dependegcia enla cual labora
DEPENDENCIA: (cordlinae s, Acedlemicq
Califique cada afirmacion de |a Encuesta, de acuerdo con Ia siguiente tabla:

N ST 22T E e s S h DR g G z * % —~ o AT TR T (AT Ry Y
IVAUOR! |DESCRIPCION T T
Gl o bndpit dne o AR e A e J‘i‘*m}!“w:&!‘,}x

&
0 No sabe *

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4

Se cumple en alto grado

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos,

5 Se cumple plenamente
ﬁ(ﬁa" "'e", :n 5?? V,,' .3}‘ 273 2o \'Ai'!p ﬂw‘:‘ﬂ"" )
dEE
R RTA TR &&Sﬂi}tﬁ%ﬁ&?&m\@ﬁi }x’r\& TR LN TR
La estructura organizacional a
1 .
Constitucion y/o la ley a la institucion. 5
9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. =
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su

funcionarios en cada cargo.

competencia. L/
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas /
organizacionales que conforman la estructura actual. Y
Las areas organizacionales de Ia estructura actual permiten coordinar integralmente Ia
i ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion.
- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
. proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

o
]
5
>
S
5
3
S

14 La institucidén cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

iy

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted d
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

efinitivamente no




Rectorado de Ia Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcidn Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: (cordingLigl, Accdémica
Califique cada afi i6 i tabl

R e ey

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
8 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

le plenamente

AR St i% o ﬁiﬁb&&&“’%ﬁf@ﬁ}% e R e Rt VAN
) Mmacin T ) Valoratier
e %M;f,;&m& O e e ror%

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 . S‘
Constitucion y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en e entorno (politicos, 'S'
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

N

interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todo los grupoe
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.

Las areas organizacionales de Ia estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
s Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en Ia institucion.
8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

12

SN S| S U] n [ D

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COM_PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

0

b WN =

Indique el nombre de la De
DEPENDENCIA: CoOsdindiCuon Aucdemica,

Califique cada afirmacion de la Encuesta
= e I vﬂi‘\l w‘w:uwﬁqlg{' ?’;l‘ ':*."v:r.-'g;""_ i
iﬁg‘ﬁﬁk DESCRIPCIGN T ey

pendencia en la cual labora

rinpibiethd LA T

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

s e e R T e s e
el T ann

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 -
Constitucion y/o la ley a Ia institucion. 2

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, ,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. q

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de L/
interés de la institucion Y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupoc

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Ll
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas 5
organizacionales que conforman la estructura actual. .
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente Ia -

. ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 5

- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 1;
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada -~

8 proceso. 6
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

. funcionarios en cada cargo. Z{

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 5‘
encargadas. 2
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas, , ‘Zi

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L/
conforman la planta de personal.

13 La asignacioén y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos, 4

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. L,r

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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No:

COM’PONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de la Dependenc’:ia en la cual labora
DEPENDENCIA: Cﬂora'.ﬂchﬁ A(pdemfm
Qalfﬁ ue cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con Ia si uiente tabla:

VALOR:IDESCRIPGIGNE R P TR
| VALOR DESCRRCION LT

o

e T e R Ty vy

LA05

No sabe *

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente

e T
e Sl R s R O ﬂ«"‘-’*ﬁéﬂhw@wrféwﬁ %ﬁ\@? i

La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1 o =
Constitucion y/o la ley a la institucion. 2

9 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, 5
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de -
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. St
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su 5
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas =
organizacionales que conforman la estructura actual. :
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente |a

¢ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacion por Procesos de la institucion. 5

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. 5
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada &

8 proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 5
funcionarios en cada cargo.

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones &
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las Z.[
responsabilidades que les son asignadas. .
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que =

12 conforman la planta de personal. bt

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. )

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. (,]

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o as
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

unto en el que usted definitivamente no
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre de Ia Dependengia en la cual labora
DEPENDENCIA: Ccordingumn Accddinica..
Califi ue cada afirmacion de |a

S A I Ty R TIL
VALGR!|DESCRIPCION..
HRRES S AN

CRE R AT
No sabe *
No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente
Se cumple en alto grado
Se cumple

R B e ‘jﬁr’" RO
y s%‘: e g
f g%%é% i

e R e R e U
LR T

oAl

A .{L.ﬁ«‘l‘lsi"%‘i's s |
la

1
Constitucién y/o la ley a Ia institucion, l\
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de

interés de la institucion Y permite responder de manera oportuna a ellos.
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio 3 todos los grupos
4 de interés a quienes tiene Ia funcion de servir Ia institucion, en todas las regiones de su

“l ooy (N

competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.

6 Las areas organizacionales de Ia estructura actual permiten coordinar integralmente [a i

I

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

7

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.
1 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los ernpleos que
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institucién cuenta con manuales de funciones Yy competencias actualizados. S

U’((/g-—(;h{/\m.ﬁ

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51
Indique el nombre de Ia Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: \%cgcwmm &, g sitons o Maialo: e Poonstas
(za_lifl que ceda aﬁ(macién de la Encuesta, de acuerdo co%nte tabla: (
WWALOR |DESCRIPGIBN | T T T
0 No sabe *
1 No se cumple
2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5 Se cumple plenamente
e R e e e AV Aloragion,
RN %fb}t:f e Cﬁ%ﬂ By wﬁfﬁm%iz:h« ﬁ%ﬁ%@m%&ﬁ 12 é
La estructura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
1 J
Constitucion y/o la ley a la institucion. {
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. -3
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 4
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.
5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas 4
organizacionales que conforman la estructura actual.
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente Ia
. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolia en la institucion. s
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada ,
8 proceso. L
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los ¢
funcionarios en cada cargo.
10 Los funciona_rios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4_
encargadas.
11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las 4
responsabilidades que les son asignadas, :
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que 4-
conforman la planta de personal.
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 9
14 La institucion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3
(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Indique el nombre de Ja Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: (&) . Cic. w Bt

Califi que cad
VAL ‘O“ﬁ‘f" DES

RSSO S
No sabe *

e
St :&’ﬁ‘é‘%&?ﬁr i\ﬁ%‘a% b é?mv i ‘5‘} ; 5

No se cumple
Se cumple insatisfactoriamente

0

1

2

3 Se cumple aceptablemente
4 Se cumple en alto grado
5

pSsRTe S e T o R
*};éNmm@\ A :”*” ﬁg‘%‘}'&‘-i‘ N
SR ) ; AR rtggﬂ’ixéﬁﬂﬁ S
et e 0
que le asigna la
1
Constitucion y/o Ia ley a la institucion. 2
) La estructura organizacional permite enfrentar cambios en e entorno (politicos,
econdmicos, sociales) sin alterar e desarrollo de sus procesos misionales. f
3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. I

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio & todoe loe grupos

competencia.

5 Existe articulacian y coordinacién entre las funciones que realizan las areas
organizacionales que conforman la estructura actual.
6 Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion.
Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucian,

-~

8 Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

funcionarios en cada cargo.
10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.

Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
11 responsabilidades que les son asignadas. ; ?

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que .
L conforman la planta de personal. U
13 La asignacion y distribucion de cargos responde a los requerimientos de los pracesos. (3
14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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DEPENDENCIA:

Indique el nombre dejla Dependencia en la cual labora

Servrps  berrers fes

aceptablemente

en alto grado

plenamente
T

i
i R,

La estrucjura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

2eps

1
Constitucjon y/o la ley a la institucion. 5

2‘ La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, X
econémigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. \5

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dg la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. Ll
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su| .
competencia. : 3

5 Existe eﬁrticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las dareas y
organizagionales que conforman la estructura actual. !

6 Las éreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. 3

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. '5_
Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8 proceso. L/

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los Z
funciona?ios en cada cargo.

10 Los funtgonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 3
encargadas.

11 Los fung¢ionarios cuentan con autonomlia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal. ?

13 La asigqacic’m y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. (4

14 La insﬁtflcién cuenta con manualss de funciones y competencias actualizados. v

(*) Marque “No S

e" en el caso de que la afirmacién hable de un tsma o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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FORMATO: Encuesta Percepclion Estructura Organizacional
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Indique el nombre dejla Dependencia en la cuél labo
DEPENDENCIA:  |SeTuitins Henerales

aceptablemente
en alto grado
lenamente
——

La estrucjura organizacional actual permite cumplir [as funciones que le asigna la
1

Constitucjén y/o Ia ley a la institucion. (vl
2 La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, U

economigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. i
3' La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a ‘las necesidades de los grupos de

interés dJ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3

La Estrugtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupoe
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su ,
competencia. : L/
5 Existe grticulacion y coordinacin entre las funciones que realizan las 4reas
organizagionales que conforman la estructura actual.

Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.

Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
procesoj

Estan cliramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
? funcionafios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.

Los funcgionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
b responsibilidades que les son asignadas.

Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conformgn la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.
14 La institicion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conacimiento al respecto.
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Indique el nombre dejla Dependencna en la cudl labgra
DEPENDENCIA: |SerVicios bénerales

0 No sabe

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumplé aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

La estrucura organlzaclonal actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucjon y/o la ley a la institucion.
La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econdmigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dt; la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos.

La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe grticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las éreas
organizagionales que conforman la estructura actual.

Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

>

>

Y

o

ejecuciorn) de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. :3
=
.

5.

.

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8
proceso.

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionafios en cada cargo.

10 Los funmgonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones

encargadas.

1 Los fungionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las ¢
responsgbilidades que les son asignadas. /
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

1,2 conformpn la planta de personal. 2

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ’%

14 La institficién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 5’

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




Rectorado de la Universidad Nacional del Este
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

' |FORMATO: Encues{a Percepcidn Estructura Organizacional
51

La estrucura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Indique el nombre dejla Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: | J€7 e/ ti'os  Lzurrd fod

aceptablemente
en alto grado

te

1
’ Constitucjon y/o la ley a la institucion. Z/

2 La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, e
econdmiqos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. j

3 La Estruptura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de{ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su -
competerjcia. : ol
Existe grticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas

5 o
orgamzajlonales que conforman la estructura actual. 7
Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la §

. ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. l}

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que ss desarrolla en la institucion. _'))
Estén dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

& proceso. L/

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los| Lf
funcionafios en cada cargo.

10 Los funni:onarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargagas. ?

1 Los funiionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las -
responsabilidades que les son asignadas. "/
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 Jconformpn Ia planta de personal. 3

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. ’?

14 La institycién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. &/’

(*) Marque “No S
puede opinar porqL

2

e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

e" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
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ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

ENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

51

0

Indique el nombre dejla Dependencia en la cuél labora

DEPENDENCIA: 5@,%, ] Cha o GEVEALES .

Califigue cada ﬁrma i

‘ Ilrp:.:u-.*,’aji‘?ﬂ T

 Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

aceptablemente
en alto grado

plenamente
[ T

La estrucjura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
. Constitucjén y/o la ley a la institucion. Zf

2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, L/
economiqos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de _
interés dJ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. >
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su 3
competencia. :

5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas
organizagionales que conforman la estructura actual. ZT
Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

6 ejecuciér) de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién. ‘9

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién. 5
Estén dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

& proceso. ['4

9 Estén claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los /
funcionarios en cada cargo. L/

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones £
encargadas.

11 Los funiionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. 3
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conformgn la planta de personal. Z’

13 La asignjacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. K

14 La instityicion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. U

(*) Marque “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto,
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Indique el nombre della Deg_endencia en la cudl labora
DEPENDENCIA: Sewl Guo L

Califi ique cada afi Irma

— e
i .Jm 3

cién de la Encuesta, de acuerdo con la sugmente tabla:

No sabe

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumplé aceptablemente

Se cumpl b en alto grado

La estruc ura orgamzaclonal actual permite cumphr las funcnones que le asigna la

1
Constitucjon y/o la ley a la institucion. L/

2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L{

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dqr la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todoe los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Lf
competencia.

5 Existe grticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas
organizagionales que conforman la estructura actual. 3
Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integraimente la

4 ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarralla en la institucién. q
Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada —

8 proceso. 5

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los —
funciona?ios en cada cargo. j

10 Los funzgonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones L
encargagas. {

1 Los funiionarios cuentan con a_utonomra para tomar decisiones relacionadas con las .
responsabilidades que les son asignadas. 3

12 Se estuii'an y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

- conformgn la planta de personal. 3

13 La asigrjacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. u

14 La institycion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. gl

(*) Marque “No S

" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:

N BT
a,,

Caliﬂue cada afi rmamén de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

Indique el nombre dejla Dependencia en la cudl labora

Sexvicios Esu\eco\\e%

1 No se curpple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumplé aceptablemente
4

5

Se cumple en alto grado

La estruc ura organizacional actual permite cumplir las funcmnes que le asigna la
1
Constitucjon y/o la ley a la institucion. ) ;5-
2 La estrugtura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
*___|econdmidos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. L[
3 La Estruptura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dJ la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. O

La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe 4grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las 4reas
organizagionales que conforman la estructura actual.

respons

" |Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

) ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucién.
Estén dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

£ proceso. '

g Estan cl?ramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionafios en cada cargo.

10 Los fungjonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargagas.

11 Los fungionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

bilidades que les son asignadas.

conform

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

an la planta de personal.

13 La asign

acion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La instit

cién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

QU)O)._Q-G)P\QU\U)UJ:)'—

(*) Marque “No S
puede opinar porqy

e" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Indique el nombre dejla D/epengleqcia en lz cual labora /
DEPENDENCIA: | ALoWles> = poativay 42

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

7S

'i@l&m

b RN

Al

f

3|
o

uctura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

.

La estr

1 . . - o
Constitucjon y/o la ley a la institucion.

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (paliticos,
econdmigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. S

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de j
interés dg la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. \3
La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su Ll
competencia, :

5 Existe drticulacién y coordinacion entre las funciones que realizan las 4reas -
organizagionales que conforman la estructura actual. L}
Las &regs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

§ ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3

7 Esta dsfinido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. ‘—'l
Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada '

4 proceso. 6

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funciona?ios en cada cargo. L‘

10 Los funxzonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 6
encargadas.

11 Los funiionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las j
responsabilidades que les son asignadas.
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conformin la planta de personal. L)

13 La asigrjacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. |

14 La institticion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. _S

(*) Marque “No S

e" en el caso de que la afirmaciéon hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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<

Ne:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encues ta Percepcion Estructura Organizacional

51

Indique el nombre de’ la Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA:

Cahf que cada af‘ rmacuén de la Encuesta «de acuerdo con la siguiente tabla:

SCrviiros  foererales

SRS A e

No sabe
No se cumple

o insatisfactoriamente
aceptablemente

en alto grado

2 plenamente

La estruc ura organlzaclonal actual permlte cumphr las funciones que le asigna la

1
Constitucjon y/o la ley a la institucién. 5

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, S‘
economiqos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3' La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dc; la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. §
La Estrugtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interes a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su =3
competencia. : D

5 Existe grticulacion y coordinacién entre las funciones que realizan las areas| |
organizagionales que conforman la estructura actual. :2)
Las aregs organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

. ejecuciér) de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. L

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. ’7)
Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

§ proceso. )

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los 4 ’
funciona?ios en cada cargo. ?

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones 4«(1
encargadas.

11 Los funiionarios cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las]
responsabilidades que les son asignadas. b
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conformpn la planta de personal. Z—{

13 La asigrjacién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. L.{

14 La institficién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. q

(*) Marque “No S

pe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPON

Ne°:

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

ENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

51

PR

Indique el nombre de la Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: (i,

Califique cada afirmacién

D
e [ ]
Al "M’gl; Tl s
AR il GO ag"‘}&k A L n}"’}l 5 s

BT O T T
DESCRIPCION L

No sabe *

No se cumple

Se cumple insatisfactoriamente
Se cumple aceptablemente

Se cumple en alto grado

@) NVaracion,
| i v%\%)’.ﬁmwm. e

La estructura organizacional actual permite cumplir las fu

1
Constitucion y/o la ley a la institucion. S

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno  (paliticos,
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 4—

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 4‘
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura dal servicio a todos log grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia. S

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas i
organizacionales que conforman la estructura actual. 9
Las areas organizacionales de |a estructura actual permiten coordinar integralmente |a

8 ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de Ia institucion. 4-

- Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion, +
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. 4’
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

g funcionarios en cada cargo. 4

10 Los funcionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones _
encargadas. S
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

L responsabilidades que les son asignadas. : 4
Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

12 conforman la planta de personal. 4‘

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. 4_

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacion hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre ;)ie la Dependencia. en la cual labora }
DEPENDENCIA: (_.oo, c:ll NOIcion cle Ges .1-.‘0:.\ cle Ir\vef -t-\ A c-_}o;-, . SC;ueic: de PO{?!CHCJG -

Califique cada afirmacién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:
e ETNTET B A 2 S e e T 25(;5’5{’._ i S A e DL Doy T T Ly e e T Ty e e
I e At SRR ?{1&-‘5"'5% RS %qsﬁ :
S i R M.“gﬂéﬂa&‘ﬁ&iﬁ W’E"“K‘x Al

0” No sabe * ) -

T

1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

Se cumple plenamente
e e

1 La estructura organizacional actual permitmplir las funciones que le asigna la
Constitucion y/o Ia ley a Ia institucion. +

2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos, (r
economicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estructura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés de la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 3
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loc grupos

4 de interés a quienes tiene la funcion de servir la institucién, en todas las regiones de su (f'
competencia.

5 Existe articulacion y coordinacion entre las funciones que realizan las areas 4-
organizacionales que conforman la estructura actual.

. Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucion. 3

7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion. &
Estéan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

. proceso. ‘;“
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los

3 funcionarios en cada cargo. (f

10 Los funciona;ios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones ?
encargadas.
Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

1 responsabilidades que les son asignadas. 4 ‘f

12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que (r
conforman la planta de personal.

13 La asignacion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos. iy

14 La institucién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. 3

(*) Marque™No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porque no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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'|COMPONENTE: DIR CCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre defla Dependencia en la cuél labora
DEPENDENCIA: " 5> SRV I(Tws EENERALL S

aliﬂue cada afirm:Jcién de la Encuesta, de acuerdo con la sigui

o sabe ™
No se curpple

Se cumplg insatisfactoriamente
Se cumple aceptablements

QG s ON-2O

La estrucfura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

Constitucjén y/o la ley a la institucién. -~

‘|La estruptura organizacional permits enfrentar cambios en el entorno (polltlcos,

aconomiqos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de| .
interés dJ la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. l’/

La Estru¢tura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos

4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su

competencia.

5 Existe drticulacién y coordinacién entre las funciones que reallzan las éreas

organizal lonales que conforman la estructura actual.

*|Las dreas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la

ejacucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos ds la institucién.

7 Esta defipido el directivo responsable de cada praceso que se desarrolla en Ia institucién.

Estdn dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso. _
9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionafios en cada cargo.

10 Los fungionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones|-
’ encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomla para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

1'2 Se estuT:an y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que
conforman la planta de personal.

13 |Laasigraciény distribucién de cargos responde a los requanmlentos de los procesos.
14 La institticién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizadcs. |

(*) Marque “No S be” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted dsfinitivaments no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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Ne: 51

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional

DEPENDENCIA:
Cal

?&"

Indique el nombre dejla Dependencia en la cu Isbora

|f' que cada afi irm

c16n de la Encuesta, de g uerdo con la SIgmente tabla:

aceptablemente
en alto grado

La estruc fura organlzacnonal actual permite cumpllr las funciones que le asigna la

Constitucjon y/o la ley a la institucion.

La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
i econdmigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales.

3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a'las necesidades de los grupos de

interés dg la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. 9
La Estructura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos _
4 de interés a quienes tiene la funcidn de servir la institucién, en todas las regiones de su b |

proceso.

competercia.
Existe a{rﬂculacxén y coordinacion entre las funciones que realizan las éreas
5 .
organizagionales que conforman la estructura actual.
6 Las areas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.
7 Esta defi pido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.
8

Estan dTﬁnidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

9 Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
funcionafios en cada cargo.

respons

10 Los fundionarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargagas.
11 Los funzionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las

bilidades que les son asignadas.

conform

12 Se estuiian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

n la planta de personal.

13 La asign

acion y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La instity

cién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

(*)_Marque “No S
puede opinar porqL

e no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.

8" en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
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'|cOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Encuesta Percepclon Estructura Organizaclonal

No sabe

N® 51
Indique el nombre defla Dependencia en la I labora
DEPENDENCIA: jfz/ﬂ AL

cn de la Encuesta, de acuerdo con la siguients tabla:

No se cumple
Se cumple insatisfactoriaments

6 aceptablemente
5 en alto grado
b plenamente

ura organizacional actual permite cumplir las funciones que ls asigna la

1
Constitucjén y/o la ley a la institucién.
2 La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politlcos , ;
econdmigos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. 17
3 La Estrubtura Organizacional permits adaptarse a las necesidades de los grupos de
interés dg la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. o L)
La Estrudtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interé$ a quienes tiens la funcidn de servir la institucién, en todas las regiones de su
competertcm ?
5 Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que raalizan las éreas
organizadionales que conforman la estructura actual. 9
g “|Las 4reas organizacionales’ de la estructura actual permiten coordinar integralmente la =
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Pracesos de la institucion. D)
7 Est4 defihido el directivo responsable de cada proceso que'se desarralla en la institucion. =
Estan definidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada i
8 proceso. ‘ Sj
o Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los (
funcionalios en cada cargo. 1
10 Los funtiénario's responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones|- (
encargadas : 1
11 Los funilonarlos cuentan con autonomfa para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas. (/]
1'2 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que L
conformpn la planta de personal. 7
13 |La asignacion y distribucién de cargos responde a los requenmientos de los procesos. L/'
14 La institlicion cuenta con manuales de funciones y competencias actualizadgds. . =

(*) Marque “No 8

he” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
Ne: 51

Indique el nombre dejla Dependencia en la cual labora
DEPENDENCIA: | S¢7ys(lps  Grmerale s .
Calique cada afirmagién de la Encuesta, de acuerdo con la siguiente tabla:

0
1 No se cumple

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 Se cumple aceptablemente

4 Se cumple en alto grado

5

Se cumple plenamente

NG

o, Ll e
La estrucjura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la

1
. Constitucjon y/o la ley a la institucion. {4
2 La estructura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (politicos,
econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionales. (’I
3 La Estrugtura Organizacional permite adaptarse a las necesidades de los grupos de —
interés dg la institucion y permite responder de manera oportuna a ellos. j

La Estrugtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos los grupos
4 de interés a quienes tiene la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

Existe grticulacién y coordinacién entre las funciones que realizan las &reas
organizagionales que conforman la estructura actual.

Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucién de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucién.
7 Esta definido el directivo responsable de cada proceso que se desarrolla en la institucion.

Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada

8
proceso.
Estan claramente definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los
2 funcionaFos en cada cargo.
10 Los funzjonarios responsables de tomar decisiones son competentes para las funciones
encargadas.
11 Los funfonarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.
12 Se estudian y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los empleos que

conformpan la planta de personal. -
13 La asign@cién y distribucién de cargos responde a los requerimientos de los procesos.

14 La institgcién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados.

Vil | le [ M S (W e

(*) Marque “No Sabe” en el caso de que la afirmacién hable de un tema o asunto en el que usted definitivamente no
puede opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.
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|comPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Encuesta Percepcion Estructura Organizacional
N°: 51

Indique el nombre defla Depandencna en la cudl labora
DEPENDENCIA: Seryi LpS L EREEL (2D

aliﬂue cada afirma uients tabla:

cién de la Encuesta, de acuerdo con la si
Bl

Nosabe

Se cumple en alto grado
B plenamente

0

1 No se curppla

2 Se cumple insatisfactoriamente
3 |Se cumple aceptablemente
4

5

5 La estrucjura organizacional actual permite cumplir las funciones que le asigna la
Constitucjon y/o la ley a la institucién. Y

2 La estruptura organizacional permite enfrentar cambios en el entorno (polihcos ; ;
econdmiqgos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos misionalss. U]'l'

3 La Estrugtura Organizacional permits adaptarse a las necesidades de los grupos dsf
interés dg la institucién y permite responder de manera oportuna a ellos. 53 3

La Estrugtura Organizacional actual permite la cobertura del servicio a todos loe grupos
4 de interés a quienes tiens la funcién de servir la institucién, en todas las regiones de su
competencia.

5 Existe #@culacuén y coordinacion entre las funciones que reahzan las éreas
organizag lonalas que conforman la estructura actual.

* |Las 4reas organizacionales de la estructura actual permiten coordinar integralmente la
ejecucion de los procesos del Modelo de Operacién por Procesos de la institucidn.

7 Esta defipido el directivo responsable de cada proceso que se desarralla en la institucion.

Estan dgfinidos los niveles de autoridad para tomar las decisiones requeridas en cada
proceso.

i

vi

N |Estéan claraments definidas las responsabilidades por las actuaciones y decisiones de los '3
3

Y

.Z

Y

(

funcionarios en cada cargo.

10 Los funqlonaribs responsables de tomar declsiones son competentss para las funciones|-
encargadas.

11 Los funcionarios cuentan con autonomia para tomar decisiones relacionadas con las
responsabilidades que les son asignadas.

1'2 Ise estuilan y analizan los puestos de trabajo para definir los perfiles de los amplaos que
conforman la planta de personal.

13 [Laasignacién y distribucién de cargos responde a los requenmlentos de los procesos.
14 La institycién cuenta con manuales de funciones y competencias actualizados. .

) Marqué “No Sape” en el caso de que la afirmacién hable de un tsma o asunto en el que usted definitivaments no|
pueds opinar porqye no tiene ninguna clase de conocimiento al respecto.




