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1) MACROPROCESO

RIOO-Gestlén de Representacion
Instituclonal

DGTHO00-Gestién de Talento
Humano

DGAA00-Gestion Académica

DGTI100-Gestlén de Tecniologla e
Innovacién

DGAF00-Gestlon de
Administracién y Finanzas

ESBA00-Gestlon de la Escuela
Superior de Bellas Artes

CS00-Gestlén de Comunicaciones|
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AIL00-Gestlon de Asesoria
Institucional

UAC00-Gestion Unldad de
Aseguramlento de la Calidad
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