INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Analisis Estructura Organizacional por Dependencia
N°: 53

(1) DEP DENCIA: Escuela Superior de Bellas Artes

(2) VALORACION (PUNTAJE) : 3,6

istencia e Implementacion de Estandar de Contro

L

1. Seglin el Formato N° 52 Valoracion Encuesta Estructura Organizacional por Dependencia, realizada en la Escuela
Superior de Bellas Artes, en la pregunta N° 1, los encuestados (92%) califican satistactorio, la estructura organizacional
actual, que permite cumplir con las funciones que le asigna la Constitucion Nacional.

2. En el mismo formato, en la pregunta N° 2, los encuestados (54%) califican la estructura organizacional satisfactoria, la
cual, permite enfrentar cambios en los entornos (politicos, econémicos, sociales) sin alterar el desarrollo de sus procesos
misionales.

3. En la pregunta N° 13, los funcionarios (92%) ven satisfactoriamente la asignacion y distribucién de cargos que responde a
los requerimientos de los procesos.

4. De la misma manera, en la pregunta N° 14, los funcioanrios (77%) califican satisfactoriamente a la institucion, por contar
con manuales de funciones y competencias actualizados.

~ (5) Acciones de Disefio e Implementacion  (6) Acciones de Ajuste a la ?;Iiﬁplenightéiii' 1

1. Proponer una estructura organizacional que permita
cumplir adecuadamente los mandatos constitucionales y
enfrentar los cambios del entorno.

3. Asignar y distribuir adecuadamente los cargos
requeridos en los procesos de la institucion.

4. Sugerir manuales de funciones y competencias,
adecuados a las exigencias actuales.

Observacidn: las acciones de ajustes a la implementacion, se
realizaran conforme a las necesidades requeridas
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