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(2) DEPENDENCIA 2° NIVEL

RIOO-Gestién
de
| Representacion
| [Institucional

PROCESO

RI01-Rector y Vice-Rector

DGTHOI-Asesoramiento sobre
planes o programas relacionados
a: selecci6n, adiestramiento y
motivacién de los funcionarios

Disector Canera de Planificacion

; INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DGPNO00-
Gestion de
Planificacion

ESBA00-
Gestion de la
Escuela
Superior de
Bellas Artes
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_ (2) DEPENDENCIA 2° NIVEL

Macroprocesos

RIOO-Gestion DGTHO0-
de | Gestién de

| Representacion : Talento

ESBAO1-Formacién en valores y
actitudes artisticas.

Institucional Humano

DGPNOO-

ESBA00-
Gestién de la
Escuela
Superior de
Bellas Artes
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