INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Disefio Planta de personal - Procesos

N°: 59 Direccion General de Planificacién - DGPN
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e Horas 3
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Director Coordinador Secretario

Equivalente por
_ proceso

Periodo

Periodo
Tiempo |

‘Tiempo

‘Horas

Asesoramiento técnico.
- DGPN 1.3

Encargado de Asist. Analisis Asist. Monitoreo o " Aux, Encuestas
s ; ¥ 1OTEOY | Asist. Archivo s DENERY 1488 ! 7

Jefe Logistica Jefe Proyectos % & % o 5
B i Estadisticas Planificacion Evaluacion Censos

Percepcion de
dificuitades técnicas de
compresion.DGPN 3al

3alT1.Obscrvacion de la
tenencia de

. 18 cnsual
conocimientos téenicos . 18

3alT2.Scleccion de los
matcriales a utilizarse 30 Mensual L

3al T3 Transferencia de

120 Mensual 120 Mensuai 90 Mensual 120 Mensual 120 Mensual 120 Mensual 30 Mensual 720
CONOCHNICHLOS.

3alT4.Percepeion de fa

asimilacion de los nucvos] 120 Mensual 120 Mensual 90 Mensual 120 Mensual 120 Mensual 120 Mensual 30 Mensual 720

conocimichtos

Entrega de insumos y
materiales didacticos y Director Coordinador Secretario Jefe Logistica Jefe Proyectos
cientificos.DGPN 3a2

Encargado de Asist. Analisis y Asist. Monitoreo y Asist. Archi Aux. Encuestas y
1St. Archivo

s = o7 ol 90 0.06
Estadisticas Planificacién Evaluacién Censos

=

3a2TL.Remision de los
materiales de apoyvo 8 Mensual 18

3a2T2 Verificacion de
documentos recibidos 30 Mensual

3a2T3 Elaboracion det

Inform 30 Mensual 30
iforme

322T4 Remision del
Informe de los trabajos
rcalizados a las

Direcciones Generales v /T‘*“-\
2 la maxima autoridad y

., 12 Mensual




Asistencia en el
desarrolio de la
compresién de los
aspectos 150 0.1
técnicos.DGPN 3a3

S}

3a3T1.Percepeion de la
¢ e 30 | Mensual 30
comprension existente

3a3T2.Instalacion de

30 Mensual 3
debates v deliberaciones & 30

3a3T3 Establecimiento

de tallercs 30 Mensual 30 Mensual ;

3a3T4. Evaluacion del
progreso de la 20 Mensual 10 Mensual 30
comprension

Implementacion del
MECIP- DGPN 1.4

Encargado de Asist. Andlisis y Asist. Monitoreo y Asist: Reciivs Aux. Encuestas y

Estadisticas Planificacién Evaluacion Censos 240

Director Coordinador Secretario Jefe Logistica Jefe Proyectos

o
w

Diagnéstico del grade
de avance del
MECIP.DGPN 1.4al

4alT1 Verificacion de

¢ 20 Mensual 100 Mensual 120
documentos existentes.

4alT2.Scleccion del
cxpediente a ser 20 Mensual 20 Mensual 20 Mensual 60
utilizado.

4alT3.Elaboracion del

: 60 Mensual
material a ser utilizado, : wHsHa 60

Planificacion en la
implementacién del 370 0.4
MECIP.DGPN 1.4a2

o

4a2T1.Diseio ¢
implementacion del
MECIP. aplicando 100 Mensual 20 Mensual 120
correctivo donde se
requicra.

4a2T2 Verificacion de
documentos recibidos por
correo v en forma 90 Mensual 90
impresa de las distintas
dependencias

4a2T3 Elaboracion del

plan de trabajo. 100 Mensual 120 Mensual 20 Mensual 50
a aj

4a2T4.Remision de
Informe dc los trabajos
realizados a la maxima
autoridad,

1o Mensual 110 Mensual 120
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Distribucion de tareas
entre los miembros del
Equipo Técnico
MECIP.DGPN 1.4a3

Encargado de Asist. Analisis y Asist. Monitoree y Asist. Archivo Aux. Encuestas y

e . x . 840 . 3
Estadisticas Planificacion Evaluacién Censos it 2

Director Coordinador Secretario Jefe Logistica Jefe Proyectos

4a3T].Formulacion,
orientacion y
coordinacion del provecto
de discio ¢
implementacion del
Modclo.

120 Mensual 120 Mensual 120 Mensual 360

4a3T2.Seguimiento de
cada una de las ctapas
previstas para ¢l discfioc | 120 Mensual 120
implementacion del
Modeclo.

4a3T3.Informe a la
maxima autoridad sobre
la planificacion y avance
del proyecto de disciio ¢
implementacion del
Modelo.

60 Mensual 60

4a3T4.Coordinacion con
cl Equipo Teenico
MECIP de las actividades
que sc requicre reatizar,
en armonia \’
colaboracion con los
funcionarios dc dichas
arcas

120 Mensual 60 Mensual 180

4a3T3.Entregaa
consideracion del Comité
de Control Interno las
propucstas de diseiio ¢ 120 Mensual 120
Implementacion del
Modelo. para su
aprobacion.

Ejecucion de la
planificacion en la
implementacion del
MECIP.DGPN 1.4a4

810 0.6 4

4a4T1.Recepeion del

Mensual | 20 : A
Bxpediehte analisads; 100 ensual Mensual i ‘\%N\
)

120
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4a4T2 Elaboracion del
informe general de los 120 Mensual 120
trabajos realizados

4adT3.Generacion de la

90 Mensual 90
planilla.
4a4T4.Orden y
verificacion segiin guia 60 Mensual 120 Mensual 180
de documentos recibidos
4a4T5.Foliacion de 60 Mensual 0

expediente.

4a4T6.Socializacion en
la WEB de la UNE. ¢! 120 Mensual 120
portal MECIP

4a4T7 Archivo definitivo
discriminado scgiin
numero de documento y
fecha

120 Mensual 120

Evaluacién del grade
-de avance de'!a 600 04 3
implementacién del

MECIP.DGPN 1.4a5

4a3T 1 Formular. orientar
dirigir v coordinar ¢l
proyecto de disciio ¢ 120 Mensual 120
implementacion del
Modclo.

“4a3T2. Asegurar que sc
desarrollen a cabalidad
cada una de las ctapas
previstas para el disefio ¢
implementacion del
Modclo

120 Mensual 120

4a3T3.Informar a la
maxima autoridad sobre
la planificacion y avances

P L 90 Mensual 90
del proveeto de disefio ¢

implementacion del T ]
pl tacs — C\G N 4L O

Modelo. =\

CORADSIY

4a5T4.Dirigir y
coordinar las actividades 120 Mensual
del equipo MECIP

120
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4a5T3.Coordinar con ¢l
Equipo Tecnico MECIP,
las actividades que se
requicre realizar, en 90 Mensual 30 Mensual 120
armonia y colaboracidn
con los funcionarios de
dichas arcas

4a3T6.Someter a
consideracion del Comité
de Control Interno las
propuestas de disciio ¢ 30 Mensual
Implementacion del
Modelo. para su
aprobacion.

L)

Archivo de las

evidencias " . Y . _ Encargado de Asist. Analisis y Asist. Monitoreo y P . Aux. Encuestas y = ”
Directer Coordinador Secretario Jefe Logistica Jefe Proyectos Y 2 i o b Asist. Archivo 780 0,3

documentales.DGPN e ! = 4 Estadisticas Planificacién Evaluacién DA Censos o 3

1.4a6

e 100 | Monsual | 20 | Mensual 120

Expedicnte analizado.

4a6T2 Elaboracién del
informe general de los 90 Mensual 90
trabajos rcalizados.

~n(vT:>.(rcncmcxon dela 120 Mensual 120
planitia

4a6T4.Orden y

verificacion segiin guia 120 Mensual 60 Mensual 180
de documentos recibidos.

4a6T3 Foliacion de 60 Missiat 60

expediente.

4a6T6. Socializacion en
la WEB dc la UNE, ¢l 90 Mensual 90
portal MECIP.

,;\/Q/R:f@@\

4a6T7.Archivo definitivo
discriminado segun
numero de documento v
fecha

120 Mensual 120

01
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Total horas

funcionario/mes, afio, 5568 0.53
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