INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
/AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ENTaA

S

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Macroprocesos

N°: 82
(A) 3 4)
17. Gestién de Gabinet. - GE00 iorizacié
Macroproceso estion de Gabinete Total Puntaje Riesgo _u-..o:.Nmn_oz de
Riesgo
(1) Riesgos (B)% Ponderaci6n
3%
Macroproceso
= =
)% —ﬂ:%nun_o: Calificacién Peso
Riesgo
1. COLAPSO DE TELECOMUNICACIONES 14% 20 0,84 0,84 3
2. INCUMPLIMIENTO 20% 20 1,2 1,2 2
3. DEMORA 16% 5 0,24 0,24 4
4. VIRUS INFORMATICO 20% 60 3,6 3,6 I
5. ACTOS MALINTENCIONADOS 15% 5 0,225 0,225 5
6. PARO 15% 5 0,225 0,225 6
(C) Total Macroproceso 100% ]
(D) Priorizacién de Macroproceso 1 ]
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INSTITUCION: Rectorado UNE

SN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacion — Objetivos _:ﬁ::ﬁo:m_mm\?_un..ot_.onmmo&-uwoommom
N°: 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés.

MACROPROCESO: Gestién Comunicaciones CODIGO: CS 00

PROCESO: Apoyo en Relaciones Puiblicas en la Universidad Nacional del Este - CODIGO: CS 1.3

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.3.1,2,3 y 4.
(1) Riesgos (Aspectos . - i
5 2
No Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
.. Concienciacion y sensibilizacién al equipo de trabajo en el >3,o:_3 un plan de oo::.:mm:o_m que mm::::m L nmmm« delps
1 Incumplimiento . . obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendr4 compacto,
cumplimiento de sus funciones :
enfocado y motivado.
- Error Divulgacion oportuna, veraz y precisa de las informaciones Fortalecimiento de la identidad institucional y el desarrollo de espacios M
- generadas en las areas académicas y dependencias de la UNE. intercambio y participacion.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

Vs MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
gf Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: >Oj<_c>cmw DE CONTROL

ESTAPN POLITICAS DE OPERACION

FORM Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos
N°: 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicaci6n e informacién institucional con los grupos de interés.

MACROPROCESO: Gestién Comunicaciones CODIGO: CS 00

PROCESO: Gerenciamiento de eventos institucionales. CODIGO: CS 1.2

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.2.1,2y 3.
No. | (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién

Articular un plan de contingencia que permitird que a pesar de los
obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendra compacto,
enfocado y motivado.

Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el

] Incumplimiento - )
cumplimiento de sus funciones

ealizar periédicamente socializaciones de actualizaciones

2 Desacierto Capacitacion continuamente a integrantes del equipo . .. .
tecnologicas y ejercicios de autoevaluacion

Identificacion de las fortalezas y debilidades para el cumplimiento
Demora de las funciones del equipo de trabajo y actualizacion de equipos
informaticos

Evaluar el rendimiento de los integrantes del equipo y el
fortalecimiento tecnolégico
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONE : ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION
FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos Institucionales/Macroprocesos/Procesos

NP 92 Rev. 1
OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés.
MACROPROCESO: Gestion de Comunicaciones CODIGO: CS 00

PROCESO: Gerenciamiento de la politica institucional de comunicacién interna y externa. - CODIGO: CS 1.1

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.1.1,2,3,4,5 y 6.

No. | (1) Riesgos (Aspectos Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacion

Articular un plan de contingencia que permitira que a pesar de los
obstaculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendra compacto,
enfocado y motivado.

Concienciacion y sensibilizacion al equipo de trabajo en el cumplimiento

1 Incumplimiento .
P de sus funciones

Prevencion que el ordenador se vea invadido por virus y todo tipo de Predecir y prevenir que se presenten problemas en las maquinas y evitar
basura informatica, asi como hay que cuidar el uso del disco duro. la recurrencia.

[89]

Fallas de software

Divulgacion oportuna, veraz y.precisade:-las informaciones generadas en Fortalecimiento de la identidad institucional y el desarrollo de espacios de
las areas acadéiicas'y dependen ias de la UNE. intercambio y participacién.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL
ESTANDAR: POLITICAS DE OPERACION

FORMATO: Definicién Politicas de Operacién — Objetivos :5::295_mm\?_mﬁ.ov_.onnmom:uwonmma
N° 92 Rev. 1

OBJETIVO INSTITUCIONAL: OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién e informacién institucional con los grupos de interés.

MACROPROCESO: Gestién Comunicaciones CODIGO: CS 00

PROCESO: Asistencia en Marketing y Actualizacién de Pagina Web - CODIGO: CS 1.4

SUBPROCESO: Para todos los subprocesos. CODIGO: CS 1.3.1,2y 3.
(1) Riesgos (Aspectos . - .
No. Criticos) (2) Acciones (3) Politicas de Operacién
. Concienciacion y sensibilizacién al equipo de trabajo en el Articular un plan de contingencia AU PEMILIr.qUE & pesar de los
1 Incumplimiento

o : obstéculos que vayan surgiendo, el equipo se mantendra compacto,
cumplimiento de sus funciones .
enfocado y motivado.

Socializacion de la gestién de comunicaciones. Abstencién de una . ’ ; -
o . Capacitar continuamente al €quipo en cuanto a roles y responsabilidades
actuacion que constituye un deber legal.
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Omision

Divulgacion oportuna, veraz y precisa de las informaciones generadas

en las dreas académicas K.mmummm.mmﬁmman MmCZm.
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Fortalecimiento de la identidad institucional y el desarrollo de espacios de
intercambio y participacion.
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