MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Al COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos - Objetivos Institucionales

N°: 66 Version 2
: (4) AGENTE
(1) OBJETIVO INSTITUCIONAL| (2) RIESGOS (3) DESCRIPCION (5) CAUSAS (6) EFECTOS
GENERADOR
EJES ESTRATEGICOS: 1. GESTION DE GOBIERNO
OGE.1.1. Adecuar el marco Ideas, opinion o creencia falsa. 1. Desconocimiento. . Dafio de imacen
normativo de la UNE a las leyes 1. Error Accién equivocada, o desobedecer Persona/Equipo 2. Falta de capacitacion. - = RGeS ..
. . N 2. Interrupcion de servicios.
vigentes. una norma establecida. 3. Falta de presupuesto.
OGE.1.2. Diversificar las fuentes de Por desconocimiento de los procesos, . . N .
. . ; . 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
financiamiento para el cumplimiento |2. Inexactitud recorte presupuestario y falta de Persona ;o .
. 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas econémicas.
de sus fines. capacitacion.
OGE.1.3. Velar por el cumplimiento
de las disposiciones' legales que 3. Conflicto Situacién de desacuerdo u oposicion Persona/Equipo 1. Desigualdad de intereses. 1. Dafio de i.1?1agen. N
regulan la autonomia de la constante entre personas. 2. Desacuerdo entre personas. (2. Interrupcion de servicios.
universidad.
. No asistir al trabaj tro | d . .
OGE.1.4. Fortalecer las competencias . aSIS. ra . aJ.o uo o u.gar ¢ 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
4. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persona o . .
del Talento Humano. e n 2. Falta de presupuesto. 2. Interrupcion de servicios.
Jjustificacion.
OGE.1.5. Propiciar el bienestar de la
comunidad educativa, conforme a los . Situacién de desacuerdo u oposicién . . Desigualdad de intereses. 1. Dafio de imagen.
) . 5. Conflicto Persona/Equipo — . .
estandares nacionales e _constante entre personas. cuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de serv
internacionaleggCiONAL Dz T 41\ o




OGE.1.6. Lograr la distribucién
equilibrada, la ejecucion eficiente y
transparente del presupuesto.

6. Actos
Malintencionados

Hecho o accion realizada con la
intencién de llegar a algo o a alguien
con mala fe o mala intencién.

Persona

. Desigualdad de intereses.

. Falta de liderazgo.

]
2. Desacuerdo entre personas.
3

1.Dafio de la informacion.
2. Dafio de imagen.
3. Sanciones.

OGE.1.7. Fortalecer la articulacién de
las areas misionales: formacion,
investigacién y extension.

7. Fallas de
Software

Defecto que puede presentarse en los
comités de un sistema informatico,
que impide su correcto
funcionamiento.

Persona/Equipo

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.
2. Equipos obsoletos.

3. Falta de presupuesto.

1. Pérdida de informacion.

OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los
procesos de gestion de calidad
académica, administrativa,
investigacion, innovacién y extension.

8. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta

. Persona
obligado.

1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econémicas.

OGE.1.9. Fortalecer la comunicacién

Situacion de desacuerdo u oposicion

1. Desigualdad de intereses.

1. Dafio de imagen.

e informacion institucional con los 9. Conflicto Persona/Equipo . ..
. ) constante entre personas. 2. Desacuerdo entre personas. (2. Interrupcion de servicios.
grupos de interés.
2. GESTION PARTICIPATIVA
. . . 1. Desconocimiento de los - 5
OGE.2.1. Promover la educacién Suspensién total o parcial de la . 1. Dafio de imagen.
10. Paro Persona/Equipo procesos.

superior inclusiva.

jornada laboral.

2. Falta de presupuesto.

2. Interrupcion de servicios.

OGE.2.2. Dotar de infraestructura
necesaria para el eficiente desarrollo
de la docencia, la investigacion y la
extension.

I'l. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta
obligado.

1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

1. Dafio de imagen.
2. Pérdidas econdémicas~
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OGE.2.3.Propiciar el compromiso y
la cohesion de la comunidad
universitaria.

12. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta
obligado.

Persona

1. Falta de interés.
. Falta de presupuesto.

N

88

. Dafio de imagen.
. Pérdidas economicas.

OGE.2.4. Afianzar la cultura de la
cooperacion e internacionalizacion.

13. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar de
asistencia obligatoria, sin
Jjustificacion.

Persona

1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

N

. Dafio de imagen.
. Interrupcion de servicios.

OGE.2.5. Fomentar la alianza
universidad-empresa.

14. Conflicto

Situacién de desacuerdo u oposicion
constante entre personas.

Persona/Equipo

1. Desigualdad de intereses.
. Desacuerdo entre personas.

o

o

. Daflo de imagen.
. Interrupcion de servicios.

3. FORMACION DE CALIDAD

OGE.3.1. Contar con Docentes e
Investigadores con grados de
Magister y Doctor, con dedicacion a
tiempo completo y/o parcial.

15. Desacierto

Equivocacion o error en la toma de
decisiones.

Persona

1. Desconocimiento de los
procesos.

2. Falta de capacitacién.

3. Falta de competitividad.

N

. Pérdida de informacién.
. Dafio de imagen.

OGE.3.2. Implementar cursos de pre
grado, carreras de grado y programas
de posgrado que respondan a las
necesidades de la sociedad.

16. Fallas de
Hardware

Defecto que puede presentarse en los
Comités de un sistema informatico,
que impide su correcto
funcionamiento.

Persona

1. Falta de interés.
. Falta de presupuesto.

N

. Dafio de imagen.
. Pérdidas econdmicas.

OGE.3.3. Desarrollar e implementar
cursos de pre-grado, carreras de grado
y programas de posgrado,
semipresencial y a distancia.

17. Conflicto

Situacion de desacuerdo u oposicién
constante entre personas.

Persona/Equipo

1. Desigualdad de intereses.
2. Desacuerdo entre personas.

. Dafio de imagen.
. Interrupcion de servicios.

1

OGE.3.4.Fortalecer la movilidad S

o~

estudiantil, docente y de gestores.
T

5

Tardanza en el cumplimiento de algo.

/)

. Falta de interés.
%2‘ Falta de presupuesto.
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4. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION.

OGE.4.1.Fortalecer la investigacion,
el desarrollo y la innovacion (I+D+i).

19. Error

Ideas, opinién o creencia falsa.
Accién equivocada, o desobedecer
una norma establecida.

Persona/Equipo

1. Desconocimiento.
2. Falta de capacitacion.
3. Falta de presupuesto.

o

. Dafio de imagen.
. Interrupcion de servicios.

OGE.4.2.Posicionar nacional e
internacionalmente a la universidad.

20. Paro

Suspension total o parcial de la
jornada laboral.

Persona/Equipo

1. Desconocimiento de los
procesos.
2. Falta de presupuesto.

o

. Dafio de imagen.
. Interrupcion de servicios.

5. EXTENSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

social de la universidad y su entorno.

constante entre personas.

OGE.5.1. Fortalecer la extension . , . . - .

: o . . No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
universitaria desde una perspectiva  |21. Incumplimiento ! Persona - o
. . P obligado. 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas econémicas.
integral e interdisciplinaria.
OGE.5.2. Fomentar el compromiso . Situacién de desacuerdo u oposicién . 1. Desigualdad de intereses. 1. Dafio de imagen.

22. Conflicto Persona/Equipo . ..
2. Desacuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de servicios.
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