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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
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Legal. - AJ 1.1

Direcciones del Rectorado.

3 - Falta de Presupuesto.

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N 68 Segunda Versién
MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica. CODIGO: AJ 00
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (5} AGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software).
2- Infraestructura inapropiada.
3- Ausencia o insuficiente . .
Lo L. G " < 1- Informes inoportunos
Retraso en el cumplimiento | Persona/ Equipo/ |capacitacion y adiestramiento del i X
1. Demora ki " 2 -Demora o interrupcion de
de los procedimientos Instalaciones. ~ [talento humano. o
4- Indefinicion de procesos. v
5- Cortes intermitentes de energia
electrica.
6 - Precaria sefial de internet.
: . i 1- Tardia conclusi
o i Controversias entre 1- Desiguialdad de opiniones. Wrdimelusion dei
Al funcionarios Persong 2- Desigualdad de intereses proceso.
¢ - BRI ' 2- inadecuado ambiente laboral.
. e 1- Perdida de Informacion
| - Falta de mantenimiento : :
. . a5 I . N S i ’ . 2- Demora o interrupcion de
A ' Brindar asesoramiento legal al 3. Fallas de Averias o falta de Equipos preventivo a cquipos. servicios
ASESOraMIEND Rectorado de la UNE y a las Software actualizaciones informaticos. 2 - Equipos obsoletos. o

3- Sanciones por
incumplimiento.

4. Accidente

Imprevisto, generalmente

negativo que altera la marcha
normal de los procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de personal.
2- Infraestructura inadecuada.

1- Interrupceion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos

5. Regulaciones o
normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o imposiblitan
lograr los objetivos de los
planes, programas y
proyectos.

Poderes del Estado

reglamentacion o norma legal.

2- Insuficiencia de recursos para la
aplicacion de la norma legal.

3- Colision con otras normas o
reglamentaciones legales.

4- Ausencia o insuficiente

1- Dificultad o inaplicabilidad de la

capacitacion para la operativizacion

1- Demora o interrupcion de los
servicios.

2- Perdida de credibilidad del
trabajo.

3- Sanciones por
incumplimiento.

Q,
Q de la norma lepal.
@ ‘ o arcial de R ilizaci interna
n f 6. Paro Suspuls‘mn total o parcial de PERAHES 1- Movilizaciones internas y/o I- Interrupcitn del servicio.
;i‘ / la jornada laboral. externas
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