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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria de Gabinete

CODIGO: GE00

(1) PROCESO (2) OBJETIVO

Elaborar notas, memos e
informes encomendados
por la autoridad, a fin de
dejar antecedentes de los
requerimientos realizados
y respuestas emitidas.

Elaboracion de
documentos
internos y
externos. - GE 1.2

£ (5) AGENTE
3) RIESGOS 4) DESCRIPCION 6) CAUSAS 7) EFECTOS
3) 4 GENERADOR © ™
. . - - At Int ion d
Fordinaién el 1- Ausencia de predisposicion. oz r(r:ec;(:)s nterrupeion de
DEMORA . Personas 2- Disconformidad. P _ .
cumplimiento de algo 4 I 2- Dafio de la imagen
3- Insuficiencia de personal. |, . .
institucional.
1- Desconocimiento ; 5,
.. . L 1- Insatisfaccion de los
Idea, opinion o creencia 2- Insuficiencia de personal. .,
falsa. Accién equivocada 3- Sobrecarga de trabajo SPUpos de wmeres,
ERROR ) Personas Lo Jo- 2- Perdida de imagen
o desobedecer una norma 4- Insuficiencia de e =
establecida capacitacion y adiestramiento ingiificional
' 3- Resultados desfavorables.
del personal.
1- Baja remuneracion. 1- Atraso o Interrupcion de
. - . . . —_—
INCUMPLIMIENTO No re'flhzar aquello a que Pesonas A Ausenchla df: predisposicion. |los prc~>c SOS '
se esta obligado. 3- Insuficiencia de personal.  [2- Dafio de la imagen
institucional.
El virus informatico es un
programa elaborado
i | ..
.acc1de‘nta © 1- Falta de antivirus
intencionalmente, que se .
. . 2- Acceso a paginas web con .
introduce y se transmite a : -y 1- Atraso o Interrupcion de
. . protocolo de seguridad débil
VIRUS través de diskettes o de la |Entorno - 3- Utilizacién de dispositivos los procesos.
INFORMATICO red telefénica de Personas 2 P

comunicacion entre
ordenadores, causando
diversos tipos de dafios a
los sistemas
computarizados.

de entrada/ salida de origenes

desconocidos (disco, pendrive,

etc.)

2- Dafio de la informacion
3- Daiio del bien patrimonial
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1- Atraso o Interrupcién de

Defecto que puede
los procesos.

1- Equipos informaticos

resentarse en los comités
FAlLAs TR ge un sistema informatico ERiHD: destasatlos 2- Dafio de la informacién
HARDWARE . ’|Personas 2- Fallas en los sistemas > N . ’
que impide su correcto oldariiess 3- Dafio de la imagen

funcionamiento institucional.
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'E / RIE ¢ 2 N AU
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCIO GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS

1- Atraso o Interrupcion de
los procesos.
2- Daiio de la imagen

i - Ausencia de predisposicion.
lardanza en el p P

1
DEMORA s Personas 2- Disconformidad.
cumplimiento de algo z S
= 3- Insuficiencia de personal.

institucional.
No asistir al trabajo u otro . . . ., |1- Atraso o Interrupcion de
lugar de asistencia I~ Amsencia de predisposicitn los procesos
AUSENTISMO sl Personas 2- Disconformidad e
obligatoria, sin = . i 2- Dano de la imagen
= 3- Baja remuneracion o
justificacion. : institucional.
- Acompanar al Rector y/o
Apoyo logistico al | . g . . .
T Vicerrector en su gestion - Baja remuneracion. 1- Atraso o Interrupcion de

1
Rector y administrativa. académica. actos No realizar aquello a que 2- Ausencia de predisposicion. |los procesos.
Vicerrector. - GE INCUMPLIMIENTO . s Personas - . - .
13 protocolares y otros, de modo a se esta obligado. 3- Insuficiencia de personal.  |2- Daiio de la imagen
oD & . . i
atender todas las necesidades. institucional.
Hecho o accion realizada . is 1- Atraso o Interrupcion de
. . 1- Baja remuneracion.
ACTOS con la intencién de llegar |Entorno- . Au.sencia de predisposicion los procesos.
MALINTENCIONADOS |[a algo o a alguien con Personas N p . )p " |2-Perdida econémicas.
s ; " 3- Falta de cooperacion . . .
mala fe o mala intencion. 3-Ambiente hostil.

1- Atraso o Interrupcién de

DESACIERTO Equivocacion o error en la *— 1- Ausencia de predisposicion. [los procesos.
toma de decisiones 2- Falta de cooperacion 2- Daiio de la imagen
/}0 C\ONAL "\ institucional.
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i TV 0 IPCI J
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
; . 5 1- At Int i6
Tardanza en el cumplimiento 1= Auseniada prodisposieior los r(r)izz(:)s e
DEMORA P Personas 2- Disconformidad. P - .
de algo . .. 2- Daio de la imagen
3- Insuficiencia de personal. |, "~
institucional.
1- Desconocimiento
Idea, opinion o creencia falsa. 2- Insuficiencia de personal. . .
. . " . 1- Perdida de imagen
Accidn equivocada o 3- Sobrecarga de trabajo. S
ERROR Personas s institucional.
desobedecer una norma 4- Insuficiencia de N
. . . . 2- Resultados desfavorables.
establecida. capacitacion y adiestramiento
del personal.
Recepcién yaisacion a L{[iii?éc:]o::?;srpi?:(i?; e L ) ) I- Baja remuneracion. l1 - Atraso o Interrupcion de
losvisi " ) € F o realizar aquello a que se ) i . . .. |los procesos.
os visitantes. - GE 1.4 acuden al Gabinete INCUMPLIMIENTO st oblido, Personas % Ausenc.la d.e predisposicion. 2- Daito de la imagen
3- Insuficiencia de personal. |, "
institucional.
Falta que consiste en dejar de 1- Ausencia de predisposicion. | 1-Atraso o Interrupcion de
OMISION hacer, dfecn‘ o conslgne.:r algo Personas 2- Insuficiencia d?persona]. 3qlos pr(jcesos. _
que debia ser hecho, dicho o Falta de cooperacion 2- Daiio de la imagen
consignado. institucional.
1- Atraso o Interrupcion de
DESACIERTO Equnvocacxo.n.o error en la PerSoraE 1- Ausencia de predl'srposmlon. los pr(}cesos. _
toma de decisiones 2- Falta de cooperacion 2- Daiio de la imagen
/ﬂ institucional.
Elaborado por: Lic. Ursulinh Alvarez Rivas <\ NAUO&{G,
—a b & O IRIN D
a— - . // ) é" ) x N
Revisado por: Prof. Mde. ;\‘apolcon\\{ehzqucz'x\imira y Pyjof. Ing. Sandra Esq §

—

!

Dulpno2?

Aprobado por: Prof. Ing. Gerénimo Manuel Laviosa Gonzalez,Rector

NeXe,

o \
ConitY

J

&
SO <)
\057 Fore - ?("@; /



