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(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (;fi)l‘;;:(};:,:\l\l‘)’l(-;:k (6) CAUSAS (7) EFECTOS

1- Tecnologia poco adecuada
(hardware y software)

2- Infraestructura inapropiada.
3- Ausencia o insuficiente

Emitir informes
Juridicos para la

Elaboracion de correcta ejecucion o s . o s . s 1- Informes inoportunos
o s Retraso en el cumplimiento de los | Persona/ Equipo/ |capacitacion y adiestramiento del . L.
Dictamenes. - AJ conforme a la ley 1. Demora vl o alento humano 2 -Demora o interrupcion de
0 T C ). Inst e } g ..
L1 vigente, a solicitud del P y servicios.

4- Indefinicion de procesos

5- Cortes intermitentes de energia
eléctrica.

6 - Precaria senal de internet

Rector y las Direcciones
del Rectorado.

Emitir Notas y
Memorandos respecto a

Elaboracion de - v
solicitud de informes y

I- Tardia conclusion del

Notas y e y " . - v I- Desigualdad de opiniones proceso
verificaciones realizados|2. Conflicto Controversias entre funcionarios Persona % . i z
Memorandos. - . 2- Desigualdad de intereses. 2- inadecuado ambiente
por la Rectoria y las
Al 112 Lo laboral
Direcciones del
Rectorado
Ejercicio de la - . . -
g L Representar a la UNE s 5. 3 1- Perdida de Informacion.
representacion | - Falta de mantenimiento . o
en los procesos . . : 2- Demora o interrupcion de
legal de la UNE A & . 3. Fallas de 5 5 S Equipos preventivo a equipos. ..
" " sumariales instruidos a Averias o falta de actualizaciones s 2 B ) servicios.
en Sumarios S 3 Software informaticos. |2 - Equipos obsoletos. N .
P funcionarios de la 3- Sanciones por
Administrativos. -} < 3 - Falta de Presupuesto. 5 -
misma incumplimiento.
A 113
Cumplir con el Rol de
Lo Juez Instructor con las
Ejercicio del Rol it ‘
responsabilidades
de Juez Instructor| .
. inherentes al cargo. en
en Sumarios ) 7 o
S procesos instruidos . I- Interrupcion de los
Administrativos T Imprevisto, generalmente I i
i . contra funcionarios de 2 e . I- Insuficiencia de personal servicios.
instruidos por la 4. Accidente negativo que altera la marcha | Personas/ Equipos . o P ¢ o
- la UNE y contra s 2- Infraestructura 2- p ) de
UNEy la f oo o normal de los procedimientos o
. funcionarios de otras objetivos
Sccretaria de la . 5
o . instituciones publicas
Funcion Publica "’
dependientes de la
Al 1.14 " i
Sccretaria de la Funcion
Publica
Brindar asesoramiento
en lo que respecta a la 1- Dificultad o inaplicabilidad de
Participacion de  [correcta impl ion la reglamentacion o norma legal. . -
L . . < i I- Demora o interrupcion de
los llamados a y aplicacion de leyes Reglamentaciones o normativas 2- Insuficiencia de recursos para {55 servibios
Concursos de relacionadas a p legales que entorpecen o la aplicacion de la norma legal o —
' . . 5. Regulaciones o 3 i L & 5 2- Perdida de credibilidad
Precios y Contrataciones Publicas, normas legale imposibilitan lograr los objetivos |Poderes del Estado|3- Colision con otras normas o del trabaio
St s legales A abajo.
Licitaciones Presupuesto General de aslegt de los planes, programas y reglamentaciones legales. - Sanc;éncs or
Publicas. - AJ la Nacion y Decretos proyectos 4- Ausencia o insuficiente incum: Iimicnﬁ)
1.1.5 Reglamentarios y otras capacitacion para la P
disposiciones operativizacion de la norma legal

relacionadas a la misma

Ajustar los proyectos
presentados a las
disposiciones legales y

Verificacion de
Proyectos de

Resoluciones e
reglamentarias vigentes, o . oo s ;
clevadas por las 3 : T Suspension total o parcial de la 1- Movilizaciones internas y/o % .
- evitando incurriren (6. Paro ; Personas I- Interrupcion del servicio
distintas jornada laboral externas

errores que puedan
comprometer a la
Rectoria y a la
Institucion

Elat ion d Ajustar los reglamentos HACH
aboracion de QO
&

Direcciones del
Rectorado. - AJ
1.1.6

5 internos institucionaley I- Interrupcion de los
Proyectos de

las normativas legg . 1- Insuficiencia de personal servicios
Reglamentos 5 ' Personas/ Equipos " . ” i .
s vigentes para el t 2- Infraestructura inadecuada 2- incumplimiento de
institucionales. - fi Mlc'om miento objetivos
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