INSTITUCION: Rectorado UNE

S

s

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Actividades
N°: 70

s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
a 0 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ 00

(1) Proceso: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.4

(2) Subproceso: Ejercicio del Rol de Asesor Juridico Adjunto

CODIGO: AJ 1.4.1

(5) RIESGOS

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE

GENERADOR (9) EFECTOS

(8) CAUSAS

Emitir pareceres respecto a
cuestiones legales, a
solicitud de la maxima
autoridad de la Institucién,
el Consejo Superior
Universitario, las
Direcciones del Rectorado,
y de las distintas Unidades
Académicas dependientes
de la UNE.

Elaboracion de
Proyectos de
Dictamenes. - AJ 1.4.1

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o
insuficiente
capacitacion y
adiestramiento del
talento humano.

4- Indefinicion de
procesos.

5- Cortes intermitentes
de energia electrica.

6 - Precaria sefial de
internet.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcion de
servicios.

Persona/ Equipo/
Instalaciones.
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Brindar asesoramiento en lo
que respecta a la correcta
implementacion y
aplicacion de legislaciones

Elaboracion de
Dictamenes sobre

Controversias entre
funcionarios

Persona

1- Desiguialdad de
opiniones.
2- Desigualdad de
intereses.

1- Tardia conclusion del proceso.
2- inadecuado ambiente laboral.

Convenios y/o Acuerdos| :
3 Y Internas y externas a los  |2. Conflicto
Nacionales e .
. efectos de que los mismos
Internacionales. - AJ , "
149 retinan los requisitos legales
o para su validez y posterior
suscripcion.
L Realizar las diligencias
Ejercicio del Rol de . = 7
. actuaciones del sumario |
Secretaria de 3. Fallas de
dentro del plazo legal, con
Software

Instruccion Sumarial.
Al 143

las responsabilidades
inherentes a al cargo.

Averias o falta de
actualizaciones

Equipos informaticos.

| - Falta de
mantenimiento
preventivo a equipos.
2 - Equipos obsoletos.
- Falta de
Presupuesto.

1- Perdida de Informacion.

2- Demora o interrupcion de
servicios.

- Sanciones por incumplimiento.

Integracién de

Comisiones por
designacion de la
autoridad maxima ,
institucional, para el
cumplimiento de los
fines especificos. - AJ
1.4.4

Brindar asesoramiento a
todas las comisiones de las
/| cuales se es parte, a los
efectos de colaborar con el

logro de los objetivos
institucionales.

4. Accidente

Imprevisto,
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de los
procedimientos

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de

personal.
2- Infraestructura
inadecuada.

1- Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.
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Elaboracion de Notas y
Memorandos. - AJ
1.4.5

Emitir Notas y Memorandos
respecto a solicitud de
informes y verificaciones
realizados por la Rectoria y
las Direcciones del
Rectorado.

5. Regulaciones o
normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposiblitan lograr los
objetivos de los
planes, programas y
proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacion o
norma legal.

2- Insuficiencia de
recursos para la
aplicacion de la norma

reglamentaciones
legales.

4- Ausencia o
insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.

1- Demora o interrupcion de los

legal. servicios.
- Colision con otras |2- Perdida de credibilidad del
normas o trabajo.

- Sanciones por incumplimiento.

Verificacion de
Proyectos de
Resoluciones elevadas

\.

Ajustar los proyectos
presentados a las
disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,

Suspensidn total o

1- Movilizaciones

1- Interrupcion del servicio.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

o a5

OO?—TOZMZ‘HM >U_<:Z_m‘:~>ﬁ—02 DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70

, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Y COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ00

(1) Proceso: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.2

(2) Subproceso: Ejercicio del Rol de Asistente de Asesoria

CODIGO: AJ 1.2.1

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

Emitir pareceres respecto a
cuestiones legales, a
solicitud de la maxima
autoridad de la Institucién,
el Consejo Superior
Universitario, las
Direcciones del Rectorado,
y de las distintas Unidades
Académicas dependientes
de la UNE.

Elaboracion de
Proyectos de
Dictamenes. - AJ 1.2.1

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

Persona/ Equipo/
Instalaciones.

1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).

2- Infraestructura
inapropiada.

- Ausencia o
insuficiente
capacitacion y
adiestramiento del
talento humano.

4- Indefinicién de
procesos.

5- Cortes intermitentes
de energia eléctrica.

6 - Precaria sefial de
internet.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcién de
servicios.
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Brindar asesoramiento en lo
- ue respecta a la correcta
Blaseragion de ! im H_um_sm:a:ua:
Dictamenes sobre . v e 1- Desigualdad de
. aplicacion de legislaciones . w ] <
Convenios y/o Acuerdos| " . Controversias entre opiniones. 1- Tardia conclusién del proceso.
. Internas y externas a los 2. Conflicto . ; Persona . . .
Nacionales e . funcionarios 2- Desigualdad de 2- inadecuado ambiente laboral.
. efectos de que los mismos ;
Internacionales. - AJ , . . intereses.
129 retnan los requisitos legales
- para su validez y posterior
suscripcion.
Realizar las diligencias b= Falta de
Ejercicio del Rol de . ° Y mantenimiento I- Perdida de Informacion.
: actuaciones del sumario | ; . . . s
Secretaria de 3. Fallas de Averias o falta de : - preventivo a equipos. |2- Demora o interrupcion de
. . dentro del plazo legal, con . Equipos informaticos. . ..
Instrucciéon Sumarial. - i Software actualizaciones 2 - Equipos obsoletos. |servicios.
. las responsabilidades . 5 . ; - .
Al 123 ; 3 - Falta de 3- Sanciones por incumplimiento.
inherentes a al cargo.
Presupuesto.
Integracion de
Comisiones por Brindar asesoramiento a .
; . . . Imprevisto, .
designacion de la todas las comisiones de las . 1- Insuficiencia de
> L. generalmente negativo . o
autoridad maxima cuales se es parte, a los . . personal. 1- Interrupcion de los servicios.
s 4. Accidente que altera la marcha | Personas/ Equipos . s .
Institucional, para el | efectos de colaborar con el riofmal de los 2- Infraestructura 2- incumplimiento de objetivos.
cumplimiento de los logro de los objetivos .. inadecuada.
, S procedimientos
fines especificos. - AJ institucionales.
1.2.4 .
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Elaboracion de Notas y
Memorandos. - AJ
1.2.5

Emitir Notas y Memorandos
respecto a solicitud de
informes y verificaciones
realizados por la Rectoria y
las Direcciones del
Rectorado.

5. Regulaciones o

normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposibilitan lograr
los objetivos de los
planes, programas y
proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacion o
norma legal.

2- Insuficiencia de
recursos para la
aplicacién de la norma
legal.

3- Colisién con otras
normas o
reglamentaciones
legales.

4- Ausencia o
insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.

1- Demora o interrupcion de los
servicios.

2- Perdida de credibilidad del
trabajo.

3- Sanciones por incumplimiento.

Verificacion de
Proyectos de
Resoluciones elevadas
por las distintas
Direcciones del
Rectorado. - AJ 1.2.6

Ajustar los proyectos
presentados a las
disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,
evitando incurrir en errores
que puedan comprometer a
la Rectoriay a la
Institucion.

6. Paro

Suspension total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones
internas y/o externas

1- Interrupcion del servicio.

Participacion de los
llamados a Concursos
de Precios y
Licitaciones Publicas. -
Al 1.2.7

Brindar asesoramiento en lo
que respecta a la correcta
implementacion y
aplicacion de leyes
relacionadas a
Contrataciones Publicas,
Presupuesto Gral. de la

Nacion y Decretos

7. Accidente

Suceso imprevisto,
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de las cosas.

1- Insuficiencia de
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1- Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

coO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:
FORMATO:

N°: 70

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos — Actividades

Segunda Version

MPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica.

CODIGO: AJ 00

(1) Proceso: Asesoramiento Legal.

CODIGO: AJ 1.1

(2) Subproceso: Brindar asesoramiento legal al Rectorado y a las distintas Unidades Académicas de la UNE

CODIGO: AJ 1.1.1

(3) ACTIVIDADES

(4) OBJETIVO

(5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

Elaboracion de
Dictamenes. - AJ 1.1.1

Emitir pareceres respecto a
cuestiones legales, a
solicitud de la méaxima
autoridad de la Institucion,
el Consejo Superior
Universitario, las
Direcciones del Rectorado,
y las distintas Unidades
Académicas dependientes
de la UNE.

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

Persona/ Equipo/
Instalaciones.

1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o
insuficiente
capacitacion y
adiestramiento del
talento humano.

4- Indefinicion de
procesos.

5- Cortes intermitentes
de energia electrica.

6 - Precaria sefial de
internet.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcion de
servicios.
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.. Recomendar la instruccion
Elaboracion de

. de sumarios administrativos 1- Desiguialdad de
Dictamenes referentes a ; . - < 5 : .
. si correspondiere en . Controversias entre opiniones. 1- Tardia conclusion del proceso.
Sumarios ) 2. Conflicto . . Persona . . .
i s . Derecho; proponiendo funcionarios 2- Desigualdad de 2- inadecuado ambiente laboral.
Administrativos. - Al :
112 Representante de la intereses.
o Institucion
: | - Falta de
Ejercicio de la o ; .
.. Representar a la UNE en los mantenimiento 1- Perdida de Informacion.
representacion legal de . - . . . : .
. procesos sumariales 3. Fallas de Averias o falta de . . preventivo a equipos. |2- Demora o interrupcion de
la UNE en Sumarios | . . . : g Equipos informaticos. . ..
- : instruidos a funcionarios de |Software ) actualizaciones 2 - Equipos obsoletos. |servicios.
Administrativos. - AJ . 5 N . . ..
113 la misma. 3 - Falta de 3- Sanciones por incumplimiento.
sl wd)
Presupuesto.
Brindar asesoramiento en lo
que respecta a la correcta
implementacion y
Participacion de los aplicacion de leyes Imprevisto, .
P i . ¥ P . 1- Insuficiencia de
llamados a Concursos relacionadas a generalmente negativo . : .
. ; - s . ersonal. 1- Interrupcion de los servicios.
de Precios y Contrataciones Publicas, |4. Accidente que altera la marcha | Personas/ Equipos . . .
L o 2- Infraestructura 2- incumplimiento de objetivos.
Licitaciones Publicas. -| Presupuesto Gral. de la normal de los .
- 5 s inadecuada.
All.14 Nacioén y Decretos procedimientos

Reglamentarios y otras
disposiciones relacionadas a

\ ~
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marilla Gargla Director General de Planificacion

4
. (s %mﬁmﬂ._ ¢\

Asesor Juridico Rector

Matricula N° 35930



Elaboracion de
Proyectos de
Reglamentos Internos -
AJ1.1.5

Ajustar los reglamentos
internos institucionales a las
normativas legales vigentes
para el buen funcionamiento

de la institucion.

5. Regulaciones o
normas legales.

Reglamentaciones o
normativas legales que
entorpecen o
imposiblitan lograr los
objetivos de los
planes, programas y
proyectos.

Poderes del Estado

1- Dificultad o
inaplicabilidad de la
reglamentacion o
norma legal.

2- Insuficiencia de
recursos para la
aplicacion de la norma
legal.

3- Colision con otras
normas o
reglamentaciones
legales.

4- Ausencia o
insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la
norma legal.

1- Demora o interrupcion de los
servicios.

2- Perdida de credibilidad del
trabajo.

3- Sanciones por incumplimiento.

Elaboracién de Notas y
Memorandos. - AJ
1.1.6

Emitir Notas y Memorandos
respecto a solicitud de
informes y verificaciones
realizados por la Rectoria y
las Direcciones del
Rectorado.

6. Paro

Suspensién total o
parcial de la jornada
laboral.

Personas

1- Movilizaciones
internas y/o externas

1- Interrupcion del servicio.

Verificacién de
Proyectos de
Resoluciones elevadas
por las distintas
Direcciones del
Rectorado. - A) 1.1.7

Ajustar los proyectos
presentados a las
disposiciones legales y
reglamentarias vigentes,
evitando incurrir en errores
que puedan comprometer a
la Rectoriay a la
Institucion.

7. Accidente

Suceso imprevisto,
generalmente negativo
que altera la marcha
normal de las cosas.

Personas/ Equipos

1- Insuficiencia de
personal.

2- Infraestructura
inadecuada.

1- Interrupcion de los servicios.
2- incumplimiento de objetivos.
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INSTITUCION: Rectorado UNE
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Actividades
N°: 70

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Asesoria Juridica

CODIGO: AJ00

(1) Proceso: Asesoramiento Legal

CODIGO: AJ 1.3

(2) Subproceso: Ejercicio del Rol de Asistente de Asesoria

CODIGO: AJ 1.3.1

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO

(5) RIESGOS

(6) DESCRIPCION

(7) AGENTE
GENERADOR

(8) CAUSAS

(9) EFECTOS

Realizar las gestiones
encomendadas por el
Asesor Juridico

Gestiones necesarias de
asistencia. - AJ 1.3.1

1. Demora

Retraso en el
cumplimiento de los
procedimientos

Persona/ Equipo/
Instalaciones.

1- Tecnologia poco
adecuada (hardware y
software).

2- Infraestructura
inapropiada.

3- Ausencia o
insuficiente
capacitacion y

adiestramiento del ..
servicios.

1- Informes inoportunos.
2 -Demora o interrupcion de

talento humano.

4- Indefinicion de
procesos.

5- Cortes intermitentes
de energia eléctrica.

6 - Precaria sefial de
internet.
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