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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificaciéon y Evaluacion de Riesgos - Actividades

N°: 75

Macroproceso: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTHO00

(1) )Proceso: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - CODIGO: DGTH 1.4

(2) )Subproceso: Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. CODIGO: DGTH 1.4.1

CALIFICACION
ivi i ) (6 @)
() &cuadades () Riceos . - (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
1. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

Llamado a una reunion con

responsables del area de Talento
Humano de las Unidades Académicas
de la UNE. - DGTH 1.4.1al 2.Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.

Prevenir el riesgo, proteger la

1.Incumplimiento 2 10 20 Moderado . .
Institucién, compartir.

Propicia y cuenta con servidores
publicos integros, competentes,

motivados y comprometidos con el
logro de los objetivos institucionales. -
DGTH 1.4.1a2

2. Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.




Propicia el financiamiento para lograr
un gerenciamiento integral del talento i Beitons 5 10 20 Moderado Prevenir el riesgo, proteger la
humano de la Institucién. - DGTH ’ Institucion, compartir.
1.4.1a3
1.Acceso ilegal 2 10 20 Moderado wqoa.\oz_.n .m_ Teseo. p .38@2 la
Desarrollo de los procesos de HSHONEIOn, Compair.
seleccion que garanticen la ]
confiabilidad, Ia transparencia y la 2. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
igualdad de oportunidades. - DGTH
1.4.1a4 )
. Desacierto 1 S5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
1. Ausentismo 2 10 20 Moderado vﬁm,.\o:_.a ‘m_ FIeSE0, profeger =
Institucién, compartir.
Convocatoria continua a reuniones
con los encargados de Talento
Humano de las Unidades Académicas 2D _ 5 5 A bl & Iy
para la unanimidad en los procesos a - vemora ceptable CEpiar &l riesto.
ser llevados a cabo por la Direccion. -
DGTH 1.4.1a5
3.Conlflicto 2 10 20 Moderado ?w«a:..ﬂ ‘o_ rIeS£0, proteger la
Institucién, compartir.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE
\» No MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
» COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: >_u_<:2~m,_,_ﬂ>0_02 DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades
N°: 75
Macroproceso: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH00
(1) )Proceso: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2
(2) )Subproceso: Recepcién de documentos requeridos para el cargo y verificacion del cumplimiento de los mismos. - CODIGO: DGTH 1.2.1
CALIFICACION
- i ) Ri 5) (6) @) :
o) nctivida s () Rieszos ( = — (8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacién
Recepcion de carpetas de postulantes al 1. Ausentismo 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
cargo vacante. - DGTH 1.2.1al 2. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
. ., l.Incumplimiento 2 10 20 Moderado vqm/.\o:_.q,m_ riesgo, v.qoammq la

Verificacién detallada de las carpetas, como Institucion, compartir.
hojas foliadas y rubricadas, y cierre de 2. Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
sobres. - DGTH 1.2.1a2

3. Desacierto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Registro en el libro habilitado los datos del {; Desagierto _ 3 3 Abeptable Aceptare] Hesgo.

tulante. - DGTH 1.2.1a3
pestisnie a 2. Demora | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
. g
QA Ob~ = = o 4
HEtTb&tadeQor: Dr. Sergio Reinaldo Lauseker y Lic. Margie Léticia Fleitas
— O ) \lf 1" A
— ¥ - # i \ \ .
. Mde. Napoledn Veldzquez Moreir4 §, Profl Ing. Sayfdfa Fabidla [E4fuivdiFieytas, Responsables del MECIP  Acta ETM N° 016/2018
(W4 =y 7 B g
/’\\\/ % , \ NACH é
Q\F\ oV Aor ‘T

AO 9 i

Jull Fecha: feapT
FRE I~

.%WMWWM\%V por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo Manuel rmé\ a 8:5.:»&%@0

\J

té de Control Interno [ 2/2%~

[¥2}




INSTITUCION: ZHOHOW\»UO - UNE
3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

TUsTrENaaA

IRV SR AL TR TR

OOZvOZmz,:,w" ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacién y Evaluacién de Riesgos - Actividades
N°: 75

Macroproceso: Gestion de Talento Humano CODIGO:: DGTHO00

(1) )Proceso: Promocién en la capacitacién al personal, induccion, re induccién y evaluacién en el desempeifio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y
Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. CODIGO: DGTH 1.3

(2) )Subproceso: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. CODIGO: DGTH 1.3.1

CALIFICACION
ivid 4) Ri ) () @)
O axctyidades (3 Ricseos S 5 (8) Evaluacién (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion

1. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Elaboracion de un proyecto de ; -
capacitaciones para el personal. - DGTH |2, Demora 2 10 20 Moderado ?m<m:_.ﬁ el riesgo, proteger la
1.3.1al Institucion, compartir.

3. Desacierto 2 10 20 Moderado wﬂm,.\o:_.ﬂ ‘m_ 11e30, nwoﬁmmmﬂ la

Institucién, compartir.
o s . _ ) . o

mo:owEa. aprobacion del Umowmnﬂo para las 1. Demora 5 10 20 KModarado Pm,.\m:_.ﬁ.o_ riesgo, v.ﬁoﬁmﬁ la
capacitaciones. - DGTH 1.3.1a2 Institucion, compartir.
Solicitud de presupuesto para realizar Prevenir el riesuo. protessrTa
capacitaciones al personal. - DGTH 1. Demora 2 10 20 Moderado o = b R
13.1a3 Institucién, compartir.




Organizacion en cuanto a lugar de
lizacién, materiales a ser utilizados v el

T, A ‘_ .m °r _.Nm. y 1. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
apoyo para la logistica de las actividades. -
DGTH 1.3.1a4
Invitaciones a los funcionarios del _._Jncaﬁzgmmbﬁo 1 5 5 >0®U~m_u_® >O®—UHN~. el lwmmo.
Rectorado y Escuelas dependientes. -
DGTH 1.3.1a5 2. Ausentismo 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Convenios y contratacion de empresas 1. Demora g 10 20 Moderado ?m,.\o:m.ﬂ el riesgo, proteger la
publicas y privadas relacionadas a impartir Institucién, compartir.
cursos de capacitacion al personal. - DGTH

2180 2.Incumplimiento 1 5 9 Aceptable Aceptar el riesgo.
Participacién del funcionariado del 1. Incumplimiento 1 S 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Rectorado y Escuelas dependientes en el

d itacion. - DGTH 1.3.1a7 :
curso de capacitacion GTH 1.3.1a 2.Conflicto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
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INSTITUCION: RECTORADO - UNE

R

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  ANALISIS DE RIESGOS

FORMATO: Calificacion y Evaluacién de Riesgos - Actividades

N°: 75

Macroproceso: Gestion de Talento Humano Codigo: DGTHO0
(1) )Proceso: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacién de los funcionarios.
Cédigo: DGTH 1.1

(2) )Subproceso: Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. Q
Codigo: DGTH 1.1.1

Prot In {,erénim a

CALIFICACION
3) Actividad 4) Riesg (©) (6 @ : .
(3) Actividades @) iescos e ; s (8) Evaluacion (9) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
» o 1. Ausentismo 2 10 20 Moderado 39.6:% ‘o_ r1esso, v.ﬂoﬁmmmﬂ la
Recepcion de solicitudes de personal de las Institucién, compartir.
distintas dependencias.- DGTH 1.1.1al )
2. Demora ] 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
) . . ) 1. Incumplimiento 1 S 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Verificacién de presupuesto disponible para la
contratacién del personal. - DGTH 1.1.1a2 irelri
2. Demora 2 10 20 Moderado ?mf.\m:_.ﬂ .c_ 1180, proteger la WAGO
Institucion, compartir. \O )
0o\¢
. - . oON\¢
. . .D 1 ;
Elaboracién de perfiles para el cargo solicitado. - L Desacierio > “ Fiemptable Aceptar ol riesg
DGTH 1.1.1a3 2. Ausentismo 1 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
Publicacién del llamado a concurso en la pagina .
. = . Fallade S .
web de la Institucion. - DGTH 1.1 lad 1. Falla de Software ] 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo
i6 | cargo. - . .
Recepcion de carpetas de postulantes a carso 1. Ausentismo l 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
DGTH 1.1.1a5 Ly Morei®
“ficacitn
) 1. Demora ] 5 S Aceptable Aceptar el riesgo. HF?&Q@E# |
Apertura de sobres y seleccion de postulantes J
que retinen requisitos documentales. - DGTH 2. Ausentismo | 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo. Q&\ (
1.1.1a6 z i
2 3 Tl e |- Syt s
3. Desacierto 1 5 S Aceptable >omnﬁwm_ :mmom. ) ivel -Fityia

e IngS&omercial



Llamado a seleccionados para entrevistas

PN}

. 1. A ti 1 5 S ] i ’
correspondientes, - DGTH 1.1.1a7 usentismo Aceptable Aceptar el riesgo
Incorporacion y adiestramiento al personal. - | Demora 5 10 20 Moderado _u«m,.\m:_.q.m_ riesgo, vw.oﬁmmq la
DGTH 1.1.1a8 Institucion, compartir.
Motivacién continua al personal. - DGTH | Demora ) 10 20 Modsrsdo _uﬂm,.\m:_.ﬂ.m_ riesgo, v.qo:wqu la
1.1.1a9 Institucién, compartir.

1. Om.:.m:m_mm de ) 10 20 Moderado vﬁm,.\o:_.q.i riesgo, n.noﬁmmmﬂ la

mobiliarios Institucién, compartir.
Archivo cronolégico de los documentos. - DGTH 5. Contaminacién 5 0 20 Moderado ?m,.\o:m.ﬂm_ riesgo, ﬁ.ﬂoamﬂ la
1.1.1al0 Institucion, compartir.

3. Colapso de Obras 2 10 20 Moderado Prevenir ¢l riesge; proteger la

Institucién, compartir.

i

Leticia Fleitas

N

edhVelazquez Moreira y Pyof. Ing.

0\ =
Sandra fmﬂ@\_\w Wmn.:?\ﬂ Fleytas, Responsables del MECIP

Acta ETM N° 016/2018

—

Hotpng D7

/AN

#ﬂfﬁ&goﬁ Ing. Agr. Gerénimo Manuel Laviosa O&_mm_&, Comité de Oo:&&: Interno

v




