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VALORACION DE RIESGOS
Ponderacién Objetivos Institucionales y Riesgos

PONDERACION OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PONDERACION DE RIESGOS DE LOS OBJETIVOS

(1) OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

(2) Ponderacion % (3) Riesgos (4) Ponderacion %

OGE.1.1. Adecuar el marco
normativo de la UNE a las leyes
vigentes.

5% 1. Error 5%

OGE.1.2. Diversificar las fuentes de
financiamiento para el cumplimiento
de sus fines.

4% 2. Inexactitud 4%

OGE.1.3. Velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales que
regulan la autonomia de la
universidad.

. Incumplimiento 5%

(V5

5%

OGE.1.4. Fortalecer las
competencias del Talento Humano.

e

5% . Ausentismo 5%

OGE.1.5. Propiciar el bienestar de la
comunidad educativa, conforme a
los estandares nacionales e
internacionales.

5% 5. Conflicto 5%

OGE.1.6. Lograr la distribucion
equilibrada, la ejecucion eficiente y
transparente del presupuesto j);f;
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OGE.1.7. Fortalecer la articulacion
de las areas misionales: formacion,
investigacion y extensién.

5%

7. Fallas de Software

5%

OGE.1.8. Desarrollar y fortalecer los
procesos de gestion de calidad
académica, administrativa,
investigacion, innovacion y
extension.

5%

8. Incumplimiento

5%

OGE.1.9. Fortalecer la
comunicacién e informacién
institucional con los grupos de
interés.

5%

9. Conflicto

5%

OGE.2.1. Promover la educacién
superior inclusiva.

5%

10. Paro

5%

OGE.2.2. Dotar de infraestructura
necesaria para el eficiente desarrollo
de la docencia, la investigacion yla
extension.

5%

11. Fallas de Hardware

5%

OGE.2.3.Propiciar el compromiso y
la cohesién de la comunidad
universitaria.

4%

12. Incumplimiento

4%

OGE.2.4. Afianzar la cultura de la
cooperacion e internacionalizacion.

4%

13. Ausentismo

4%

OGE.2.5. Fomentar la alianza
universidad-empresa.

4%

14. Conflicto
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OGE.3.1. Contar con Docentes e
Investigadores con grados de
Magister y Doctor, con dedicacion a
tiempo completo y/o parcial.

4%

OGE.3.2. Implementar cursos de pre
grado, carreras de grado y programas
de posgrado que respondan a las
necesidades de la sociedad.

4%

OGE.3.3. Desarrollar e implementar
cursos de pre-grado, carreras de
grado y programas de posgrado,
semipresencial y a distancia.

4%

OGE.3.4.Fortalecer la movilidad
estudiantil, docente y de gestores.

3%

OGE.4.1.Fortalecer la investigacion,
el desarrollo y la innovacion
(I+D+i).

5%

OGE.4.2.Posicionar nacional e
internacionalmente a la universidad.

5%

OGE.5.1. Fortalecer la extension
universitaria desde una perspectiva
integral e interdisciplinaria.

5%

15. Desacierto 4%
16. Incumplimiento 4%
17. Conflicto 4%
18. Demora 3%
19. Error 5%
20. Paro 5%
21. Incumplimiento 5%

OGE.5.2. Fomentar el compromiso
social de la universidad y su entorno.

e

22. Conflicto

Total; P70 L oo

Prot lng Agr¢

Rector

31L\f
\

rsy
aviosa Gonsd




Lot

Elaborado por: Prof. Ing. Sandra Eapi&ld Fsquivel Fleytas

‘—/&?Bv l '5\‘\

R Y -~ J

[Revisadb por: Prof Vde—Xapoleon Veldzgiiez Moreira (Responsable del MECIP ) Acta ETM N° 009/2019
SRR E I —

7

probado por: Prof. Ing. Agr. Gerénimo,/l_,évioéa G. (Comité de Control Interno ) Fecha: 19.08.2019
\J/ -t SN




