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WACFRGEEL

TR NACKNAT R T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos

N°: 79

Proceso: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. - DGTH 1.2

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos

(3) Ponderacion %

Recepcion de documentos requeridos para el cargo y verificacion

/

del cumplimiento de los mismos. - DGTH 1.2.1 15
Entrevistas y aplicacion de Instrumentos Evaluativos actitudinales 20
y aptitudinales. - DGTH 1.2.2

35%

(4) Riesgos (5) Ponderaciéon %
1. Error 2
2. Incumplimiento 10
3. Demora 3
1. Incumplimiento 7
2. Demora 7
3. Omision 6
Total: 35%
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SN TR

NS ERST G AT B T

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79

Proceso: Promocion en la capacitacién al personal, induccién, re induccién y evaluacién en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y
Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
1. Ausentismo 4
Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las s 2. Demora 3
Escuelas dependientes. - DGTH 1.3.1
3. Omisién 4
4. Incumplimiento 4
Aplicacién de Evaluacién de desempefio del plantel de 1. Ausentismo 3
funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - 10
DGTH 1.3.2 2. Incumplimiento 7
Total: 25% Total: 25%
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
_— MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

PR AR
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos

N°: 79
Proceso: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacién de los funcionarios. CODIGO: DGTH 1.1
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

1. Error 3

Planificacion de programas para seleccién de los 2. Falsedad 2

funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes. - 10

DGTH 1.1.1 3. Conflicto 2

(O8]

4. Incumplimiento

1. Conflicto 4
Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacién
para el mejor desempefio del funcionariado en general. 10 2. Falsedad 2
DGTH 1.1.2
3. Error 4
20% Total: 20%
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
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OO?:VOZMZ,—,M >U3—2_m,—,->0~02 DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos

N°: 79

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Proceso: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS

(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
1. Ausentismo 4
Coordinacién del Comité de Politicas del desarrollo del Talento 2. Demora 4
Humano.- DGTH 1.4.1
3. Omisién 3
4. Incumplimiento 4
Coordinacién del Comité de bienestar social del plantel de 1. Ausentismo 3
funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. - -
DGTH 1.4.2 2. Incumplimiento 2

Total:

Total: 20%
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