INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

LU

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos

N°: 80

(1) Proceso: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: scleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios.
CODIGO: DGTH 1.1

(2) Subproceso: Elaboracién de planes de adiestramiento Yy motivacion para el mejor desempeiio del funcionariado en general.
CODIGO: DGTH 1.1.2

PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
Recepcion de solicitudes de personal I Ausentismo 2
de las distintas dependencias. - 4
DGTH 1.1.2al 2. Demora 2
Verificacion de presupuesto I.Incumplimiento 2
disponible para la contratacion del S
personal. - DGTH 1.1.2a2 2. Demora 3
Elaboracion de perfiles para el cargo 6 I. Desacierto 3
solicitado. - DGTH 1.1.2a3 .
2. Ausentismo 3

Publicacion del llamado a concurso
en la pagina web de la Institucion. - 3 1. Falla de Software 3
DGTH 1.1.2a4
Recepcion de carpetas de postulantes .
al cargo. - DGTH 1.1.2a5 3 1. Ausentismo 3

1. Demora 2

Apertura de sobres y seleccion de
postulantes que retinen requisitos 6 2
documentales. - DGTH 1.1.2 a6

. Ausentismo 2

3. Desacierto 2
Llamado a seleccionados para
entrevistas correspondientes. - DGTH 5 1. Ausentismo 5
1.1.2a7
Incorporacion y adiestramiento al
personal. - DGTH 1.1.2a8 g . Demarg 8
Motivacion continaa al personal.
DGTH 1.1.2a9 6 | Biemios 6
1. Carencias de mobiliarios 2
Archivo cronolégico de los " 2. Contaminacién ]
3. Colapso de Obras 1
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
- MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL, ESTRATEGICO

AT AT
RO KAy s TR

COMPONFNTE ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Actividades y Riesgos
N°: 80

(1) Proceso: Coordinacion del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - CODIGO: DGTH 1.4

(2) Subproceso: Coordinacién del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. CODIGO: DGTH 1.4.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Llamado a una reunién con 1. Ausentismo 2
responsables del area de Talento 4
Humano de las Unidades Académicas |
de la UNE. - DGTH 1.4.1al 2.lncumplim|emo 2
Propicia y cuenta con servidores 0l
publicos integros, competentes, I.Incumplimiento I
motivados y comprometidos con el 3
logro de los objetivos institucionales. .
DGTH 1.4.122 2. Desacierto 2
Propicia el financiamiento para lograr
un gerenciamiento integral del talento
humano de la Institucién. - DGTH 2 | Deora @
1.4.1a3
Desarrollo de los procesos de l.Acceso ilegal 2
seleccion que garanticen la
confiabilidad. la transparencia y la 5 2. Demora 2
igualdad de oportunidades. - DGTH
1.4.1a4 3. Desacierto 1
Convocatoria continua a reuniones 1. Aussntismo )
con los encargados de Talento
Humano de las Unidades Académicas

L 4 2. Demora 1
para la unanimidad en los procesos a
ser llevados a cabo por la Direccion. - =

2275 N/ ;
DGTH 1.4.1a5 y c;\(,wo T"% 3.Conflicto I
Total: 184/ Total: 18%
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Actividades Y Riesgos
N°: 80
(1) Proceso: Promocion en la capacitacion al personal, induccién, re induccién y evaluacién en el desempeiio de los funcionarios que prestan
servicios en el Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - CODIGO: DGTH 1.3
(2) Subproceso: Capacitacién a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. CODIGO: DGTH 1.3.1
PONDERACION ACTIVIDADES PONDERACION RIESGOS DE LAS ACTIVIDADES
(2) Actividades (3) Ponderacién % (4) Riesgos ®) P""(gemc'é"
0
Elaboracion de un proyecto de 1. Ausentismo 2
capacitaciones para el personal. - 6 2. Demora
DGTH 1.3.1al 3. Desacierto 2
Solicitud aprobacién del proyecto
para las capacitaciones. - DGTH 2 1. Demora 2
1.3.1a2
Solicitud de presupuesto para realizar
capacitaciones al personal, - DGTH 2 1. Demora 2
1.3.1a3
Organizacién en cuanto a lugar de
realizacion, materiales a ser utilizados
I, 3 1. Demora 3
y el apoyo para la logistica de las
actividades. - DGTH 1.3.1a4
Invitaciones a los funcionarios del l.Incumplimiento 1
Rectorado y Escuelas dependientes. - 2
DGTH 1.3.1a5 2. Ausentismo I
Convenios y contratacién de D 3
empresas publicas y privadas s PCIIgra
relacionadas a impartir cursos de 5
capacitacion al personal. - DGTH 2.Incumplimiento 2
1.3.1a6
Participacion del t‘uncionariaqo del I.Incumplimiento 9
Rectorado y Escuelas dependientes 3 B
en el curso de capacitacién. - DGTH AR
1.3.1a7 7 2.Conflicto I
Total: 23% 1 [ TR ] Total: 23%
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