INSTITUCION: Rectorado - UNE
o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T
S

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades

N°: 85

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 0.0

(1) Proceso: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - CODIGO: DGTH 1.4

(2) Subproceso: Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. CODIGO: DGTH 1.4.1

- Propicia y cuenta con = o Convocatoria continua a
Llamado a una reunién con - SERC L Propicia el financiamiento | Desarrollo de los procesos de | reuniones con los encargados
servidores piiblicos integros, g £ s
responsables del drea de 5 para lograr un seleccién que garanticen la de Talento Humano de las
o competentes, motivados y S 2 o
(A) Actividad Talento Humano de las e i el losee gerenciamiento integral del confiabilidad, la Unidades Académicas para la
Unidades Académicas de la P dc o objctves g talento humano de la transparencia y la igualdad | ypanimidad en los procesos a
(1) Riesgos UNE. S ttacionales Institucion. de oportunidades. ser llevados a cabo por la
Direccion. 3) ()
(B)% 1@:.&2.»...3: 4% 304 2% 5% 4% Total Puntaje | Priorizacion de
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderaciéon ’ . J a5 3 20 % e 5 s
Riesgo Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacién Peso
1. Ausentismo 4% 5 0,08 0 0 0 0 0 0 20 0,32 04 2
2. Demora 5% 0 0 0 0 20 0,2 5 0,125 5 0,1 0,425 1
3. Incumplimiento 3% 5 0,06 20 0,18 0 0 0 0 0 0 0,24 3
4. Desacierto 3% 0 0 5 0,045 0 0 S 0,075 0 0 0,12 5
5. Conflicto 1% 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,08 0,08 6
6. Acceso ilegal 2% 0 0 0 0 0 0 20 0,2 0 0 0,2 4
AQ %oS_ 100%
1 2 3 4 5 2
N/
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INSTITUCION: Rectorado - UNE ]
PR MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
i COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacion Riesgos y Actividades
N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 0.0
(1) Proceso: Promocién en la capacitacion al personal, induccion, reinduccién y evaluacion en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 13
(2) Subproceso. Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes CODIGO: DGTH 1.3.1
Organizacion en cuanto a Conveniney conteatasitad Participacion del
Elaboracién de un proyecto Solicitud aprobacién del Solicitud de presupuesto lugar de realizacién, Invitaciones a los funcionarios Yoy w nm. ra ..a: & : A 2 1apacon 0c
o S 3 S 5 S empresas piiblicas y privadas |funcionariado del Rectorado y
(A) Actividad de capacitaciones para el proyecto para las para realizar capacitaciones | materiales a ser utilizados y el |  del Rectorado y Escuelas % . X 3 3) “)
Gl o z relacionadas a impartir cursos| Escuelas dependientes en el
personal. capacitaciones. al personal. apoyo para la logistica de las dependientes. R 1 S
S de capacitacion al personal. curso de capacitacion.
(1) Riesgos actividades.
(B)% Ponderacion 6% 2% 2% 39, 2% 5% 30, ._.o_u_._v_._::_.? _‘ialmﬁa: de
Actividad Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacién Ssie L e SR i e S
Ricsgo Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
1. Ausentismo 3% 5 0,09 0 0 0 0 0 0 S 0,03 0 0 0 0 0,12 4
2. Demora 12% 20 1,44 20 0,48 20 0,48 5 0,18 0 0 20 1,2 0 0 3,78 1
3.Incumplimiento 5% 0 0 0 0 0 0 0 0 S 0,05 5 0,125 5 0,075 0,25 2
4. Desacierto 2% 20 024 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,24 3
1% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0,015 0,015 5
100%
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
- o MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: >OZ,_2_m‘_.w>O_OZ DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Actividades

N°: 85
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 0.0
(1) Proceso: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2
(2) Subproceso: Recepcion de documentos requeridos para el cargo y verificacion del cumplimiento de los mismos. - CODIGO: DGTH 1.2.1
Verificacion detallada de las : :
Recepcién de carpetas de |carpetas, como hojas foliadas Registro en eLlibro
(A) Actividad P P peias 13 habilitado los datos del
postulantes al cargo vacante.| y rubricadas, y cierre de
postulante.
sobres. &) @)
(1) Riesgos = o s e
(B)% 14:.%320: 4% 59, 20 Hoﬂm_._v._:n&n v:o:.ﬁ.n_o: de
Actividad | Riesgo Riesgo
(2) % Ponderacion Calificacion Peso Calificacion Peso Calificacion Peso
Riesgo
1. Ausentismo 2% 5 0,04 0 0 0 0 0,04 3
2. Demora 6% 5 0,12 5 0,15 5 0,06 0,33 1
3.Incumplimiento 1% 0 0 20 0,1 0 0 0,1 2
4. Desacierto 2% 0 0 S 0,05 S 0,02 0,07 4
© .,_,m:m_ 100%
Actividades
(D) Priorizacion 1 2 3
ARG N 1
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ESTANDAR
FORMATO:

N 85

INSTITUCION: Rectorado - UNE

Priorizacion Ri

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DG Tt

a: seleccion,

(1) Proceso: A

¥ my

n de los funcionarios. CODIGO: DGT!

Elaboracion de plancs de adi ¥ motivacion para el mejor desempedo del riado en general. CODIGO: DGTH 1.1.2
e i s o Apertura de sobres y
el xﬂﬂh“.n.__ e e de <3.M_Mm_.”..nh” HN.___".__.:... Elaboracion de perfiles para Recepeion de carpetas de | seleccion de postulantes que | Liamado a para 1 iny
ctivida . 2 5 : / : . 3 = 2
dependenicias: contratacidn del personal. cl cargo solicitado. postulantes al cargo. relinen requisitos entrevistas correspondientes. | adiestramicnto al personal. Motivacion continua af Archiva cronolégico de Jos
i documentales. personal. documentos. ]} “@
o
(B)% Ponderacion 1% 59, 6% 3% 3% 6% 5% 6% 6% 1% Total Puntaje m.lnawun.au de
Actividad Rieszo Riesgo
@ ;Mou,“.?_e_ Peso Calificacién Peso Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso Calificacién Peso Calificacion Peso cion Peso Calificacion Peso
s
1. Ause 15% 20 12 0 0 s 045 0 0 5 0225 5 0,45 5 0375 0 0 0 0 0 0 27 2
2. Demora 19% 10 0,76 20 1.9 0 0 0 0 0 0 5 0 0 20 2,28 20 228 0 0 .79 1
3.Incun 2% 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
4. Desacierto 5% 0 0 ] 0 3 0,15 0 0 0 0 5 0,15 0 0 0 0 0 0 0 0 6
3% 0 0 0 0 0 0 >} 0,045 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
2% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,16 8
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0,08 5
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