INSTITUCION: Rectorado - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

i

) i

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccién, adiestramiento y motivacién de los funcionarios.

DGTH 1.1

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
- Idea, opinién o expresion que es considera correcta pero que

1. Error . 1,3 2
en realidad es falsa o desacertada.

2. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 1,6 |
Situacién en que dos o mas individuos con intereses

3. Conflicto contrapuestos entran en confrontacion u oposicion 0,5 4
constante.
Cuando un funcionario pablico en el desarrollo de sus

4. Falsedad funciones, z§l escribir o redacle.ir un documento publico que 11 3
pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle

|- total o parcialmente la verdad.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88

PROCESO: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. - DGTH 1.2

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 0.0 ;

; G (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO

1. B Idea., opmlofl 0 expresion que es considera correcta pero que en 7.8 )
realidad es falsa o desacertada.
Utilizar indebidamente influencias de un funcionario publico

2. Tréfico de influencias derivadas de su cargo o su funcién, para obtener cualquier 0,75 4
beneficio para el mismo funcionario,

3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 16,2 1
Entregar o prometer dinero o cualquier otra utilidad a un testigo

4. Soborno para que falte a la verdad o guarde silencio total o parcialidad 0,45 5
en un testimonio.
Cuando un funcionario publico en el desarrollo de sus

5. Falsedad funciones, gl escribir o redact?r un documento piblico que 1,65 3
pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle total
o parcialmente la verdad.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

L .

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

Ne: 88

PROCESO: Promocién en la capacitacion al personal, induccion, reinduccion Yy evaluacion en el desempeiio de los funcionarios que
prestan servicios en el Rectorado ¥ Escuelas dependientes de Ia U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humang CODIGO: DGTH 00 ,
(3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
()RIESGOS (2)DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 2.4 2

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria

2. Ausentismo G e
sin justificacion.

’ 1,5 3

Tardanza en el cumplimiento de algo. 4,05 1
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

i T
MR S,

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N°: 88
PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - DGTH 1.4
MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00
(3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
D,
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 1,6 2
3 By Idea, opnm(_)n 0 expresnon que es considera correcta pero 52 5
que en realidad es falsa o desacertada.
Situacion en que dos o més individuos con intereses
3. Conflicto contrapuestos entran en confrontacién u oposicion 0,5 1
constante.
Cuando un funcionario publico en el desarrollo de sus
4. Falsedad funciones, al CSC.l‘lbll' o redactar un'documento publico 11 4
que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o
calle total o parcialmente la verdad.
Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,7 3
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

SO A
SIS R AL Y

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Procesos

N% 88
PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bicnestar Social. - DGTH 1.4
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00 :
: (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 1,6 3
2. Error Idea, Opll]l(?ll 0 expresion que es considera correcta pero 52 |
que en realidad es falsa o desacertada.
Situacion en que dos o mas individuos con intereses
3. Conflicto contrapuestos entran en confrontacion u oposicién 0,5 5
constante.
Cuando un funcionario publico en el desarrollo de sus
4. Falsedad funciones, al esc_nblr o redactar un-document(? publico 11 4
que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o
calle total o parcialmente la verdad.
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 2,7 2
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