. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
2 ION
RIESCOS (QYDESCRIECIO PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacion. 0,525 2
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,225 4
J . Falta o delito que consiste en dejar de hacer, decir o consignar algo que debia ser hecho, dicho o .
3. Omisién . 0,3 3
consignado.
4. mH..m.m/qu:Bmm:S No realizar las tareas encomendadas. 0,825 1
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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OOZWOZHZ%M ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos

N°: 89

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Promocién en la capacitacion al personal, induccion, reinduccién y evaluacién en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el Rectorado y
Escuelas dependientes de la U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3

SUBPROCESO: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
57, MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ST
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Ongozmz‘:m >C7\:2~m4->0~02 DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - CODIGO: DGTH 1.4

SUBPROCESO: Coordinaciéon del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano.

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
DE PCI
(DRIESCOS () DESCRIECTON PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia obligatoria, sin justificacion. 0,525 2
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,225 4
3 Omision _u.m:m 0 am_:o. que consiste en dejar de hacer, decir o consignar algo que debia ser hecho, 0.3 3
dicho o consignado.
A4 ﬂmmmB\wEEoEo No realizar las tareas encomendadas. 0,825 1
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

; MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-
,M AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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B

OO?—%OZHZHH ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano

CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccién, adiestramiento y motivacién de los funcionarios. -DGTH 1.1

SUBPROCESO: Planificacion de programas para seleccion de los funcionarios del Rectorado y Escuelas dependientes.

. (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
DE
() RIESCOS G)DESCRIECION PUNTAJE RIESGO RIESGO
1. Error Idea, opinién o expresion que es considera correcta pero que en realidad es falsa o 1.4 I
: desacertada. ’
Cuando un funcionario piblico en el desarrollo de sus funciones, al escribir o redactar
2. Falsedad un documento puiblico que pueda servir de prueba, consigne una falsedad o calle 0,2 3
p
total o parcialmente la verdad.
3. Conflicto Situacién o: que dos o .ﬂmm individuos con intereses contrapuestos entran en 0.3 )
confrontacién u oposicién constante.
No realizar las tareas encomendadas. 0,15 4
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
A MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP-

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Subprocesos
N°: 89

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Incorporacién al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. - DGTH 1.2

SUBPROCESO: Recepcion de documentos requeridos para el cargo y verificacién del cumplimiento de los mismos.

; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
2)D
(1) RIESGOS (2) DESCRIPCION | PUNTAJE RIESGO RIESGO
1 Error Idea, opinién o expresion que es considera correcta pero que en realidad es falsa o 0.6 3
desacertada.

2. Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 1,275 1

3. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,75 2
uw@»ﬂﬂwan _um:m 0 ao:S. que consiste en dejar de hacer, decir o consignar algo que debia ser hecho, 0.45 4
7 e ) dicho o consignado.
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