INSTITUCION: Rectorado - UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

F AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

: ;\DMINIS TRACION DE RIESGOS

(.‘OMPONENTE

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N 90

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano. CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Asesoramiento sobre planes o programas relacionados a: seleccion, adiestramiento y motivacion de los funcionarios. CODIGO: DGTH 1.1

SUBPROCESO: Elaboracién de planes de adiestramiento y motivacion para el mejor desempeio del funcionariado en general.  CODIGO: DGTH

1.1.2

(3) TOTAL .
- S S < Finne 4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE ) RIESGO
RIESGO
B licitudes d I. Ausentismo No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 20 19
Recepcion de so ""'_l“ c3ae obligatoria, sin justificacion.
personal de las distintas
dependencias - DGTH 1.1.2al 2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 10 0,76
Verificacion de presupuesto 1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 1,9
disponible para la contratacion
del personal - DGTH 1.1.2a2 2.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 5 0,05
. . . . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia -
Elaboracion de perfiles para el |1. Ausentismo ; S e e 5 0.45
o . obligatoria, sin justificacion.
cargo solicitado - DGTH
I.1.2a3 2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 5 0.15
]
L Defecto que puede presentarse en el
Publicacion del llamado a conjunto ]d pro rampas q uc‘ ha sido
concurso en la pagina web de la |1. Falla de Software o prog 1 ‘ 5 0,045
L , disenado para que la computadora pueda
Institucion - DGTH 1.1.2a4 .
desarrollar su trabajo.
Recepcion de carpetas de - i ; ;
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia .
postulantes al cargo - DGTH 1. Ausentismo . o ol B s 5 0,225
11,205 obligatoria, sin justificacion.
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia <
» 1. Ausentismo . .“I e & ¢ ¢ 5 045
Apertura de sobres y seleccion obligatoria, sin justificacion,
de postulantes que reanen .
e i 1 2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 0,57
requisitos documentales -
DGTH 1.1.2a6 ) o B B .
3. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 5 0,15
Llamado a seleccionados para e . . .

. : . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia <
entrevistas correspondientes - | 1. Ausentismo ablisatoria. sin ‘u-slil'u:'lcic‘)n 5 0,375
DGTH 1.1.2a7 BAtGKIR, sin.Justitlcacion.

Incorporacion y adiestramiento .
g . Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 2,28
al personal - DGTH 1.1.2a8 ¢ ardanzg ¥ &
Motivacion continua al personal .
s I. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 2,28
-DGTH 1.1.229 ¢ ardanzg P 48
Insuficiencia de mobiliario para el
1. Carencias de mobiliarios correspondiente resguardo de los 20 0.16
documentales.
Archivo cronolégico de los Contami . Alt | d 20 0.08
it 2. Contaminacion erar ¢ :za de una cosa.
documentos - DGTH 1 1.2a10 ontaminaci erar la pureza de una cosa ;
Derrumbe de un conjunto de elementos debido
3. Colapso de Obras a la pérdida estructural de |()h 20 0.08
mismos.
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
¢ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
TS e, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N®: 90
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano. CODIGO: DGTH 00
PROCESO: Incorporacion al personal (permanente o contratado) a través del llamado a concurso. CODIGO: DGTH 1.2

SUBPROCESO: Recepcion de documentos requeridos para el cargo y verificacion del cumplimiento de los mismos. - CODIGO: DGTH 1.2.1

i AR % (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
/ 5 I “RIP:
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESGO RIESGO
. 1. ATESHESmO No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia 5 0.04
Recepcion de carpetas de : obligatoria, sin justificacion. ?
postulantes al cargo vacante.
-DGTH 1.2.1al L
2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 0,12
1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. S 0,15
Verificacion detallada de
las carpetas, como hojas
foliadas y rubricadas, y 2.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 20 0,1
cierre de sobres. - DGTH
1.2.1a2
3. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 5 0,05
) . 1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 0,06
Registro en el libro
habilitado los datos del
stulante. - DGTH 1.2.1a3 ; Lo . 5 <
postulante. - D 2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 5 0.02
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
” MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
74 AN COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Serewats

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades
N°: 90

MACROPROCESO: Gestién de Talento Humano. CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Promocion en la capacitacion al personal, induccién, reinduccion y evaluacion en el desempeiio de los funcionarios que prestan servicios en el

Rectorado y Escuelas dependientes de 1a U.N.E., a fin de lograr mayor eficiencia. - CODIGO: DGTH 1.3

SUBPROCESOQ: Capacitacion a los funcionarios del Rectorado y las Escuelas dependientes. CODIGO: DGTH 1.3.1

5 A .= (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
ACTIVIDADES 1) RIESGOS 2) DESCRIPCION G R IER, ek
AL : M 9 (A DESCRIECIO PUNTAJE RIESGO RIESGO
. No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia -
L Augeritisimo bli(oalori': sin 'uéliﬁmcién - ( l > 8.09
Elaboracion de un proyecto de Sopdna, sing =
capacitaciones para el personal |2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 1.44
- DGTH 1.3.1al
3. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 20 0.24
Solicitud aprobacion del
royecto para las . -
p oyu' p 1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 0,48
capacitaciones - DGTH
1.3.1a2
Solicitud de presupuesto para
realizar capacitaciones al 1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 20 0,48
personal - DGTH 1.3.1a3
Organizacion en cuanto a lugar
de realizacion, materiales a ser
utilizados y ¢l apoyo para la 1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 5 0,18
logistica de las actividades -
DGTH 1.3.1a4
L o . . No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia -
Invitaciones a los funcionarios |1. Ausentismo o0 rahajo u o 5 0,03
. obligatoria, sin justificacion.
del Rectorado y Escuelas
dependientes - DGTH 1.3.1a5 2.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 5 0,05
Convenios y contratacion de D Tard | limi deal 20
empresas pablicas y privadas ||~ Demora ardanza en el cumplimiento de algo. 1.2
relacionadas a impartir cursos
dcfz}pﬂcnacnon al personal - 2.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 5 0,125
DGTH 1.3.1a6
> ic1 10 . . . S 5
]‘ “rllsll’ac,'ﬂl] del 1.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 5 0,075
funcionariado del Rectorado y
Escuelas depcn.dlelllcs enel . Situacion en que dos o més individuos con
Turso de capacitacion - DGTH |, o flicto intereses contrapuestos entran en confrontacion 5 0.015
31 u oposicion constante. D
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INSTITUCION: Rectorado - UNE
s MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
&P COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AI)MlNISTRA(,ION DE RIESGOS
ESTANDAR:  VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Mapa de Riesgos - Actividades

N°: 90

MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano. CODIGO: DGTH 00

PROCESO: Coordinacién del Comité encargado de Politicas de Desarrollo del Talento Humano y Bienestar Social. - CODIGO: DGTH 1.4

SUBPROCESO: Coordinacion del Comité de Politicas del desarrollo del Talento Humano. CODIGO: DGTH 1.4.1

TB X : Q7 ; (3) TOTAL (4) PRIORIZACION DEL
J D,
ACTIVIDADES (1) RIESGOS (2) DESCRIPCION PUNTAJE RIESG RIESG

; No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia
. o 1. Ausentismo ; I 0,08 7
Llamado a una reunién con obligatoria, sin justificacion.

responsables del area de Talento
Humano de las Unidades Académicas
de la UNE. - DGTH 1.4.1al 2.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 0,06 8

. . ~ imie anlie s Lareas ence 2 Y,
Propicia y cuenta con servidores I.Incumplimiento No realizar las tareas encomendadas. 0.18 }

publicos integros, competentes,

motivados y comprometidos con el
logro de los objetivos institucionales, -
DGTH 1.4.1a2 2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 0,045 9

Propicia el financiamiento para lograr
un gerenciamiento integral del talento L. e 5
& Bt i 1. Demora lardanza en el cumplimiento de algo. 0,2 3
humano de la Institucion. - DGTH
1.4.1a3
1. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,125 11

Desarrollo de los procesos de seleccion
que garanticen la confiabilidad, la 2. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. 0,075 10
transparencia y la igualdad de

oportunidades. - DGTH 1.4.1a4
Posibilidad de llegar a algo o alguien

3.Acceso ilegal o . 0,2 2
valiéndose de medios que van contra la ley.
; No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia A
) . ) 1. Ausentismo “.‘ e A ificacic Ll ° 0.32 |
Convocatoria continua a reuniones con obligatoria, sin justificacion.
los encargados de Talento Humano de
las Unidades Académicas parala 2. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. 0,1 5
unanimidad en los procesos a ser
llevados a cabo por la Direccion. - Situacion en que dos o mas individuos con
DGTH 1.4.1a5 3.Conflicto intereses contrapuestos entran en 0,08 6

confrontacion u oposicion const
s
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