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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Subprocesos
N°: 69

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO: SG00

PROCESO: Secretaria de la Asamblea Universitario CODIGO: SG 1.1

. (5) AGENTE
| 4)D
(1) Subproceso (2) OBJETIVO (3) RIESGOS | (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idea, opinion o 1. Sanciones.
creencia falsa. Accion ’ . 2. Falta de credibilidad en
. 1. Desinterés. .
a. Error equivocada o Persona - el trabajo.
2. Desconocimiento. :
desobedecer una 3. Tardia-en la entrega de
norma establecida. documentos.
Recepcion y registro de| Recepcion y registrar |b. Documentacion | 2@ de 80:&@38 I. Desinterés. L w@:m‘mo.
d SG1.1.1 J i M—— para la formalidad Personas Y Drsonesles 2. Tardia en la entrega de
ocumentos. - 1 ocumentos p requerida. L. " ldocumerss.
WA

? %Eq&i

Digector General de Planificacion




1. Insuficiencia de

personal.
Equivocacion o error 2. Carga excesivade |I. Presentacion
. en la toma de trabajo. inoportuna de
c. Desacierto .. Persona o : ; 5,
decisiones y entrega 3. Insuficiente informacion.
de documentos. capacitacion 2. Descrédito.
p y
adiestramiento del
talento humano.
1. Insuficiencia de
personal. .
. 1. Presentacién a
Tardanza en el 2. Carga excesiva de .
a. Demora .. Persona . destiempo de la
cumplimiento de algo. trabajo. . .,
N . ) informacion.
C 1 3. Desinterés de los
3 onvocar a 1oS
Convocatoria y ! recurrentes.
;5 Asambleistas y elaborar
elaboracion del Orden den del di
del Dia.-SG 1.1.2 QIUCTL GeL Qia. 4 SEr Falta de capacidad 1. Insuficiencia d
tratado en la Asamblea para realizar un  HEiciencia O
. personal. 5,
trabajo de manera 7 Carea excesiva de 1. Presentacion a
b. Ineficiencia adecuada, por la Persona :.mcm.ou ’ destiempo de la
presentacion a J Jo- ) informacion.
R ——. 3. Desinterés de los
. o recurrentes.
informacién.
. . 1. Inadecuado ambiente
1. Discrepancia de
; criterio laboral.
Acompafiamiento de Acompafiar y apoyar el Situacion de 5 Ummo.::ma en la 2. Tardia conclusién del
los temas del orden del . desacuerdo u o proceso.
a. Conflicto Persona comunicacion.

dia tratado en e] CSU. -
SG1.1.3

desarrollo del orden del
dia de la Asamblea

oposicion constante
entre personas.

3. Sistema de
informacion
inapropiado

error en el proceso.
4. Mala toma de
decisiones.

3. Alta probabilidad de




Elaboracion de
documentos. - SG 1.1.4

Elaborar actas,
resoluciones, notas,
informes, memorandos,
y otros

Idea, opinién o
creencia falsa. Accién

1. Sanciones.
2. Falta de credibilidad en

Archivo de
documentos. - SG 1.1.5

Resguardar las
documentaciones con
sus respectivos
expedientes

. 1. Desinterés. .
a. Error equivocada o Persona - el trabajo.
2. Desconocimiento. | _ !
desobedecer una 3. Tardia en la entrega de
norma establecida. documentos.
1. Insuficiencia de
Equivocacion o error personal. 1. Presentacion
2 en la toma de 2. Carga excesiva de |inoportuna de
b. Desacierto 5 Persona . ; .
decisiones y entrega trabajo. informacion.
de documentos. 3. Insuficiente 2. Descrédito.
capacitacion y
Idea, opinién o 1. Sanciones.
creencia falsa. Accién . . 2. Falta de credibilidad en
] 1. Desinterés. .
a. Error equivocada o Persona .y el trabajo.
2. Desconocimiento. | p
desobedecer una 3. Tardia en la entrega de
norma establecida. documentos.
No realizar el e o
b. Archivar sin - : \ 2. Falta de credibilidad en
. seguimineto 1. Desinterés. .
tratamiento Persona el trabajo.

conclusivo.

correspondiente a las
documentaciones.

2. Desconocimiento.

3. Tardia en la entrega de
documentos.
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Elaborado por:Dr. ,izo Q\mmn Meauri

9, M.Sc. mmz::m Samudio, Abg. Pedro Amarilla y Lic. Mariela Duarte
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