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PROCESO: Gestién y seguimiento a procesos realizados por los funcionarios de la Direccién General Académica.

CODIGO: DGAA 1.2

Ejecucion de actividades y
gestiones académicas-
administrativas. - DGAA
1.2.1

Asistir a la Direccion
General en la ejecucion
de actividades rutinarias
y gestiones académicas-
administrativas, asi como
providenciar o solucionar
situaciones relacionadas
con su unidad de trabajo.
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Ejecucion de actividades y
gestiones académicas-
administrativas. - DGAA
1.2.1

Aceptar dinero, otra

1-Ausencia de ética.

1-Dafio de imagen

Asistir a la Direccion
General en la ejecucion
de actividades rutinarias
y gestiones académicas-
administrativas, asi como
providenciar o solucionar
situaciones relacionadas
con su unidad de trabajo.
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9. Falla de hardware

Defecto que puede
presentarse en los Comités
de un sistema informatico,
que impide su correcto
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Equipos informaticos

1-Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos
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