INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
4, COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificaciéon de Riesgos — Actividades
N°: 70
MACROPROCESO: Gestion de la Secretaria General CODIGO: SG00
(1) Proceso: Secretaria de la Asamblea CODIGO: SG 1.1
(2) Subproceso: Elaboracién de documentos segiin lo resuelto por la Asamblea Universitaria. CODIGO: SG 1.1.1
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