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MACROPROCESO: GESTION DE AUDITORIA INTERNA CODIGO: A1 00
(1) Proceso: Flaboracion del Plan Anual de Auditoria Interna (PAA). CODIGO: Al 1.1
(2) Subproceso: 1- Elaboracion del Plan de Trabajo Anual (PTA). CODIGO: Al 1.1.1
2- Identificacion de las arcas de riesgo (IPGR) CODIGO: Al1.1.2
3- Realizacion del cronograma de actividades (CA) CODIGO: Al1.1.3
4- Diagnostico de las actividades de la Direccion de All y el Sistema de Control Interno de la Institucion. CODIGO: Al 1.1.4
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION | (7) AGENTE GENERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS

ificacion de la
» Auditoria. { Planificar actividades para el Ejercicio Fiscal.

Encargar a los Auditores la planificacion.

Presentar al Equipo Auditor los objetivos propucestos. No realizar aquetlo a

Incumplimiente .
! que se esta obligado

Confirmar los objetivos. alcance y criterios de

. o auditoria.
Reunion del Equipo ‘ ‘

1.1.1a3

Establecer tiempo de presentacion del Plan y
Cronograma de Actividades, ademads de la
Identificacion v Andlisis de Riesgos v Evaluacion del
Sistema de Control Interno. de Ta Unidad Académica
sujeta a su control.

Personas

Gestién deficiente

Dano de imagen:
Insatisfaccion de los
grupos de interés

Elaborar la Planificacion de la Auditonia en los
formatos establecidos en el Manual.

Ilaboracion del plan. - Al

Presentar plan de trabajo individual previo and

Conselidacion del plan de . ..
1a Direccion.

trabajo - Al i.1.1as

Tardanza en ¢l
iento de algo

3 - B Demora
Consolidar plan de trabajo. Signon

e . A
Dassqptacion a da Maxima | Presentar borrador del plan de trabajo a la MAI

Aprobar ¢l Plan de Trabajo.

Personas. equipos

Por ineficiencia de
personas.
infraestructura.

Informes inoportinos:
Demora o interrupcion
en la emision de
informes
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CODIGO: A1 00

cion al Presupuesto General de la Nacion. CODIGO: Al 1.2

Reciorado y Unidades Académicas ¢

acion de que los Fondos de efectivos y depositos gue se presentan en el rubro respective sean correctos CODIGO: Al 1.2.1

2- Venficacl sos diarios havan sido depositados y regstrados en forma integra y oportuna. conforme las leyes. CODIGO: Al 1.2.2
3- Determinacion de la correcia exposicion en fos estados, todos los fondos y depositos gue exisian ¥ pertenecen a ia Institucion. CODIGO: Al 1.2.3
del proceso administrativo relacionados co » de los recursos institucionales. CODIGO: Al 1.2.4

CODIGO: Al 1.2.5

5- Realizacion de sorpresives v pertodicos arqueos de perceptoria v mangjo de caja chica o fondo

(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS (6) DESCRIPCION | (7) AGENTE G

ERADOR (8) CAUSAS (9) EFECTOS
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recepcionadas. - A expuesto en las planillas. Indefinicion de

Dafio de imagen.

procesos
Registrar movimiento de perceptoria en forma mensual.

Insuficiente
Elaborar sintesis del movimiento del mes Decrecimiento o acompaiamiento

Daito de

disminucion intensa de W . i
informacion; de

del personal de
apoyo y de
sistemas informaticos. capacitacion del
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(1) Proceso: Participacion en la evaluacion y control de la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para la Entidades Pablicas del Paraguay. CODIGO: Al 1.4.
(2) Subproceso: Determinacion del nivel de cumplimiento de los esténdares de control interno establecidos en el Manual del MECIP v ¢ nivel de compromiso por CODIGO: Al 1.4.1
parte de ¢s principales de la Universidad Nacional del Este. T
ra S— i % (7) AGENTE ] .
(3) ACTIVIDADES (4) OBJETIVO (5) RIESGOS | (6) DESCRIPCION GENERADOR (8) CAUSAS | (9) EFECTOS
Mo det PTAL - Al 1.4, 1al Dar observancia al PTA/CA dcl ejercicio fiscal. ) L
Idea. opinion o Dafo de |
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