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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

bal - Recursos HUManos\e,,

ESTANDAR: ANALISIS DE RIESGOS
FORMATO: Calificacion y Evaluacion de Riesgos - Procesos
N°: 73
(1) Macroproceso: 11. Gestion de Talento Humano Cédigo: DGTHO00
CALIFICACION
(2) )Procesos (3) Riesgos 4) (5) (6) (7) Evaluacion (8) Medidas de Respuesta
Probabilidad Impacto Calificacion
1. Error 1 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
Asesoramiento sobre planes o 2. Incumplimiento 1 5 ] Aceptable Aceptar el riesgo.
programas relacionados a: seleccidn,
adiestramiento y motivacién de los
HmSieRanios. - DUTH L1 3. Conflicto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
4. Falsedad 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Prevenir i - ege
| Error 5 10 20 Moderado Prev J: m._.:mmmo ?9. oer
la Institucion - Compartir.
2. Demora 2 10 20 Moderado v8<mén m._‘_._mmmo i ?.oﬁ.ommﬁ
la Institucién - Compartir.
Incorporacion al personal
(permanente o contratado) a través |3. Soborno 1 5 S Aceptable Aceptar el riesgo.
del llamado a concurso. - DGTH 1.2
. s . oA
4. Falsedad 1 . 5 5 ,\mﬂ,}o o_._.w\ww/ﬂnova_u_m Aceptar el riesgo. 50 2cTd
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5. Trafico de influencias Vg %4&@9 \% Mw Aceptar ¢glriesgo W v%%wM,.x
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1. Incumplimiento | 5 b Aceptable Aceptar el riesgo.
Promocion en la capacitacion al
personal, induccidn, re induccion y
evaluacion en el desempeiio de los
funcionarios que prestan servicios |2. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
en el Rectorado y Escuelas
dependientes de la U.N.E., a fin de
lograr mayor eficiencia. - DGTH 1.3
3. Ausentismo 1 3 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
I Error 5 10 20 Moderado ?o<9.5 m._._._mmmo - ?oﬂ.wmmﬁ
la Institucion - Compartir.
2. Incumplimiento 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
Coordinacion del Comité encargado
de Politicas de Desarrollo del . fii ~ ~ .
Talento Humano y Bienestar Social. |>- Conflicto 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
DGTH 1.4
4. Demora 1 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
5. Falsedad ] 5 5 Aceptable Aceptar el riesgo.
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