INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacion Subprocesos y Riesgos
N°: 79
Proceso: Coordinaciones de capacitacién y formacién; Oficina de transferencias de resultados de investigacién (OTRI), desarrollo tecnolégico. DGIN 1.2
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %

Desacierto 5%
Proyectos en proceso -

Capacitacion para funcionarios 15% Incumplimiento 5%
de la Institucion.- DGIN 1.3.1

Huelgas 5%

Elaboracién de materiales para Desacierts 5%
talleres y capacitaciones -
Informe de los logros obtenidos
en la Implementacién de la 15% Incumplimiento 5%
oficina de gerenciamiento de
proyectos y sobre los avances

de los proyectos. - DGIN 1.3.2 Hnelgas ¥4

Total: 30% ‘ ] Total: 3 30%
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INSTITUCION: Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
Y. COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
..1.,“ ot /
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos
IN% 79
Proceso: Coordinaciones de capacitacién y formacién; Oficina de transferencias de resultados de investigacion (OTRI), desarrollo tecnolégico. DGIN 1.2
PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacién %
Desacierto 5%
Gestionar programas de
capacitacion y formacion
continua. - Difundir y elevar 17.50% o
datos estadisticos de los e Incumplimiento 2,50%
programas de capacitacion
implementados. - DGIN 1.2.1
Ausentismo 10%
Direccién y gerenciamiento de Desasieito 5%
actividades de transferencia,
innovacion y de gestion de 10%
propiedad intelectual. - DGIN o
Incumplimiento 5%
1.2.2
Desarrollar e implementar
soluciones innovadoras a
prablemes Bcnoligivos en 2,50% Incumplimniento 2,50%
distintas areas del ,
conocimiento. Integrar ht., Moretra
tecnologias. DGIN 1.2.3 Director General de Planificacion
oneg 30%
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INSTITUCION: Rectorado UNE

TS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos
Ne°: 79

Proceso: Apoyo, Control y seguimiento de los proyectos de investigacién de las unidades académicas de la UNE y de la DGIN - DGIN 1.1

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacion % (4) Riesgos (5) Ponderacion %
L, ., Desaciert 49
Coordinacioén de Gestion de Proyectos, para| esacierto %
incentivar a las distintas unidades 15% i limi 8%
académicas de la UNE la elaboracién de ° neumplimiento °
proyectos de investigacion. - DGIN 1.1.1
Huelgas 3%
Colaboracion directa con la Direccion y las Desacierto 5%
areas respectivas, planificando y ejecutando
actividades administrativas para el logro 12,50% Incumplimiento 5%
eficaz y eficiente de los objetivos. DGIN
112 Huelgas 2,50%
i : Desaciert 5%
Desarrollar e implementar soluciones esacierto ’
innovadoras a problemas tecnolégicos en » .
distintas areas del conocimiento. Integrar 12,50% Tnumiplisalente b
tecnologias. DGIN 1.2.3
2,50%
Total: _40%\ 40%
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INSTITUCION: Rectorado UNE- : :
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: ADMINISTRACION DE
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO:
N°:

Ponderacién Subprocesos y Riesgos
79

Proceso: Informaciéon Financiera - DGAF01

PONDERACION SUBPROCESOS

PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
ubprocesos onderacién % iesgos onderacién %
(1) Sub (3) Pond ion % (4) Ri (5) Pond ion %
1. Tecnologia Inadecuada 25%
2. Colapso de telecomunicaciones 25%
Registro de los Hechos
: ; 100%
Financieros - DGAF 1.1.1
3. Demora 25%
4. Sabotaje 25%
Total: Total: 100%
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INSTITUCION: Rectorado UNE
N MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: ADMINISTRACION DE

ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS

FORMATO: Ponderacién Subprocesos y Riesgos

Ne: 79

Proceso: Informacién Administrativa - DGAF 1.2

PONDERACION SUBPROCESOS PONDERACION DE RIESGOS SUBPROCESOS
(1) Subprocesos (3) Ponderacién % (4) Riesgos (5) Ponderacién %

1. Indefinicién de Procedimiento 30%

Actualizacion de las Planillas de ) .

Rendicién de Cuentas. - DGAF 100% 2. Demora 30%

1.1.2

3. Incumplimiento 40%

Total: 100% Total: 100%
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