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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos - Objetivos Institucionales
N°: 66
(1) OBJETIVO . (4) AGENTE
ESCRIPCI , T
INSTITUCIONAL (2) RIESGOS (3) DESCRIPCION GENERADOR (5) CAUSAS (6) EFECTOS
Ideas, opinion o creencia falsa. 1. Desconocimiento. " .
. . : 5 s 1. Dafio de imagen.
. Error Accibn equivocada, o desobedecer Persona/Equipo 2. Falta de capacitacion. iy w
) 5 2. Interrupcion de servicios.
una norma establecida. 3. Falta de presupuesto.

1. Contar con docentes e . No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
investigadores: - Incumplimiento Persona 2 2. Pérdidas econdmicas.

profesionales de alto nivel

obligado.

. Falta de presupuesto.

de formacion con PHD y
Master; con dedicacion a

Situacion de desacuerdo u oposicion

1. Desigualdad de intereses.

. Dafio de imagen.

i leto. . Conflicto Persona/Equipo » -
i e camet constante entre personas. auip 2. Desacuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de servicios.
No asistir al trabajo u otro luear de . ) 5 )
g : ; J. ik 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persona " 2
b i 2. Falta de presupuesto. 2. Interrupcion de servicios.
Justificacion.
y ) 1. Desconocimiento de los N ]
Suspension total o parcial de la : 1. Dafio de imagen.
. Paro Persona/Equipo procesos.

2. Implementar carreras:

jornada laboral.

2. Falta de presupuesto.

e

. Interrupcion de servicios.

ofrecer carreras con
curriculum que
respondan a las
necesidades emergentes

.

. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta

Persona

1. Falta de interés.

. Dafio de imagen.

de la sgeiedad.” >

f&

b\ (g‘r\i

obligado. 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas economicast =, =t
s \-\’
/.}‘ J
Ceniliss Situacién de desacuerdo u o gg{{réﬁwo%¥ - I. Desigualdad de intereses. 1.
. Conflicto A3l L Y
constante entre perso@s. TN N auip 2. Desacuerdo entre personas.  |2.
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3. Investigar: desarrollar

Equivocacion o error en la toma de

1. Desconocimineto de los
procesos.

1. Pérdida de informacion.

1. Desacierto i Persona o . .
decisiones. 2. Falta de capacitacion. 2. Dafio de imagen.
3. Falta de competitividad.
p— No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
2. Incumplimiento Persona

obligado.

2. Falta de presupuesto.

2. Pérdidas economicas.

Situacién de desacuerdo u oposicion

1. Desigualdad de intereses.

1. Daflo de imagen.

4. Posicionar: reconocer a
la UNE, a nivel nacional e
internacionalmente a
través de sus trabajos de
investigacion e

innevacion:
2 RAD:

obligado.

2. Falta de presupuesto.

3. Conflicto Persona/Equipo N "
en la UNE una cultura de constante entre personas. aup 2. Desacuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de servicios.
investigacion e
innovacion. : .

1. Falta de interés.
i 2. Falta de presupuesto. I.Interrupcioén de los

4. Demora Tardanza en el cumplimineto de algo. Persona N p' . P s P

3. Desconocimineto de los servicios.
procediminetos del area.
Ideas, opinidn o creencia falsa. 1. Desconocimiento. ” .
. ; : Ny 1. Dafio de imagen.
5. Error Accion equivocada, o desobedecer Persona/Equipo 2. Falta de capacitacion. i .
. ﬂ 2. Interrupcion de servicios.
una norma establecida. 3. Falta de presupuesto.
” . 1. Desconocimiento de los - 3
Suspension total o parcial de la . 1. Dafio de imagen.
1. Paro . Persona/Equipo procesos. = -
jornada laboral. 2. Interrupcion de servicios.
2. Falta de presupuesto.
i No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
2. Incumplimiento Persona

2. Pérdidas econémicas.

Situacion de desacuerdo u oposicion

'

1. Desigualdad de intereses.

1. Dafio de imagen.

3. Conflicto Persona/Equipo . -
constante entre personas. 2. Desacuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de servicios.
1. Falta de interés.
4. De Tardanza en el cumplimineto dﬁﬁ"é}'?\ Persona 2. bl o presupuzsio. LIeErupsian
. Demora I LGOI g . S i
£ ad € " 3. Desconocimineto de los servicios.
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procediminetos del area.




Presentar datos o estimaciones

1. Desconocimineto de los
procesos.

l.

Pérdida de informacién.

5. Transferir
conocimientos: promover

que impide su correcto
funcionamineto.

2. Equipos obsoletos.
3. Falta de presupuesto.

5. Inexactitud equivocadas, incompletas o Persona o b3 :
q P 2. Falta de capacitacion. 2. Dafio de imagen.
desfiguradas. A e
3. Falta de competitividad.
Defecto que puede presentarse en los 1. Falta de mantenimiento
comités de un sistema informatico, ! reventivo a los equipos. - . 25
1. Fallas de Sofware Persona/Equipo P auip 1. Pérdida de informacién.

la transferencia de
conocimientos y
resultados de
investigaciones e

. Incumplimiento

No realizar aquello a que se esta
obligado.

Persona

1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

1.

Dafio de imagen.

2. Pérdidas economicas.

innovaciones a la
sociedad.

. Contaminacion

Alterar la pureza de una cosa.

Persona

1. Desconocimiento de las
normativas.

1. Dafio de la informacion.
2.

6. Promover la accién

Situacion de desacuerdo u oposicion

1. Desigualdad de intereses.

1.

Dafio de imagen.

1. Conflicto ) Persona/Equipo 5 s -
social: implementar lineas constante entre personas. 2. Desacuerdo entre personas.  |2. Interrupcion de servicios.
de accion social que
comprometan a todos los : . ) . 2 .

P - No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
estamentos que 2. Incumplimiento ; Persona . —
; ] obligado. 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas econdmicas.

contribuyan a mejorar la

calidad de vida de la No asistir al trabajo u otro lugar de : ; . :

sociedad . . . . 1 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.

0 : 3. Ausentismo asistencia obligatoria, sin Persona iz s
S ¥ 2. Falta de presupuesto. 2. Interrupcion de servicios.
Jjustificacion.
Hecho o accién realizada con la 1. Desigualdad de intereses. 1.Dafio de la informacion.

1. Actos ; i oy - :

. ] intencion de llegar a algo o a alguién Persona 2. Desacuerdo entre personas.  |2. Dafio de imagen.

Malintencionados ) . > = . N ;

con mala fe o mala intencion. 3. Falta de liderazgo. 3. Sanciones.

7. Desarrollar y
fortalecer los procesos de

ie - - No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
gestion, académica, 2. Incumplimiento g]. d q Persona > Falta d 5 Perdid .
admmlstratu&vde e obligado. 2. Falta de presupuesto. 2. Pérdidas econorwg/s_.__
lnveset/fy@‘on/mnovacmn
y de tenslfm NN 1. Falta de interés.

. 2. Falta de presupuesto. 1.Interrupcié;
3. Desconocimineto de los servicios.

procediminetos del drea.




1. Falta de interés.
2. Falta de presupuesto.

1.Interrupcion de los

1. Demora Tardanza en el cumplimineto de algo. Persona \ e o
3. Desconocimineto de los Servicios.
8. Garantizar la calidad procediminetos del area.
educativa mediante la
autoevaluacion periodica,
de las dimensiones de o No realizar aquello a que se esta 1. Falta de interés. 1. Dafio de imagen.
2. Incumplimiento Persona

calidad establecida por el
organo acreditador

obligado.

2. Falta de presupuesto.

2. Pérdidas economicas.

nacional.

Situacion de desacuerdo u oposicién

3. Conflicto
constante entre personas.

Persona/Equipo

1. Desigualdad de intereses.
. Desacuerdo entre personas.

N

1. Dafio de imagen.
2. Interrupcion de servicios.
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ACTA ETM N° 4/2016
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