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18. Gestion de Escuela
Superior de Bellas
Artes - ESBA0O

Formar profesionales

universitarios en artes con

responsabilidad social,

cultura de investigacion e
innovacioén para una gestion

de calidad

INSTITUCION: Escuela Superior de Bellas Artes - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos - Macroprocesos

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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3. Falta de ética 3. Sanciones
profesional.
1. Desarrollo
incompleto del plan de
estudios.
2. Perdida de tiempo.
3. Retrasos en los
procesos.
5 . am o administrativos
No asistir al trabajo u 1. Falta de interés por e %
. : académicos.
: otro lugar de asistencia parte del docente,
2. Ausentismo : o Persona 4. Demora o
obligatoria, sin alumno y plantel de . .
o ) ; : interrupcion de
justificacion funcionarios 30
servicios.

5. Dafio de la imagen
Institucional.
6. Perdidas
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. Perdida de p
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Aceptar dinero, otra
utilidad y/o promesas
remuneratorias por

parte de un 1. Sanciones.
funcionario publico a 2. Perdida de la
cambio de retardar u credibilidad
omitir un acto que 3. Falta de un adecuado |Institucional.
3 Cohecho corresponda a su it sistema de control 3. Perdidas economicas.
cargo, ejecutar uno interno. 4. Merma de clientes.
contrario a sus deberes 4, Falta de ética. 5. Clientes
oficiales, ejecutar insatisfechos.
Formar profesionales actos en ¢l desempefio 6. Resultados de mala
T alha i et o it de sus funciones, o dar calidad.
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1. Precariedad de la
Instalacion. | Detnors o
Circuito eléctrico que 2. Antigiiedad de la - .
. B interrupcion de
se produce instalacion y de la 2
accidentalmente por infraestructura kel
Infraestructura/ 5 8 2. Pérdida documental y
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4. Cortocircuito Instalaciones/ Equipos/ ] material.
conductores y suele recursos para la mejora 'y '
) Personas e 3. Accidente laboral.
determinar una mantenimiento de las iy ot
i vt 4, Pérdidas econdmicas.
descarga de alta conexiones eléctricas. NG
, ; iz 5. Litigio judicial.
energia 4. Manipulacién

. 6. Sanciones.
incorrecta de

instalaciones y equipos.




1. Tecnologia escasa y
obsoleta. 1. Resultados
2. Infraestructura ineficientes.
inapropiada. 2. Retraso o
3. Falta de interrupcion de
mantenimiento del servicios.
Tardanza en el Persona/Equipos/Instal| ... . i
5. Demora PR - acg)ngs edificio. 3. Pérdida de mercado.
P £ 4. Falta y/o inadecuada [4. Clientes
planificacion. insatisfechos.
5. Ineficiencia y/o 5. Dafio de la imagen
desinterés del personal. |Institucional
Formar profesionales 6. Indefinicion de 6. Perdidas econdmicas.
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- ; ! talento humano. _—
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18. Gestion de Escuela
Superior de Bellas
Artes ESBAOO

Formar profesionales
universitarios en artes con
responsabilidad social,
cultura de investigacion e
innovacién para una gestion|
de calidad

7. Falsedad

Cuando un funcionario
publico en el
desarrollo de sus
funciones u otra
persona, al escribir o
redactar un documento
publico que pueda
servir de prueba,
consigne una falsedad
o calle total o
parcialmente la
verdad.

Persona/Entorno
(grupos de interés)

1. Falta de un adecuado
sistema de control
interno.

2. Ausencia de ética

1. Pérdida de
credibilidad del trabajo.
2. Sanciones.

3. Dafio de imagen
institucional.

4. Dafio de la
informacion.

5. Pérdidas econdmicas.
6. Mala toma de
decisiones.

1. Falta de interés.

1. Sanciones.
2. Demora o
interrupcion de

|Gerbnimo Mauel Laviosa Gonzalez
Recto

laboral

parte de grupos de
interés.

[

2. Falta de ética. servicios.
. 3. Falta de un adecuado |3. Pérdida de mercado.
. s No realizar aquello ; N
8. Incumplimiento ; Persona sistema de control 4. Dafio de la
que se esta obligado ) y =
interno. informacion
4. Desconocimiento de  [5. Dafio de imagen
los procesos del area. institucional.
6. Mala toma de
decisiones.
1. Clases no
desarrolladas
2. Desarrollo
incompleto del plan de
g8 1. Manifestaciones y estudios
Suspension total o e et g ’
: . toma de la institucion por|3. Perdida de tiempo
9. Paro parcial de la jornada Persona

4. Retrasos en procesos
administrativos y
académicos
5. Demora o
interrupcion de
Servicios.
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1. Dificultad o

inaplicabilidad de la
reglamentacion o norma
legal. 1. Demora o
. Reglamentaciones o 2. Insuficiencia de interrupcion de
Formar profesionales ;s
Fiecmr ol ey TREL normas legales que recursos para la Servicios.
18. Gestion de Escuela o p : dificultan, entorpecen aplicacion de lanorma  |2. Pérdida de
i responsabilidad social, 10 Regulaciones ’ . i i
Superior de Bellas crilium dedivastioneidns  |losales o imposibilitan Poderes del Estado |legal. credibilidad del trabajo.
Artes - ESBA0O0 ; = & » g alcanzar los objetivos 3. Colision con otras 3. Sanciones.
innovacién para una gestion - :
de calidad de los planes, normas o 4. Dafio de imagen
programas y proyectos reglamentaciones legales. |institucional.
4. Ausencia o 5. Pérdidas econémicas.

insuficiente capacitacion
para la operativizacion
del la norma legal.
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