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NO.

()
MACROPROCESO

. (5 AGENTE

) (‘):B’JETI‘VO (3) R‘IESGOS’ @ DESCRIPCION’ GENERADOR | (6) CAUS;/§S

1. Tecnologia poca adecuada
(hardware y software).
2. Ausencia o insuficiente

Tardanza en el Persona/Equipos/

(7)) EFECTOS

1. Planes, programas y proyectos
ineficientes.
2. Informes inoportunos

del talento humano.

3. Tecnologia poca adecuada
(hardware y software).

4. Precaria sefial de internet.

Instalaciones

Escuela de Posgrado. -
ESPO00

llama error al obrar sin
reflexionar, sin inteligencia
0 acierto.

programas, cursos y
actividades de estudios
disciplinarios y/o
interdisciplinarios que

a. Demora ;s : o 3 . s / 5
cumplimiento de algo. Instalaciones |capacitacion y adiestramiento |3. Demora o interrupcion de
Promover la formacién de del talento humano. servicios.
" s E 2 o 3 $ . &
graduados universitarios, al 3. Precaria sefial de internet. |4, Recortes presupuestarios.
mas alto nivel académico, que
se enmarquen dentro de
q et P 1. Falta de un adecuado
programas de Doctorado, Opinidn, concepto o juicio ) ' 1. Planes, programas y proyectos
) B : sistema de control interno. :
Maestria, Especializacion y falso que proviene de B o . ineficaces.
Nwer i e 2. Ausencia o insuficiente ]
5 Capacitacién, mediante la ercepcion inadecuada o . 5 i : . 2. Informes ineficaces.
16. Gestion de la ; i . i 29 Persona/Equipos/ |capacitacion y adiestramiento |, . .
Instrumentacién de b. Error 1gnorancia; también se 3. Demora o interrupcién de

servicios.
4. Dafio de la informacién.
5. Insatisfaccion del alumno.

tiendan a la formacién de
recursos humanos para la

docencia universitaria y la
investigacion cientifica.

1. Falta de interés.

2. Desconocimiento de los
procesos del érea.

3. Falta de un adecuado

No realizar aquello a que se

¢. Incumplimiento ) .
P esta obligado.

1. Sanciones.
2. Demora o interrupcién de
servicios.

3. Pérdida de mercado.

¢ : 4. Dafio de la informacié
sistema de contro! interno. i ; .
' 4. Falta de ética 5. Dafio de imagen in
’ ) ’ 6. Mala toma de deci
]




ESPO00

16. Gestién de la
Escuela de Posgrado. -

Promover la formacion de
graduados universitarios, al
mas alto nivel académico, que

se enmarquen dentro de
programas de Doctorado,
Maestria, Especializacion y
Capacitacién, mediante la

d. Falsedad

Cuando un funcionario
publico en el desarrollo de
sus funciones u otra
persona, al escribir o
redactar un documento
publico que pueda servir de
prueba, consigne una
falsedad o calle total o
parcialmente la verdad.

Persona/Entorno
grupos de
interés)

1. Falta de un adecuado
sistema de control interno.
2. Falta de ética

1. Demora o interrupcion de
servicios.

2. Pérdida de credibilidad del
trabajo.

Sanciones.

Dafio de imagen institucional.
Dafio de la informacion.
Pérdidas econémicas.

Mala toma de decisiones.

oW

NN

instrumentacion de
programas, cursos y
actividades de estudios
disciplinarios y/o
interdisciplinarios que
tiendan a la formacion de
recursos humanos para la
docencia universitaria y la
investigacion cientifica.

legales

7

e. Regulaciones

Reglamentaciones o normas
legales que dificultan,
entorpecen o imposibilitan
alcanzar los objetivos de los
planes, programas y
proyectos

Poderes del
Estado

1. Dificultad o inaplicabilidad
de la reglamentacién o norma
legal.

2. Insuficiencia de recursos
para la aplicacion de la norma
legal.

3. Colisién con otras normas o
reglamentaciones legales.

4. Ausencia o insuficiente
capacitacion para la
operativizacion de la norma
legal.

1. Demora o interrupcion de
servicios.

2. Pérdida de credibilidad del
trabajo.

3. Sanciones.

4. Dafio de imagen institucional.
5. Pérdidas econdmicas.
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