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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

TELECOMUNICACIONES

sistemas informaticos
situados a distancia.

Equipos - Entorno

1
2. Falta de presupuesto.
3. Condiciones climaticas.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO: DGINO0O
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION é;)N‘;(;ﬁI;I)T(;ER (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Decrecimiento o disminucién Mal icio del e 1. Atraso o Interrupcion de los
COLAPSO DE intensa de la interconexion de € SERVICIOAELpIoy Rt procesos.

2. Perdidas econdmicas.
3. Daiio de la imagen institucional.

Idea, opinién o creencia falsa.
Accion equivocada, o

1. Desconocimiento.
2. Insuficiente capacitacion y

1. Resultados desfavorables.
2. Insatisfaccion de los grupos de

de algo.

4. Ineficiencia del personal.

ERROR Persona 3 . interés.
desobedecer una norma adiestramiento del talento humano. |, .. .. . e
establecida 3. Desinterds 3. Pérdida de imagen institucional.
’ : ’ 4. Perdida de mercado.
Apoyo, Control y seguimiento [Monitorear los
de los proyectos de proyectos de )
investigacién de las unidades |investigacion de las —_— . 1. Falta de interés. ; lS)ancnone;. .
académicas de la UNE. - unidades académicas INCUMPLIMIENTO e ?irzzéll'zzrdz;que QRidtese Persona 2. Desconocimiento de los procesos. ; D:ﬁmo;z i;zewwfloi'.t ional
DGIN 1.2 de la UNE. 512 0D7lgaco; 3. Falta de ética profesional. oL eno gen mstitucional.
4. Mala toma de decisiones.
Eaiifvosacibnoerorent 1. Desconocimiento. 1. Perdida de imagen institucional.
DESACIERTO q 5 Persona 2. Desinterés. 2. Demora de servicios.
toma de decisiones. " o
3.Incapacidad. 3. Pérdida de mercado.
1. Tecnologia escasa. 1. Demora e interrupcion de
Tardanza en el cumplimiento Persona / Equipo/ 2. Infraestructura inapropiada. servicios.
DEMORA . A i i w
Instalaciones 3.Falta de planificacion. 2. Mala toma de decisiones.

3. Resultados desfavorables.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
NS 68 REV.1
MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO: DGAA00 Hoja 1
. (5) AGENTE
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1. Desconocimiento. |1. Sanciones.
; Equivocacién o error en la toma
1. Desacierto . ., Persona .
de decision. 2. Insuficiente o - ;
S ; 2. Daiio de imagen.
inexistencia de datos.
1. Desinterés. 1. Daiio de imagen.
2. Incumplimiento No se realiza aquello a que se esta Persona
’ P obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los gru;
Asistir adecuada. interés.
técnicamente en —
materias de su - I oo q tlr'ag:.roga CXOESIVACE 11, Tardia conclusion del pr
. t - .
Asesoramiento competenc’la ala 3 Deior ardanza €n €. cumplimiento ae Persona/Equlpo ) .
5o Rectoria, algo. 2. Insuficiente o . :
técnico. - DGAA . . .. . 2. Informes imprecisos.
1.1 direcciones del inexistencia de datos.
Rectorado y . 1. Incumplimiento de
unidades 1. Desconocimiento. vesninsionss legales
Acidémicas e 1 Ideaj,opini(S'n o creencia falsa. . g g '. .
UNE 4. Error Accién equivocada o desobedecer Persona 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones
una norma establecida. ;
3. Carga excesiva de
. i 3. Demora.
¢ trabajo.
1.'Dls.crep anGAde 1. Inadecuado ambiente lab
Situacién de desacuerdo u crlte.rlos.
. i 1 2. Dificultad de , : D2
5. Conflicto oposicion co Persona .., 2. Tardia conclust ¥
G Y comunicacion. /& REL]
Pers O ORAD 5y e oy
A ONg Dilemend > .
VS22 . m K .Wlentggc\i\ldo. 3. Mala toma/ g?&féﬁ;}?
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Gestion y
seguimiento a
procesos
realizados por
los funcionarios
de la Direccién
General
Académica. -
DGAA 1.2

Aceptar dinero, otra utilidad y/o
promesas remuneratorias por

1. Ausencia de ética.

2. Inadecuado sistema

1. Dailo de imagen instituc

1. Cohecho parte de un funcionario piblico a Persona/Equipo . 2. Sanciones.
. i de control interno.
cambio de retardar u omitir un
acto que correspon 3 : .- 3. Pérdida de credibilidad ¢
que sorrispoLla iU, Gargo 3. Ausencia de ética. A
trabajo.
1. Insuficiencia de
personal y carga 1. Tardia conclusion del pr
excesiva de trabajo.
2. Tecnologia poco 2. Informes y reportes
Tardanza en el cumplimiento de : ’ i !
2. Demora p Persona/Equipo adecgada e . HoparLos
algo. 3. Orientacion técnica
equivocada por parte
de los organismos y 3. Resultados desfavorable:
Velar por el ent1d;?des
cumplimiento y fiscalizadores.
desarrollo de las Utilizar indebidamente 1. Inadecuado sistema .
. . : ; : 1. Sanciones.
tareas influencias de un funcionario de control interno.
establecidas. 3. Trafico de ublico derivadas de su cargo o L. b o
! . F s £ . Persona 2. Desconocimiento de |2. Pérdida de credibilidad d
influencias su funcién, para obtener cualquier .
: . los procesos. trabajo.
beneficio para el mismo .
. ; 3. Desigualdad de % :
funcionario. ) 3. Dafio de imagen.
intereses.
; ’ 1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
o No realizar aquello a que se esta i i ..
4. Incumplimiento obilzado Persona 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los grug
i adecuada. interés.
; imiento de g : 5
ll SR s M 1. Pérdida de informacién.
Presentar datos o estimaciones ZOSFPE?CZSOS'
; : : ; a ~ ,
5. Inexactitud equivocadas, incompletas o Persona 2 . ?, 2. Dafio de imagen.
L —— capacitacion.
) 3. Falta de 3. Insatisfaccion de los grug
competitividad. interés.
2 o 1. Desconocimiento.  [1. Sanciones.
. Equivocacién o error en la ton ;
6. Desacierto Persona 2. Insuficiente o

2. Datfio de imagen.
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Gestion y
seguimiento a
procesos
realizados por los
funcionarios de la
Direccion
General
Académica. -
DGAA 1.2

Velar por el
cumplimiento y
desarrollo de las
tareas establecidas.

7. Error

Idea, opinién o creencia falsa.
Accibén equivocada, o
desobedecer una normas
establecida.

Persona

2. Desinterés.
3. Carga excesiva de
trabajo.

1. Desconocimiento.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

2. Mala toma de decisiones.
3. Demora.

8. Ausentismo

No asistir al trabajo u otro lugar
de asistencia obligatoria, sin
justificacidn.

Persona

personas.

1. Desinterés.

2. Inadecuado sistema de
control interno.

3. Desacuerdo entre

1. Sanciones.

2. Demora o interrupcion de
servicios.

3. Resultados desfavorables.

9. Falla de
hardware

Defecto que puede presentarse
en los Comités de un sistema
informético, que impide su
correcto funcionamiento.

Equipos
informaéticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.
2. Equipos obsoletos.

3. Falta de Presupuesto.

1. Pérdida de informacion.
2. Sanciones.

3. Demora o interrupcion de
servicios.

10. Falla de
software

Defecto que puede presentarse
en el conjunto de programas que
ha sido disefiado para que la
computadora pueda desarrollar
su trabajo.

Equipos
informéaticos

1. Falta de mantenimiento
preventivo a los equipos.
2. Equipos obsoletos.

3. Falta de Presupuesto.

1. Pérdida de informacién.
2. Sanciones.

3. Demora o interrupcion de
servicios.
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Coordinacion de
actividades con
unidades
académicas. -
DGAA 1.3

No asistir al trabajo u otro lugar

1. Desinterés. 1. Sanciones.

2. Inadecuado sistema de |2. Demora o interrupcién de

Coordinar planes de

accion conjunta
tendientes al
mejoramiento de la
calidad de los
servicios académicos.

1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona/Equipo  |control interno. servicios.
justificacion.
3. Desacuerdo entre
3. Resultados desfavorables.
personas.
1. Discrepancia de 1. Inadecuado ambiente
criterios. laboral.
. Situacion de desacuerdo u 2. Dificultad de 2. Tard{a conclusién del
2. Conflicto oposicion constante entre Persona/Equipo  |.omunicacién. proceso.
personas.
3. Malentendido. 3. Mala toma de decisiones.
1. Desconocimiento de los e . .y
1. Pérdida de informacién.
procesos.
Presentar datos o estimaciones
3. Inexactitud equivocadas, incompletas o Persona . - .
9 p 2. Falta de capacitaciéon. |2. Dafio de imagen.
desfiguradas.
50,k 3. Insatisfaccidn de los grupos
3. Falta de competitividad. |, ", , s
de interés.
1. Desigualdad de " .
. £ 1. Dafio de imagen.
intereses.
g Actuar sobre la manera de ser o 2. Inadecuado sistema de
4. Influencia Persona “ 2. Sanciones.

de obrar de otra persona o cosa.

control interno.
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Coordinacion de
actividades con

Coordinar planes de
accion conjunta
tendientes al

Idea, opinién o creencia falsa.
Accién equivocada, o

1. Desconocimiento.

2. Desinterés.

1. Incumplimiento de
regulaciones legales.

2. Mala toma de decisiones.

unidades 5 " 5. Error Persona
. mejoramiento de la desobedecer una normas
academieas.  lalidad delos tablecid
i elo establecida.
DGAA 1.3 e g%
servicios académicos. .
3. Carga excesiva de
: 3. Demora.
trabajo.
1. Desinterés. 1. Sanciones.
No asistir al trabajo u otro lugar 2. Inadecuado sistema de (2. Demora o interrupcién de
1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona control interno. servicios.
justificacidn.
3. Desacuerdo entre
3. Resultados desfavorables.
personas.
1. Insuficiencia de . o3
. 1. Tardia conclusion del
personal y carga excesiva
. proceso.
de trabajo.
Acompaiiamiento

a la gestion de las
Escuelas
dependientes del
Rectorado. -
DGAA 14

Asegurar el
cumplimiento de las
normativas
institucionales y de
sus actividades.

Tardanza en el cumplimiento de

2. Tecnologia poco

2. Informes y reportes

oposicion constaqtg@;g__ X
personas.
30
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conjunicacidn.

proceso.
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DN,
3¢Mala toma de de
mY

2. Demora s Persona/Equipo  [adecuada. inoportunos.
20.
3. Orientacién técnica
equivocada por parte de
q . porp . 3. Resultados desfavorables.
los organismos y entidades
fiscalizadores.
1. Discrepancia de 1. Inadecuado ambiente
criterios. laboral.
Situacién de desacuerdo u
3. Conflicto Persona/Equipo 2. Dificultad de 2. Tardia conclusidn del
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1. Desigualdad de ~ 5
— egs 1. Dailo de imagen.
intereses.
et Actuar sobre la manera de ser o Persons 2. Inadecuado sistema de 5 Sanelstiss,
' de obrar de otra persona o cosa. control interno.
3. Desconocimiento de los i : oo
— 3. Pérdida de informacidn.
Acompaiiamiento '
a la gestion de las asegurar el
Escu!:elas | cumplimiento de las 1. Desinterés. 1. Dafio de imagen.
. normativas . No realizar aquello a que se esta
dependientes del | titucional d 5. Incumplimiento " q 4 Persona , 5 ) .
Rectorto, < Institucronales y de obligado. 2. Tecnologia poco 2. Insatisfaccion de los grupos
DGAA 1.4 sus actividades. adecuada. de interés.
.. 1. Incumplimiento de
1.Desconocimiento. laci legal
Idea, opinién o creencia falsa. regulaciones legales.
6. Error Acciodn equivocada, o — o 5 .
desobedecer una normas 2. Desinterés. 2. Mala toma de decisiones.
establecida. .
3. Carga excesiva de
: 3. Demora.
trabajo.
ACTA ETM N° 009/2017

Elaborado por: m\hri NoelMohﬁwM%ﬁDTRosh ElisabetiMedina Pavon.
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ICION: Rectorado UNE

g
NENTE: ADMINISTRACION DE RIESG
AR:

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

0os

IDENTIFICACION DE RIESGOS

[0: Identificacion de Riesgos — Procesos
68
>ROCESO:  Gestion Administrativa y Financiera CODIGO: DGAF00
- . . e e . o e
XCESO | ' ) OBIETIVO . (4) DESCRIPCION _GENERADOR (6) CAUSAS _ (7) EFECTOS
5 Suftir algiin accidente dentro del lugar de trabajo . e o i
Accidentes . = B “ Entrono Accidente laboral o automovilistico Daio fisico
como fuera de ella.
FSpailarysoalen, proseg Colapso de telecomunicaciones Disminucion de sefial de interconexion del sistera Equipo: Faita de conexion de internet Daiio de imagen
istrar. control nf ie telecomunicacion P Al i 5 . Lquipos Faita nexior i Ager
registrar, controlar ¢ informar ap i informatico situado a distancia. quip L b 8
1acion sobre todos los ingresos,
ciera £astos, costos y otros hechos
economicos que afecten a la . 8 . T A% ot ; Efectos climaticos y mala distribucion de 7 ” Iy
ol Cortocircuito Interrupcion de la energia eléctrica. Equipos ; interrupeion del servicio
Institucion. energia
" - Recepeion tardia de los expedientes de los » >
Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. Personas p . e ped Dafio de imagen
demds departamentos
2 . Recepcion de documentos de contenido faiso, 5 -
Falsificacion de documentos e e § . A Personas Personal deshonesto Perdida econémica
asiéndolo pasar por auténticos,
. y Datos equivocados o incompletos de las : o ’ : :
Verificar y evaluar los Inexactitud : ' W ;b macione; P Personas/Equipos Personal ineficientes Perdida de tiempo
N ¢ o
g documentos que respaldan las '
iicion .
, operaciones contables que dan
rativa
como resultado los estados de
situacion financier: Incumplimiento No realizar aquello que esta obligado. Personas Sanciones Dailo de imagen
Paro Suspension total o parcial de la Jjornada laboral. Personas Movilizaciones internas y/o externas Interrupcion del servicio
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CION Universidad Nacional del Este - Escuela Superior de Bellas Artes
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

NENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

AR:
ro:
68

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacién de Riesgos — Procesos

PROCESO: Gestién de la Escuela Superior de Bellas Artes

No asistir al trabajo u otro lugar

CODIGO: ESBA00

1. Falta de interés por parte de
los integrantes del equipo

1. Perdida de tiempo.
2. Retrasos en el proceso. de

i : : — p 5 - e
S fle a.51.sten.c’1a obligatoria, s p responsable de la elaboracién de |disefio del plan.
justificacion ; -
los planes. 3. Perdidas economicas
1. Tecnologia escasa y obsoleta.
2. Falta y/o inadecuada 1. Resultados ineficientes.
) — Tardanza en el cumplimiento de Persona/Equipos planificacion. 2. Perdida de tiempo.
algo 4UIPOS 13 Tneficiencia ylo desinterés del |3. Insatisfaccion de los grupos de
acion del | Gestionar, coordinar y personal. interés.
ratégico y [encabezar la elaboracién 4. Indefinicién de procesos.
esdela del plan estratégico y — —
-ESBA 1.1|  planes de la ESBA Colapso de pecrec1m1ent9 © dlsmm'u,cmn 1. Mal servicio del proveedor.  |1. Atraso o interrupcién de los
.. |intensa de la interconexion de : : 5,5
Telecomunicacio | . : 28 ; Equipo/ Entorno [2. Presupuesto insuficiente. procesos
sistemas informaticos situados a il o s :
nes : ; 3. Condiciones climdticas. 2. Sanciones
distancia
1. Falta de interés. .
i 1. Sanciones.
2. Falta de ética. " -
. ; 2. Demora o interrupcion de
- No realizar aquello que se esta 3. Falta de un adecuado sistema o
Incumplimiento . Persona ) Servicios.
obligado de control interno. 3. Daiio de 1 m
4. Desconocimiento de los
4. Mala tomagi décis ﬂqeg
procesos del drea. e om ﬁ% Cl_ ¢
1o por: L1 'Grac1ela J ara de Vlllasantl, M.Sc. Jorgelm a Fernandez Rotela y Lic. Maria|F I‘ernal\d@ﬂilvera Gonzalez (Responsable del MECIP)
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ONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

{DAR:
ATO:
68

RECTORADO - UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Procesos

CODIGO: CS00

OPROCESO:  Gestidén de Comunicaciones

PROCESO

(2) OBJETIVO |

iamiento de la
institucional de
cacidén internay
.- CS01

Coordinar la
efectividad de los

(3) RIESGOS

(4) DESCRIPCION

(5 AGENTE

'GENERADOR |

| (6)CAUSAS

| @EFECTOS

a. Ausentismo

No asistir al trabajo u
otro lugar de asistencia
obligaotoria, sin
justificacion.

Persona

1.Desinterés.
2.Desconocimiento.

1. Sanciones.

2.Falta de credibilidad del
trabajo.

3. Tardia en la presentacion
de informes.

Situacién de desacuerdo

1.Malentendido.
2.Sistemas de comunicacién e
informacién inapropiados

1. Inadecuado ambiente
laboral.
2.Pérdida de imagen

b. Conflicto u oposicion constante  |Persona - S 8
medios de 3.Mala fe. institucional.
entre personas. g . " ] i
comunicacién 4.Colision de interes entre 3.Tardia en la presentacion
institucional con diferentes grupos. de informes.
informacién
ermanente surgidas B
P = 1. Insuficiencia de personal.
interna . :
Y 2.Carga excesiva de trabajo
externamente. A X T
3.Insuficiente capacitacion y 5 .
) N 1. Conclusién tardia en la
adiestramiento del talento o ;
Tardanza en el ——— presentacion de informes.
c. Demora g ) ; 2.Insatisfaccion de los
cumplimiento de algo. 4. Teconologia poca adecuada ; i
(hardware v softwars) grupos de interes. 3.Péy
» Elie . |de imagen institucion
Lie y 5. Cortes intermitentes de energia f
: Velidzgwez Moreira B svel Fle léctrica.
Dicior Gereral e Planificdion ~~ Sandra ¥ ive y
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Acta ETM N° 06/2016

1do pGritsigf Luis Gristobal Chavez y Migupl A Martinez
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

s't./('

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de la Direccion General de Infraestructura y Fiscalizacion CODIGO: DGIF00
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION éE)NIE?QA&D(ﬁ{ (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Neasteiial seabajei ot Tugar L: Ffalta de interés por Parte de |1. Perdida de tiempo.
: . ; y e o los integrantes del equipo 2. Retrasos en el proceso. de
1. Ausentismo de asistencia obligatoria, sin Persona i3 i e
N iy responsable de la elaboracion de|disefio del plan.
justificacion : -
los planes. 3. Perdidas econdmicas
Direccionar 1. Tecnologia escasa y obsoleta.
. IZS 2. Falta y/o inadecuada 1. Resultados ineficientes.
Obtencion de los i Tardanza en el cumplimiento de . planificacion. 2. Perdida de tiempo.
solicitudes de las  |2. Demora Persona/Equipos L e s : o0
datos de las necesidades algo 3. Ineficiencia y/o desinterés del (3. Insatisfaccion de los grupos de
necesidades de : personal. interés.
" requeridas por las s o
infraestructura de | .. . 4. Indefinicion de procesos.
diferentes unidades
ez pae] académicas y por el . disminucié
Rectorado y las rectorado para el |3+ Colapso de Pecremmlentf) ° 1smm_u'c1on 1. Mal servicio del proveedor. [1. Atraso o interrupcion de los
Unidades P . . |intensa de la interconexién de ; p :
mejor Telecomunicacione | . p v s : Equipo/ Entorno |2. Presupuesto insuficiente. procesos
Académicas . sistemas informéticos situados a 3. Condici limati 7 Sanci
aprovechamiento y [$ distancia . Condiciones climaticas. 2. Sanciones
utilizacion edilicia. -
1. Falta de interés. :
. 1. Sanciones.
2. Falta de ética. ; i
: ; 2. Demora o interrupcion de
5. No realizar aquello que se esta 3. Falta de un adecuado sistema e i
4. Incumplimiento . Persona 5 servicios.
obligado de control interno. k. . i
NACHE;Resconocimiento de los 3. Daiio de la informacion
20 00, ; 4. Mala toma de decisiones.
50T e TORR s dl ira

Elaborado por: Ing.. Car}(fs V.€uevas M., Lic. $usana $eatriz Fariiia Benitez
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[ITUCION: Rectorado UNE
~ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

IPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS

MATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
68

"ROPROCESOQO: Gestion de Investigacion

CODIGO: DGIN00O

Decrecimiento o disminucion 1. Mal servicio:del proveedor 1. Atraso o Interrupcion de los
COLAPSO DE intensa de la interconexion de Faquigios- Bnformo 2' Falta de presu ue’;to ' procesos.
TELECOMUNICACIONES  |sistemas informéticos P fess ol ipags ronerull 2. Perdidas econémicas.
situados a distancia. ’ ’ 3. Dafio de la imagen institucional.
& i . . 1. Resultados desfavorables.
Idca, opinién o creencia falsa. 1. Desconocimiento. s
i . . - 2. Insatisfaccion de los grupos de
ERROR Accion equivocada, o Pefsona 2. Insuficiente capacitacion y .
desobedecer una norma adiestramiento del talento humano. et : S
establecida % Dednteris 3. Pérdida de imagen institucional.
’ : ’ 4. Perdida de mercado.
», Control y seguimiento |Monitorear los
proyectos de proyectos de .
igacién de las unidades |investigacion de las ) 1. Falta de interés. 1. Sanciones.
micas de la UNE. - unidades académicas INCUMPLIMIENTO No'reah’zar aguclloaaue e Persona 2. Desconocimiento de los procesos. 2. Der~nora {ie Sl AP
115 de la UNE estd obligado. L i 3. Dafio de imagen institucional.
= g 3. Falta de ética profesional. X Mala toma:de decisiongs
S — 1. Desconocimiento. 1. Perdida de imagen institucional.
DESACIERTO to?na de desisionies Persona 2. Desinterés. 2. Demora de servicios.
’ 3.Incapacidad. 3. Pérdida de mercado.
1. Tecnologia escasa. 1. Demora e interrupcién de
DEMORA Tardanza en el cumplimiento Persona / Equipo/ 2. Infraestructura inapropiada. Servicios.
de algo. Instalaciones 3.Falta de planificacion. 2. Mala toma de decisiones.
/‘) 4. Ineficiencia del personal. 3. Resultados desfavorables.
7 =8
// \ e
/ o\ do
/£
f— 0 7
)mfadp por: Ing. Carlos,Enruq ge Montlel Careéga y Iﬁc irtha Cristaldo Solis
T Nl [

o
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: Prof. Mae/Napqlko Vel#Morelra y Prof. Ing. Sandra ququff!eytas’(’Respo sable del MECIP)
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JCION: Rectorado UNE

NENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

)JAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS
TO: Identificacion de Riesgos — Procesos
68
PROCESO: GESTION DE PLANIFICACION CODIGO: DGPN0O Hoja: 1
5 (5) AGENTE
0 D E PCION 6
JCESO | (2) OBJETIVO| (3) RIESGOS (4) DESCRIPCIO GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1. Sanciones.
; No asistir al trabajo u otro lugar de 1. Desinterés. 2. Falta de credibilidad del trabajo.
a. Ausentismo . . . w5 o = .. Persona i % 5 ; a7 :
asistencia obligatoria, sin justificacion. 2. Desconocimiento. 3. Tardia en la formulacién del
PEL
1. Malentendido.
o g
- stte_mas_ ,de . .. 1. Inadecuado ambiente laboral
s o i comunicacién e informacion . . ’ L
. Situacién de desacuerdo u oposicion . ; 2. Pérdida de imagen institucional
b. Conflicto Persona inapropiados. N ) ..
constante entre personas. - 3. Tardia en la formulacion del
3. Mala fe.
i i, . PEL
. - 4. Colision de intereses
cion en Asistir como i
55 s . entre diferentes grupos.
lacion | drgano técnico,
lan en la elaboracion
igico del Plan 1. Tisnficiencis d |
. Estratégico . Insu 1c1enc1e? e persona. 3
S 2. Carga excesiva de trabajo
1.1 Institucional. g 7 e
3. Insuficiente capacitacién
])]/ua]i:]s(t)ramlento ol iglgirig 1. Conclusién tardia del PE]
- P ipos/ ) : isfaccic los gr
c. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. e 2. Insatisfaceitin de log Erapos de

Instalaciones

4. Tecnologia poca
adecuada. (hardware y
software)

5. Cortes intermitentes de

ergia eléctrica.
SPrecariafenal de infernet.

interés.
3. Pérdida de imagen institucional.

%F“\ //1 (Y ad)

e
J
D RECTORT

Rector
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. . v 1. Plan Estratégico ineficaz
. Equivocacion o error en la toma de 1. Desconocimiento. ;o . o
d. Desacierto .. Persona . 2. Pérdida de imagen institucional.
decisiones. 2. Desinterés 5 ey
3. Pérdida de mercado
1cién en Asistir como
ulacion organo técnico,
’lan en la elaboracion 1. Desconocimiento
-€glco del P]a'n 2. Desinterés 1. Plan Estratégico ineficaz
ional. - Est'rate.glco e {2 il Accid 3. Insuficiente capacitacion |2. Incumplimiento de regulaciones
N 11 Institucional. a8, OpIRIon © eresitin filsa. Avcidn y adiestramiento del talento |legales
NS H - =4 A
e. Error equivocada o desobedecer una norma Persona P ; S
extablecida humano. 3. Pérdida de imagen institucional.
’ 4. Insuficiente o 4. Pérdida de mercado.
inexistencia de datos e 5. Pérdidas econémicas.
informes estadisticos.
1. Discrepancia de criterio.
2. Dificultad en la 1. Inadecuado ambiente laboral
T L T ———— comunicacion. 2. Tardia conclusion del proceso
. itu ler n o ; ., i oy
a. Conflicto P Persona 3. Sistema de informacién  |3. Alta probabilidad de error en el
constante entre personas. ] - )
Elaborar y inapropiado proceso.
wcion y verificar los 4. Mala fe 4. Mala toma de decisiones.
:ién en resultados en 5. Malentendido
b s Equivocacion o erro la toma de 1. Desconocimiento L Besuliados deshiygritlcs,
B ‘ticipativa: . uivocacion o error en 3 iento. ; ..
eiones | participativa; de b. Desacierto dq isiones Persona 2. Desinterés 2. Insatisfaccion de los grupos de
" ecisiones. 2 T 5o
i; de los los Planes, interés.
es, Programas y
mas y Proyectos
ctos necesarios para el -
A 1. Desconocimiento. 1. Resultados desfavorables
nales. -|cumplimiento del G ; 5
s 3 i . - 2. Insuficiencia de personal. |2. Insatisfaccién de los grupos de
1.2 Plan Estratégico ldea, opinién o creencia falsa. Accion R ; .. ,
s ; 3. Carga excesiva de trabajo |interés
Institucional.  [c. Error equivocada o desobedecer una norma Persona p sl hai | NS R : T
dklegida 4. Insuficiente capacitacién |3. Pérdida de Imagen institucional.
Jecida. . ; o
Esiloch y adiestramiento del talento |4. Pérdida de mercado.
umano. 5. Mala toma de decisf
Y
\.
| Fleyt: Wi sl
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1. Insuficiencia de personal.
2. Carga excesiva de trabajo
3. Insuficiente capacitacion

R 1. Conclusion tardia del proceso
Elaborar y y adiestramiento del talento 2. Informes y reportes.
acién y verificar los . Persona/Equipos/ g, ; inoportunos.
e -esultados en  |d- Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. < 4. Tecnologia poca 5 s ” ]
cién en resu Instalaciones 3. Insatisfaccion de los grupos de
cibn cah forma adecuada. (hardware y e
zciones | participativa; de soﬁware). . 4. Mala toma de decisiones.
5; de los los Planes, 5. Cortes intermitentes de
les, Programas y energia e.léctrica. ‘
mas y Proyectos 6. Precaria sefial de internet.
'ctos necesarios para el
nales. - |cumplimiento del
V1.2 Plan Estratégico

Institucional.

1. Desinterés.
2. Falta de ética.

e. Incumplimiento |No realizar aquello a que se esta obligado. Persona

1. Violacién de regulaciones
legales.

. Sanciones.

Pérdida de imagen institucional.
Pérdida de mercado.

5. Pérdidas econémicas.

2
3
4
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» por: Prof. Ing¢ abiola Esquivel Fleytas.
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ITUCION: Rectorado UNE
;STZ
o

S

o

PONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

\NDAR:  IDENTIFICACION DE RIESGOS

VIATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
68

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ROPROCESO: GESTION DE PLANIFICACION

() OBJETIVO

wrrocso

CODIGO: DGPN0OO
. (4) DESCRIPCION

No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia

GENERADOR

Hoja: 2

| Goasas

1. Desinterés.

1. Sanciones.
2. Tardia conclusion del proceso.
3. Insatisfaccion de los grupos de

a. Ausentismo ¥ g ) i Persona 2. Desconocimiento. s
obligatoria, sin justificacion. jux interés.
3. Falta de ética. i : A
4. Pérdida de imagen institucional.
5. Falta de credibilidad del trabajo.
1. Insuficiencia de personal.
2. Carga excesiva de trabajo.
3. Insuficiente capacitacion y
adiestramiento del talento humano. 5o : -
e ) ; 1. Pérdida de informacion.
: 4. Insuficiente o inexistencia de datos ) )
e Persona/Equipos/In| . Ay 2. Tardia conclusion del proceso.
e sl b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. : ¢ informes estadisticos. ; <y
Asistir técnicamente en stalaciones . 3. Insatisfaccion de los grupos de
g I . 5. Tecnologia poca adecuada. A
i S materias de su competencia, a : mnteres.
yramiento técnico. - : . (hardware y software)
la Rectoria y demas i " ,
N 1.3 i _ 6. Cortes intermitentes de energia
Direcciones Generales del g 3
Reniorad eléctrica.
ectorado. L y
7. Precaria sefial de internet.
1. Desconocimiento.
2. Desinterés. 1. Resultados desfavorables.
. i 53 i a 3. Insuficiente capacitacion 2. Insatisfaccion de los grupos de
c. Desacierto Equivocacion o error en la toma de decisiones. Persona = i P y o 5% gup
adiestramiento del talento humano. interés.
4. Insuficiente o inexistencia de datos |3. Mala toma de decisiones.
e informes estadisticos.
1. Sanciones.
- , . 1. Desinterés. 2. Insatisfaccion de los grupos de
d. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado. Persona ik T gup
2. Falta de ética. interés.
3. Mala toma de decisiones.
1. Sanciones.
Kty 2. Tardia conclusion del proceso.
- s ! . 1. Desinterés. A f A
; No asistir al trabajo u otro lugar de asistencia . 3. Insatisfaccion de los grupos de
a. Ausentismo Persona 2. Desconocimiento.

obligatoria, sin justificacion.

3. Falta de ética.

interés.
4. Pérdida de imagen institucional.

5. Falta de credibilidad del trabajo.

{



1. Insuficiencia de personal y carga
excesiva de trabajo.
2. Orientacion técnica equivocada por
parte de los Organismos y Entidades
Fiscalizadores.
3. Falta de uniformidad de criterio por | 1. Tardia conclusion del proceso.
parte de los Organismos y Entidades |2. Sanciones
: Fiscalizadores. 3. Informes y reportes inoportunos
- Persona/Equipos/In X - e
b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. : 4. Insuficiente capacitacion y 4. Mala toma de decisiones.
stalaciones : ¥
adiestramiento del talento humano. 5. Resultados desfavorables.
5. Insuficiente o inexistencia de datos |6. Insatisfaccion de los grupos de
e informes estadisticos. interés.
6. Tecnologia poca adecuada.
(hardware y software)
Diligenciar el cumplimiento 7. Cortes intermitentes de energia
lementaciéon del MECIP éctrica.
P o C del MECIP en el Rectorado electrica . .
GPN 1.4 de la UNE 8. Precaria sefal de internet.
. 1. Desconocimiento.
2. Insuficiencia de personal.
3. Carga excesiva de trabajo
4;nsuﬁm_ente c:;pacnacwln y 1. Informes imprecisos
2 1est_.am1e‘nyto a Pesona 2. Resultados desfavorables.
i ; o . 5. Orientacion técnica equivocada por e
Idea, opinion o creencia falsa. Accion equivocada o . N 3. Mala toma de decisiones.
c. Error . Persona parte de los Organismos y Entidades . oy
desobedecer una norma establecida. S 4. Insatisfaccion de los grupos de
Fiscalizadores. terds
6. Falta de umloml_xdad de crl@no POr |5 pedida de credibilidad del rabajo.
parte de los Organismos y Entidades
Fiscalizadores. 7. Falta de
un adecuado sistema de control
interno
1. Violacion de regulaciones legales
2. Sanciones
1. Desinterés. 3. Resultados desfavorables.
d. Incumplimiento No realizar aquello a que se esta obligado Persona 2 Fataide efica, 4, Perdidas scontmicas
. incul i N £ s 5 s . . .
P q q & 3. Falta de un adecuado sistema de 5. Pérdida de imagen institucional.
control interno. 6. Pérdida de mercado
7. Insatisfaccion de los grupos de
interés.
Fa

aborado por: Prof. Ing. Sandr: ivel Fleytas 5
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INSTITUCION: Rectorado UNE
) MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos

N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General. CODIGO: SG00
(1) PROCESO | (2) OBJETIVO | (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION (QRISENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Sanciones.
- . 1. Desinterés. 2. Tardia conclusion del proceso.
. No asistir al trabajo u otro lugar de .. s .
a. Ausentismo . 2 . S ., Persona 2. Desconocimiento. 3. Insatisfaccion de los grupos de
asistencia obligatoria, sin justificacion. . . .
3. Falta de ética. interés.
4. Pérdida de imagen institucional.
1. Secretaria de Ejercer la
la Asamblea secretaria de la ) .. . . .
y o ; Equivocacion o error en la toma de 1. Desconocimiento. 1. Resoluciones tardias.
Universitaria - Asamblea b. Desacierto » Persona . . v 2 . R—
s @ % decisiones. 2. Desinterés 2. Pérdida de imagen institucional.
SG1.1 Universitaria.
Idea, opinidn o creencia falsa. Accion 1. Desconocimiento. peres ; ———
; S cp 1. Pérdida de imagen institucional.
c. Error equivocada o desobedecer una norma Persona 2. Desinterés o
; : .. ., |2.Pérdida de mercado.
establecida. 3. Insuficiente capacitacion 5 , .
3. Pérdidas econémicas.
1. Discrepancia de criterio. |1. Inadecuado ambiente laboral
Situacion de desacuerdo u oposicién 2. Dificultad en la 2. Tardia conclusion del proceso
a. Conflicto P Persona comunicacion. 3. Alta probabilidad de }r{fxt"é:ﬁ'éfﬂ 4
constante entre personas. < ; . N GO
3. Sistema de informacién |proceso. q(f," LA
"|linapropiado 4. Mala toma de decisighes s~y
L 2T
) ¥ /7 1=~ S &
=T de Planificacion Sandra Fl B ronimo MoamaTt Laviosa Gonzdles —
Lectur
r Ine\ Comercial *




1. Sanciones.

- . 1. Desinterés. 2. Tardia conclusién del proceso.
i Ej 1 b. Ausentismo o asistin ol b 9o hgarde Persona 2. Desconocimiento 3. Insatisfaccion de los grupos de
ar . Ause! : : . I . . . ’
% Sec.ret'n 1a d.el jCI‘CC'I' . asistencia obligatoria, sin justificacion. 7 i £
Consejo Superior| secretaria del 3. Falta de ética. interés.
Universitario - | Consejo Superior 4. Pérdida de imagen institucional.
SG1.2 Universitario.
. ” - 1. Resultados desfavorables.
. Equivocacion o error en la toma de 1. Desconocimiento. . .,
c. Desacierto A Persona ., 2. Insatisfaccion de los grupos de
decisiones. 2. Desinterés 5 ,
nteres.
1. Resultados desfavorables
Idea, opinidn o creencia falsa. Accion 1. Desconocimiento. 2. Insatisfaccion de los grupos de
d. Error equivocada o desobedecer una norma Persona 2. Insuficiencia de personal. |interés
establecida. 3. Carga excesiva de trabajo |3. Pérdida de imagen institucional.
4. Mala toma de decisiones.
1. Sanciones.
.. . 1. Desinterés. 2. Tardia conclusion del proceso.
’ No asistir al trabajo u otro lugar de D . .,
a. Ausentismo : ; ; - < Persona 2. Desconocimiento. 3. Insatisfaccion de los grupos de
asistencia obligatoria, sin justificacion. " o
3. Falta de ética. interés.

4. Pérdida de imagen institucional.

1. Insuficiencia de personal.
2. Carga excesiva de trabajo (1. Conclusion tardia del proceso

3. Tecnologia poca 2. Informes y reportes.
{ ; o Persona/Equipos/|adecuada. (hardware inoportunos.
3. Secretaria del Ejercer la b. Demora Tardanza en el cumplimiento de algo. : .qu ( y 1nop .nos .
Rectorado. - SG | secretaria del Instalaciones [software) 3. Insatisfaccion de los grupos de
1.3 Rectorado 4. Cortes intermitentes de  |interés.
energia eléctrica. 4. Mala toma de decision

5. Precaria sefial de internet.

/ atis
GUnzaes
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Rector




1. Violacidn de regulaciones

1. Desinterés legales.
c. Incumplimiento |No realizar aquello a que se esta obligado. Persona 2. Falta de ética. 2. Sanciones.

3. Pérdida de imagen institucional.
4. Pérdidas econdmicas.

I~/

Elaborado por:/MTSf. Juli’o ¢esar Meaurio, M.Sc. Sand}fk Samudio, Abg. Pedfo Amarilla y Lic. Mariela Duarte
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INSTITUCION: Rectorado - UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

.

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de Talento Humano CODIGO: DGTH00
. (5) AGENTE 2
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
Idea, opinion o expresion 1. Falta de atencion. - 4§
: 1 1. Daiio de imagen.
1. Error que es considera correcta Persona/Equipo 2. Falta de 7. Thiermibeiat de
: pero que en realidad es falsa informatico capacitacion. ;ervicio P
o desacertada. 3. Desconocimiento. :
1. Falta de interés. 1. Daiio de imagen.
" 2. Falta de 2. Interrupcion de
- No realizar las tareas -
2. Incumplimiento Persona presupuesto. servicio.
encomendadas. - -
3. Desconocimiento  |3. Toma de desiciones
del proceso. inadecuadas.
Asesoramiento sobre planes o | Asesorar y/o proponer al Sr. Rector
programas relacionados a: planes o programas relacionados a: - d X
seleccion, adiestramiento y seleccionar, adiestrar y motivar a , ':;,m?(;on cn qu'e OS0mas, 1. Falta de ética. 1. Dafio al ambiente.
motivacion de los funcionarios. los funcionarios. . Indiyicios Con Jntereses " . |2. Falta de interés. 2. Interrupcion de
3. Conflicto contrapuestos entran en Equipo de trabajo L e
o Sy 3. Ineficiencia del servicios.
confrontacion u oposicion :
personal. 3. Sanciones.
constante.
Cuando un funcionario - ;
rid £ 1. Daiio al ambiente.
publico en el desarrollo de 1. Falta de ética. 2 liiterriiscisn de
sus funciones, al escribir o 2. Ineficiencia del kol P
redactar un documento Persona/Equipo  |personal SERyICIOs:
4. Falsedad g . " cis s 3. Sanciones.
publico que pueda servir informatico 3. Ausencia de ) A
: 4. Dario de imagen.
de prueba, consigne una adecuado control 5 ot
) 5. Pérdidas
falsedad o calle total o interno. e
" econémicas.
parcialmente la verdad.
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INSTITUCION: Rectorado UNE

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
Ne°: 68

MACROPROCESO: Gestion de la Tecnologia e Innovacion.

CODIGO: DGTI00

(5) AGENTE

(1) PROCESO (2) OBJETIVO | (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION GENERADOR (6) CAUSAS (7) EFECTOS
1. Fallas de flzs:] ilssll:;?:;?t:e 1. Atraso
RS fisico. 1. Falta de 2. Pefdlfia
——— econdmica.
: ; 3.Pérdida de
Personas, equipos, preventivos y .
' . . equipos
instalaciones. detectivos a los
: 4. Mal
Equipos y software 5 :
2. Fallas de Error en los programas Liiga funcionamiento
Software del computador. ) de los
componentes.
Mantenimiento de la Mantener la
infraestructura infraestructura
Tecnoldgica de la UNE. - | tecnoldgica de la T T
DGTI 1.3 UNE. Mal funcionamiento de ; . )
" y . Personas, equipos, 1. Equipos en mal |[tareas.
3. Deterioro la infraestructura . . .
o instalaciones. estado. 2. Pérdida
tecnoldgica de la UNE. i
econdmica.
Tardanza en el Persona, Equipos, 1. Atraso en las  |1. Tareas
4. Demora . . .
Instalaciones. tareas. incumplidas.
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o MEN /) £

o 2]

2g. Gerommo Manuel Laviow G
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1. Equipos
1. Equipos lentos.
Mantenimiento de la Mantener la . - =qip 2. Desaparicion
. . . Agente daiiino que se vulnerables. :
infraestructura infraestructura |5. Virus ) de archivos.
e 7.5 ; " instalan en los Personas 2. Falta de ;
Tecnolégica de la UNE. - | tecnoldgica de la |informatico ordenadores s 3. Archivos
DGTI 1.3 UNE. ) e duplicados.
informatica s
4. Daiios al
sistema.
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Desarrollo de aplicativos
tecnoldgicos. - DGTI 1.1

Desarrollar de los
aplicativos
informaticos para
cubrir las necesidades
de la UNE.

1.Indefinicion de
procesos.
2.Inexistencia de
datos veridicos.
3.Ausencia o

1. Informes

4. Tetuors Tardanza en el cumplimiento Personas, Equipos, insuficiente inoportunos.

’ de algo. Instalaciones. capacitacion y 2. Tareas
adiestramiento del |[incumplidas.
personal
informatico.

3. Atraso en las
tareas.
1. Falta de interés. 1. Saneionss
No realizar aquello que se 2. Falta de sentido |, )
.. . . 2. Demora o
5. Incumplimiento |encuentra establecido a Personas. de pertenencia. ; %
5 interrupcion de
hacer. 3. Falta de ético. 3
o servicios.
4.Desconocimiento
1. Inadecuado
Situacién de desacuerdo u 1. Malentendido.  [ambiente laboral.
6. Conflicto oposicién constante entre Personas. 2.Descomunicacion |2. Pérdida de

personas

y/o descoordinacion

imagen
institucional.

Reglamentaciones o normas

1. Inaplicabilidad
del reglamento.

1. Demora de

: : i 5 servicios.
7. Regulaciones legales que imposibilitan 5. 2. Ausencia de -
. . Reglamento Institucional. e . 2. Daiio de
legales. alcanzar los objetivos y/o capacitacion para la -
planes. S— operativizacion del instigtucional
/y,gﬁéﬁa BACIoTS. reglamento. '
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1. Equipos
lentos.

Desarrollar de los 1. Equipos oy
aplicativos vulnerables 2. Desspnieion
Desarrollo de aplicativos P et 8. Virus Agente daiiino que se de archivos.
.. informaticos para . L. : Personas 2. Falta de .
tecnolégicos. - DGTI 1.1 . . informatico instalan en los ordenadores. . 3. Archivos
cubrir las necesidades seguridad .
; s duplicados.
de la UNE. informatica -
4. Dafios al

{. / sistema.
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COMPONENTE:

Rectorado UNE
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

T

pertenencia.

ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacion de Riesgos — Procesos
N°: 68
MACROPROCESO: Gestion de la Tecnologia e Innovacion. CODIGO: DGTI00
(1) PROCESO (2) OBJETIVO (3) RIESGOS (4) DESCRIPCION QAGENTE (6) CAUSAS (7) EFECTOS
GENERADOR
1. Fallas de Error electrénico de algun 1. A'traso
Hardware componente fisico. 2. Pérdida
1. Falta de controles [econdmica.
; preventivos y 3.Pérdida de
Personas, equipos, ) .
. . detectives a los equipos
instalaciones. :
Equipos y software (4. Mal
2. Fallas de Error en los programas del . .
Desarrollar de los base. funcionamiento
S Software computador.
.. aplicativos de los
Desarrollo de aplicativos , .
P informaticos para componentes.
tecnoldgicos. - DGTI 1.1 . 5
cubrir las necesidades
de la UNE.
Mala distribucién de los 1. Falta de 1. Pérdida
recursos tecnologicos. planificacion. econdmica
3. Despilfarro Pefsonas, eqrRes
instalaciones. i T fivacis
; o . Desmotivacion y g
Baja productividad de los falta de sentido de 1 Trabajo
inconcluso

\
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INSTITUCION: Rectorado UNE

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTANDAR: IDENTIFICACION DE RIESGOS
FORMATO: Identificacién de Riesgos — Procesos
N°: 68

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MACROPROCESO: Gestion de Secretaria de Gabinete

CODIGO: GE00

(5) AGENTE

S -

Bt

1) PROCESO 2) OBJETIVO 3) RIESGOS 4) DESCRIPCION 6) CAUSAS 7) EFECTOS
&) @) @) @ i ©) )
1- Ausencia de predisposicion. 1(1); /?;22202 Intergeion.de
1. DEMORA Tardanza en el cumplimiento de algo Personas 2- Disconformidad. P - .
- 2- Daiio de la imagen
3- Insuficiencia de personal. |, "
institucional.
1- Desconocimiento. ; -
o a 1- Insatisfaccion de los grupos
oy ; - 2- Insuficiencia de personal. L
Idea, opinion o creencia falsa. Accion| 3. Sibressran de tabito, de interés.
2. ERROR equivocada o desobedecer una norma Personas aEa. % 2- Perdida de imagen
. 4- Insuficiencia de s
estabileeida: capacitacion y adiestramiento institucional,
P y 3- Resultados desfavorables.
del personal.
R . deiivaitn ds Proceder conforme a la
p ecepceion y e OVZ “l providencia del Rector y/o 1- Baja remuneracion. 1- Atraso o Interrupcion de los
OCUMENtos . rigidos a Vicerrector para el proceso 3. INCUMPLIMIENTO No realizar aquello a que se esta Personas 2- Ausencia de predisposicion.|procesos.
Rector y/o Vicerrector correspondiente ’ obligado. 3- Insuficiencia de personal.  [2- Daiio de la imagen
institucional.
Hecho o accion realizada con la 1- Baja remuneracion. e Sl
i oni s intencion de llegar a algo o a alguien Personas 2- Ausencia de predisposicion. [P oc 0
MALINTENCIONADOS i N - s “[2-Perdida econémicas.
con mala fe o mala intencién. 3- Falta de cooperacion ; :
3-Ambiente hostil.
1- Atraso o Interrupcion de
Suspension total o parcial de la L= Disequiomniriac e
5.PARO 'omz da laboral P Personas 2- Falta de presupuesto. 2- Perdidas econémicas.
\ g : 3-Desconocimiento. 3- Dafio de la imagen
At’ institucional.
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